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  ទំំព័័រទំី 5 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

ROYAL 
GROUP

45%

J TRUST
��ុមហ៊ុន

��ុមហ៊ុន

55%

អំពីធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយាល់

ធនាគាររបស់យ់ើើង បានចាប់ផ្តើើើមប្ររតិិបតិើកិារ កុ្នុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជាកាលពីី
ខែរស់ហីា ឆំ្នាំរ� 2019 ក្រោររមឈ្មោះះរ�ថីី្មីជា ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាល ់ដែរល
ពីីមុនមានឈ្មោះះរ�ជា ធនាគារ អេរ អិ៊ិ�ន ហ្រសេរតិ រូ�យាារល ់ ដែរលជាធនាគារ
បរទេរស់ឈានមុខមួយនៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ បានចាក់្នុគ្រឹះរ��នៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា
យាារងរឹងមា� នងិបានបម្រើរើសេរវាក្នុមីជូ�នប្ររជាជូនក្នុមុ�ជា អ៊ិស់រ់យៈពេរល
ប្ររមាណជាង 17 ឆំ្នាំរ�មក្នុហ្ើយ។

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាល ់គឺឺជាក្រុរមុហ៊ុិនុរមួទុនុ (joint venture)  រវាង
ក្រុរមុហ៊ុិនុ J Trust ដែរលជាក្រុរមុហ៊ុិនុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�ចម្រុះរ�ុជូបុុន ដែរល
បានចុ�បញីី្ញកុ្នុ�ងទីុផ្រសារភាគឺហ៊ុិនុតិ�ក្នុរយូូ នងិក្រុរមុហុិ៊ុន Royal Group ដែរលជា
ក្រុរមុហ៊ុិនុដ៏៏ធ�ប�ផុ្តិមួយនៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា។

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាល ់ គឺឺជាធនាគារបរទេរស់ធ�មយួនៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់
ក្នុមុ�ជា ដែរលមានការប្ដេេរជាារចតិិើខុស់កុ់្នុ�ងការផ្េល់សេរវាក្នុមីហិ៊ុរញ្ញញវតុិ�ល�ដាប់
ពីភិពីលោក្នុជូ�នប្ររជាជូនក្នុមុ�ជា នងិជូនបរទេរស់ ដែរលរស់ន់ៅ នងិធ្វើើើ 
ការងារនៅកុ្នុ�ងព្រះរ�រាជាណាចក្រុរក្នុមុ�ជា។ 

អំពីក្រុេ�មហ៊ុុ�ន J TRUST

អំពកី្រុេ�មហ៊ុុ�ន ROYAL GROUP

ក្រុរមុហិ៊ុនុ J Trust មានការិយាលយ័ក្នុណាារលនៅ កុ្នុ�ងទីុក្រុរងុតិ�ក្នុរយូូ ជា
ក្រុរមុហ៊ុិនុដែរលចុ�បញីី្ញកុ្នុ�ងផ្រសារហុិ៊ុនតិ�ក្នុរយូូ នងិមានសេរវាក្នុមីហិ៊ុរញ្ញញវតុិ� ដែរល
ប្ររតិិបតិើកិារធនាគារ នងិអាជូវីក្នុមីហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� នៅប្ររទេរស់កុ្នុ�ងតិ�បន់អាស់ុី 
ដ៏�ចជាប្ររទេរស់ជូបុុន ក្នុ�រូ៉េរខាងតិរបូូង ឥណូ�នេរស់ុ ីក្នុមុ�ជា និងមុុងហ្គោោរល។ី

ក្រុរមុហ៊ុិនុ J Trust បានពីង្រីរកី្នុយាារងឆ្នាំប់រហ៊ុស័់នៅកុ្នុ�ងសេរវាក្នុមីហិ៊ុរញ្ញញវតុិ� 
តាមរយៈការទុញិយក្នុក្រុរមុហ៊ុិនុហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� នងិក្រុរមុហុិ៊ុនកាតិឥណទានកុ្នុ�ង
ស្រុរកុ្នុរបស់ប់្ររទេរស់ជូបុុន។ ជាមួយន�ងជូ�នាញរបស់ខួ់�ននៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់
ជូបុុន ក្រុរមុហុិ៊ុនបានប្ដេើក្នុដ៏�ណើើរការអាជូវីក្នុមីធនាគារ នៅប្ររទេរស់ក្នុ�រូ៉េរ
ខាងតិរបូូង កុ្នុ�ងឆំ្នាំរ� 2012។ ហ្ើយនៅកុ្នុ�ងឆំ្នាំរ� 2014 ក្រុរមុហ៊ុិនុ J Trust ក្នុប៏ាន
ទុញិក្រុរមុហ៊ុិនុហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� និងធនាគារពាណជីិូមួយនៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ឥណូ�នស់ុី 
រចួបនើពីង្រីរកី្នុវិសាលភាពីរបស់ខួ់�ន តាមរយៈការកានក់ាប ់ភាគឺហ៊ុិនុធ�របស់់
ធនាគារពាណជីិូមួយនៅក្នុមុ�ជា នៅកុ្នុ�ងខែរសី់ហា ឆំ្នាំរ� 2019។

ក្រុរមុហ៊ុិនុ Royal Group គឺឺជាក្រុរមុហុិ៊ុនវិនិយោគឺ នងិអ៊ិភិវឌ្រឍនដ៍៏ធ៏�នៅកុ្នុ�ង
ប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា នងិមានភាគឺហ៊ុិនុច�នួន 45% នៅកុ្នុ�ងធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់  
រូ�យាារល។់ ក្រុរមុហ៊ុិនុនេរ�ផ្ដោោរតិស់�ខាន់ទៅលើើការនា�យក្នុការវិនយិោគឺដែរល
មានគុឺណភាពីមក្នុកាន់ប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា នងិផ្េល់ឱកាស់ជូ�នវិនិយោគឺនិ 
កុ្នុ�ងការធ្វើើើអាជូវីក្នុមីប្ររក្នុប ដោយភាពីជោគឺជ័ូយ នងិទុទួុលបានប្រាររក់្នុ 
ច�ណើរញ។ ក្រុរមុហ៊ុិនុ Royal Group គឺឺជាក្រុរមុហ៊ុិនុស់�ខាន់កុ្នុ�ងការអ៊ិភិវឌ្រឍ
សេរដ៏ឋកិ្នុចចប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា អ៊ិស់រ់យៈពេរលជាងពីីរទុស់វតិរសេរ៍ ដែរលបាន
ទាក្នុទ់ាញវិនយិោគិឺនបរទេរស់ នងិក្នុសាងអុ៊ិក្នុដ៏�ក្នុនា�ទីុផ្រសារនៅគ្រឹះរប់វិស់យ័
ទា�ងអ៊ិស់។់

ក្រុរមុហ៊ុិនុនេរ� ត្រូរ�វបានទុទួុលសាោរលជ់ាក្រុរមុហ៊ុិនុអាជូវីក្នុមីចម្រុះរ�ុ នងិមាន
ឥទិិុពីលនៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់។ ចាបត់ា�ងពីីបានបង្កើើើតិជាក្រុរមុហុិ៊ុនគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
អាជីូវក្នុមីបែរបយុទិុសាស្រុរើមក្នុ ក្រុរមុហុិ៊ុននេរ�វិនិយោគឺ កុ្នុ�ងវិស់យ័ជាច្រើរើន
រមួមានវិស័់យទុ�រគឺមនាគឺមន ៍ ប្ររព័ីនិផ្រសេពីើផ្រសាយ សេរវាក្នុមីធនាគារ 
ធានារាារបរ់ង រមណីយដាារន វិស់យ័អ៊ិប់រំ អ៊ិចលនទ្ររពីរយូ ការជួូញដ៏�រ នងិ
ក្នុស់កិ្នុមី ជាដើើម។

ព័ត៌មានសំខាន់ៗអំពីធនាគារ
បេវត្តិរបស់ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយ៉ាេល់

ការចូលរួម
របស់ប�គ្គលិក

89%

ប្រាេេកច់ណំេេញម�នពេេលបង់់ពនធ

ដ៏លុ្លាាររអាមេររិក្នុ
17.7 លាន

+47.2%

ទេពេយសកម្មសរ�ប

ដ៏លុ្លាាររអាមេររិក្នុ
1,355 លាន

+2.0%

ប្រាេេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ដ៏លុ្លាាររអាមេររិក្នុ
904 លាន

+3.9%

ឥណទាន និង់ប�រេបេទានដ�ល

ដ៏លុ្លាាររអាមេររិក្នុ
991 លាន

+8.7%

អន�បាតការបង់្វលិចំណូលលើមូលនិធិមា្ចេស់ភាគហុ៊ុ�ន

5.7%

ប�គ្គលិកសរ�ប

634
+8.2%

បណ្តេញម៉ាេស�នីដកប្រាេេក់ 
ATM

80+

អន�បាតការបង់្វលិចំណូលលើទេពេយសកម្ម

1.0%
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សុចរ�ត�ព៖ 

�ព���ះ��ង់ 
�ពពិត���កដ 
និង�រមិនល���ង

កិច�សហ��តិបត�ិ�រ៖

��ើ�រ�ររួម���
�ធ��ងមួយ

�រទទួលខុស���វ៖ 

�ន�ព���ស់�រ
�ើ�រ�ររបស់ខ��ន

�រ�រព៖ 

ផ�ល់ត��� និងយកចិត�ទុក�ក់
ស���ប់��ប់�គី�ក់ព័ន� 

�រចូលរួម៖ 

ចូលរួម និងប��ើតគុណត���
ស���ប់��ប់�គី�ក់ព័ន�

គ�ណតម្លេរបស់ធនាគារ ពានរង្វេន់ នងិ់ការទទួលស្គេល់
ធនាគាររបស់យ់ើើង មានគោលប�ណងជួូយឱរយូអ៊ិតិិថិ្មីជូនទា�ងអ៊ិស់ទ់ុទួុលបានន�វភាពីជោគឺជ័ូយ។ យើើងខិតិខ�ពីរយាយាមស់ម្រើររចគោលប�ណងរបស់យ់ើើងជា
រ៉េៀងរាល់ថ្ងៃៃរ តាមរយៈគឺណុតិមួ្លៃរ និងឥរិយាបថ្មីរបស់យ់ើើង ដែរលឆួ្លុះ��បញំ្ចាំរ�ងតាមរយៈការបម្រើរើសេរវាក្នុមីជូ�នអ៊ិតិិថិ្មីជូន ប្ររព្រះរ�តិើចិ�ពោះ�គំារទៅវិញទៅមក្នុ នងិ
តាមរយៈលទិុផ្ល ដែរលយើើងស់ម្រើររចបានរមួគំារកុ្នុ�ងនាមជាសាារប័នមួយ។

ភាពីងាយស្រុរលួ នងិភាពីបតិប់ែរនកុ្នុ�ងដ៏�ណោះ�ស្រាររយទុ�ទាតិ ់គឺជឺាអាទុភិាពីរបស់ធ់នាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល។់ យើើងខិតិខ�ប្ររ�ងប្រែររងផ្ើល់ជូ�នន�វដ៏�ណោះ�ស្រាររយ
ស់ម្រាររបក់ារទុ�ទាតិដ់៏ល៏អប�ផុ្តិស់ម្រាររប់អ៊ិតិិថិ្មីជូនប័ណណឥណទានទា�ងអ៊ិស់។់

ដោយសារការបនើការគា�ទ្ររ នងិទុកុ្នុចិតិើរបស់ល់ោក្នុអុ៊ិក្នុ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់ទុទួុលបានពានរងាារន ់“ឈានមុខគេរនៃរអ៊ិត្រាររការប្រើរើប្រាររស់ប់ណ័ណឥណទាន 
ឆំ្នាំរ�2022” ពីី VISA Cambodia។ យើើងខំ��ស់�មចែរក្នុរំលែរក្នុសេរចក្នុេរីីក្នុរាយនេរ� និងថួ្លែរងអ៊ិ�ណរគុឺណយាារងជ្រាររលជ្រៅររដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូនទា�ងអ៊ិស់។់

ពានរងាារន ់ “ធនាគារដែរលមានសេរវាក្នុមីអ៊ិតិិថិ្មីជូនលអប�ផុ្តិ ឆំ្នាំរ�2022” បាន
បងាារញពីីការខតិិខ�ប្ររ�ងប្រែររងរបស់យ់ើើងកុ្នុ�ងការផ្ើល់ជូ�នន�វសេរវាក្នុមីកាន់តែរ
ប្ររសេើរ ដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូន ស្រុរបតាមបាវចនាប្ររតិិបតិើកិាររបស់យ់ើើង 
គឺឺ “អ៊ិតិិថិ្មីជូនជាចមរបូង” ។ ឆួ្លៀ�តិកុ្នុ�ងឱកាស់នេរ�ដែររ យើើងខំ��ស់�មថួ្លែរង 
អ៊ិ�ណរគឺុណយាារងជ្រាររលជ្រៅររដ៏ល់អ៊ិតិិថ្មីិជូនទា�ងអ៊ិស់់ដែរលបានចែរក្នុរំលែរក្នុ
ការស់រសេើរ នងិមតិកិែរលមអនានា។ យើើងប្ដេើរជាារបនើផ្ើល់ន�វបទុពិីសោធន៍
សេរវាក្នុមីធនាគារជាទីុគាប់ចតិិើ ជូ�នដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូនទា�ងអ៊ិស់ ់ ជាមយួន�ង
បគុឺគលកិ្នុដែរលមានជូ�នាញ នងិវិជាារជូវីៈចរបាស់ល់្លាស់។់

ពានរងាារន ់ “សាារបន័ការងារលអប�ផ្តុិ កុ្នុ�ងវិស័់យធនាគារ នៅក្នុមុ�ជា 
ឆំ្នាំរ�2022” គឺឺជាភស់ើ�តាងនៃរការស់នរយាច�ពោះ�បគុឺគលកិ្នុរបស់យ់ើើង ដោយ
ស្រុរបតាមគឺណុតិមួ្លៃរស់�ខាន់ៗ ស់ម្រាររប់បគុឺគលកិ្នុ ច�នួនបី - វបរបូធម៌ នងិ
បរិយាកាស់ការងារ ការបណះ��បណាារល នងិអ៊ិភិវឌ្រឍស់មតុិភាពីបុគឺគលកិ្នុ 
នងិតិមួ្លៃរតិបសុ់ង និងអ៊ិតុិប្ររយោជូន៍ ដែរលមានលក្នុខណៈប្ររកួ្នុតិប្ររជែរង។

“ឈានមុខគេនេអតេេការបេើបេេស់

ប័ណ្ណឥណទានឆ្នេំ2022”

ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយ៉េល់   
ទទួលបានពានរង្វេន់  

ព ីVISA Cambodia

ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយ៉េល់   
ទទួលបានពានរង្វេន់

“ធនាគារដេលមានសេវាកម្មអតិថិជន 

ល្អបំផុត ឆ្នេ2ំ022” 
នងិ់

“ស្ថេប័នការងារល្អបំផុត ក្នុងវិស័យធនាគារ 

នៅកម្ពុជា ឆ្នេំ2022”
ពី International Finance Awards 2022
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ចំណប់អារម្មណ៍របស់បេធានក្រុេ�មបេឹកេសាភិបាល

ឆ្នាំំេំ 2022 គឺជាឆ្នាំំេំនៃេការសាេរឡើើង់វិញ ជាមួយនឹង់ភាពជោគជ័យនៃេគោលនយោបាយស�ខាភិបាល និង់ការគ្រេប់គ្រេង់ជំង់ឺរាតតេបាតសកល Covid-19 

នៃេព្រះេ�រាជាណចក្រុេកមុ�ជា។ ដោយសរការអន�វត្តតាមគោលការណ៍ណែេនាំយា៉េង់សមស្រេបរបស់រាជរដ្ឋាាេភិបាល កុ�ង់ការគ្រេប់គ្រេង់ជំង់ឺរាតតេបាត
សកល សេេដឋកិចចរបស់បេទេេសកមុ�ជាបានងើើបឡើើង់វិញកុ�ង់កម្រិេិត 5.1% ហើើយបេតិបត្តិការរបស់សជីវកម្មក៏បានពង្រឹេឹង់ឡើើង់វិញផង់ដែេរ។ ហើេត�
ដូចនេះេ�ហើើយ ទេើបធនាគារទទួលបាននូវលទធផលហិ៊ុរញ្ញ្ញវតុ�ដែេលមានភាពបេសេើរឡើើង់គួរឱ្េយកត់សមា្គេល់។

នៅក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2022 ធនាគារ ស់ម្រើររចបានក្នុ�ណើើនដ៏៏គួឺរឱរយូក្នុត់ិស់មាោរល់ជា 
ច្រើរើន។ ការរឹតិបនើ�ងស់នទនីយភាពី (ភាពីតានតិ�ងនៃរល�ហ៊ុ�រសាច់ប្រាររក់្នុ
ងាយស្រុរួល) នៅក្នុុ�ងទីុផ្រសារ បានបុ�ពាល់ដ៏ល់ក្នុ�ណើើនប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ 
ពីីព្រោះររ� សាារប័នហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�ទា�ងអ៊ិស់់ក្នុ�ពុីងប្ររកួ្នុតិប្ររជែរង ក្នុុ�ងការប្ររម�ល 
ប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ ដោយការតិ�ឡើើងអ៊ិត្រាររការប្រាររក់្នុ។ ប្រាររក្នុ់បញ្ញើញើរបស់់យើើង
បានកើើនឡើើងត្រូរ�មតែរ 4% សេីើន�ង 904 ល្លានដុ៏ល្លាាររអាមេររិក្នុ ដែរលធ្វើើើ
ឱរយូប្រាររក់្នុឥណទានដុ៏លកើើនបានតិិចត្រូរ�មតែរ 9% សេីើន�ង 991 ល្លាន
ដុ៏ល្លាាររអាមេររិក្នុ។ ភាពីតានតិ�ងនៃរក្នុម្រុះរិតិប្រាររក់្នុច�ណើរញ បានបនើពេរញ
មួយឆ្នាំំរ� ដោយសារការកើើនឡើើងនៃរអ៊ិត្រាររការប្រាររក់្នុរបស់់ប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ មិន
សីុ់ស់ងាារក្នុ់គាំរន�ងការកើើនឡើើងនៃរអ៊ិត្រាររការប្រាររក្នុ់នៃរប្រាររក់្នុឥណទាន។

ស់�វិធានធនបានកើើនឡើើង ដោយសារមានការពីង្រីរ�ង នងិការប្ររងុប្ររយតុ័ិ
កុ្នុ�ងប្ររតិបិតិើកិារបចច�បរបូនុ។

ធនាគារ ស់ម្រើររចបានប្រាររក់្នុច�ណើរញស់ុទុិ បនាារប់ពីីបង់ពីនិ ច�នួន 14.2 

ល្លានដុ៏ល្លាាររអាមេររិក្នុ ក្នុុ�ងក្នុ�ណើើន 71% ប្ដេើប្រើរៀបធ្វើៀបន�ងឆ្នាំំរ� 2021  

ដោយសារក្នុ�ណើើន ដ៏៏គឺួរអោយក្នុត់ិស់�គាល់ ពីីគ្រឹះរប់ប្ររភពីនៃរប្រាររក់្នុ 
ច�ណូល។ ប្រាររក្នុ់ច�ណូលបានកើើនឡើើង 29% សេីើន�ង 58.4 ល្លានដុ៏ល្លាាររ

អាមេររិក្នុ។ ច�ណែរក្នុច�ណាយប្ររតិិបតិើិការ គឺឺប្ររហាក្នុ់ប្ររហែរលន�ងឆ្នាំំរ� 
2021 ដោយសារមានការគ្រឹះរប់គ្រឹះរង និងត្រូរ�តិពិីនិតិរយូបានយាារងលអិតិលអន់។

នៅឆ្នាំំរ�ក្រោររយ បញ្ចាំារប្ររឈមដែរលយើើងបានជួូបប្ររទុ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ� 2022 
ន�ងនៅតែរបនើ ជាពិីសេរស់គឺឺបញ្ចាំារស់នទនីយភាពី(ភាពីតានតិ�ងនៃរល�ហ៊ុ�រ
សាច់ប្រាររក់្នុងាយស្រុរួល)។ យើើងន�ងបនើស្វែើរងរក្នុវិធីសាស្រុរើបន្ថែុរមទេៀតិ 
ដើើមរបូីបង្កើើើនប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ និងការផ្ើល់ប្រាររក់្នុឥណទាន។ ទោះ�បីជាមាន
ស់មាារធលើើអ៊ិត្រាររការប្រាររក់្នុ និងភាពីតានតិ�ងបុុណាារក្នុ៏ដោយ ធនាគារយើើង
នៅតែរមានប្ររភពីប្រាររក់្នុច�ណូល ហ្ើយយើើងពីរយាក្នុរណ៍ន�ងមានក្នុ�ណើើន
តិិចតួិចក្នុុ�ងឆ្នាំំរ� 2022។

យើើងន�ងណែរនា�ផ្លិតិផ្ល និងសេរវាក្នុមីថ្មីីីប្ររក្នុបដោយភាពីច្នៃុរប្ររឌិ្តិ 
ដោយប្រើរើប្រាររស់់បច្ចេចរក្នុវិទុរយា ដែរលយើើងមាន។ ធនាគារន�ងបនើអ៊ិភិវឌ្រឍ
បុគឺគលិក្នុរបស់់យើើង ក្នុុ�ងការបម្រើរើ និងប�ពេរញតិម្រុះរ�វការរបស់់អ៊ិតិិថិ្មីជូន
បានកាន់តែរប្ររសេើរជាងមុនតាមគ្រឹះរប់វិធីដែរលអាចធ្វើើើបាន។

 អុកឧកញ៉េ 

គិត ម៉េង់
បេធានក្រុេ�មបេឹកេសាភិបាល
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   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

ចំណប់អារម្មណ៍របស់នាយកបេតិបត្តិ បន្តការវិនិយោគសម្រាេេប់ការរីកចម្រើេើនរយៈពេេលវែេង់ដោយនិរន្តរភាព

ដោយការតា�ងចតិិើកុ្នុ�ងការធ្វើើើឱរយូ “សេរវាក្នុមីកាន់តែរប្ររសេើរឡើើង” យើើង 
បានបនើធ្វើើើការវិនិយោគឺលើើ ការកែរចុ្នៃរផ្លតិិផ្លនិងសេរវាក្នុមី ការ 
ពីង្រីរ�ងហ្រដាាររចនាស់ម័ុនិបច្ចេចរក្នុវិទុរយានិងប្ររព័ីនិឌី្ជូថី្មីល ការពីង្រីរកី្នុ នងិកែរ
លមអបណាារញធនាគារ ក្នុដ៏៏�ចជាការបង្កើើើនជូ�នាញដ៏លប់គុឺគលកិ្នុរបស់យ់ើើង 
ដើើមរបូបីម្រើរើអ៊ិតិិថិ្មីជូនរបស់យ់ើើងឱរយូកាន់តែរប្ររសេើរឡើើង។

កុ្នុ�ងឆំ្នាំរ� 2022 យើើងបានប្ដេើក្នុស់ម្ពោារធសាខាថីី្មីជ្រោររយចងាាររ ដើើមរបូពីីង្រីរកី្នុ
វិសាលភាពីរបស់យ់ើើងទៅដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូនដែរលរស់ន់ៅ ឬធ្វើើើអាជីូវក្នុមីនៅ
តាមតិ�បនផូួ់្វជាតិិលើរខ 6A។ យើើងក៏្នុបានកែរលមអសាខាទុ�ក្នុថ្លាារ សាខា
ខេរតិើសេៀមរាប នងិសាខាខេរតិើព្រះរ�ស់ហី៊ុន ុ ក្នុដ៏៏�ចជាការបើរូទុ�មាារស់ុនី ATM 

របស់យ់ើើងជាមួយន�ងរ�បរាងថីី្មី ឱរយូមានភាពីស់ុសី់ងាារក្នុន់�ងរ�បរាងសាខាថីី្មី
របស់យ់ើើង ដើើមរបីូផ្ើលជ់ូ�នអ៊ិតិិថិ្មីជូនន�វបទុពិីសោធន ៍ កានត់ែរលអប្ររសេើរ
ប្ររក្នុបដោយប្ររសិ់ទិុភាពី។
 
ច�ណែរក្នុឯសេរវាក្នុមីធនាគារផុ្នែរក្នុបុគឺគលវិញ យើើងបានពីង្រីរកី្នុភាពីជាដៃរគឺ�
ជាមយួន�ងបុរីជាច្រើរើន ដើើមរបូផី្ើលល់ទិុភាពីដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូន កុ្នុ�ងការទុទួុលបាន
ហ៊ុរិញ្ញញបរបូទានផ្ទ�កុ្នុ�ងក្នុើសី្រុរម្លៃរកាន់តែរទុ�ល�ទុ�ល្លាយ។ យើើងបានដ៏�ឡើើង
មខុងារឌ្ជីូថី្មីល និងប័ណណរបស់យ់ើើងជាមយួន�ងការទុទួុលបានសារបញ្ចាំារក្នុ់
ភាារមៗ រាលព់េរលធ្វើើើប្ររតិិបតិើកិារ នងិមុខងារកុ្នុ�ងការដាក្នុដ់៏�ណើើរការបណ័ណ 
(Card Activation) នៅលើើក្នុមីវិធីទុ�រស់ពីទដៃររបស់យ់ើើង។ តាមរយៈការផ្ើល់
ជូ�នពិីសេរស់ នងិប្ររ�មុ�ស់និគួឺរឱរយូទាក្នុទ់ាញ ស់ម្រាររបក់ារទុ�ទាតិច់�ណាយ
ជាមយួបណ័ណឥណទានវីសារបស់ធ់នាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ពេរញមយួឆំ្នាំរ� 
យើើងក្នុតិ់ស់មាោរល់ឃើើញក្នុ�ណើើននៃរការប្រើរើប្រាររស់់ប័ណណឥណទានមានអ៊ិត្រាររ
ខុស់ ់ ជាហ្រតុិធ្វើើើអោយយើើងទុទួុលបានពានរងាារន ់ “ភាពឈានម�ខគេេនៃេ
អតេេការប្រើេើប្រាេេសប់ណ័ណឥណទាន ឆំ្នាំេ2ំ022” ពីី VISA Cambodia។

នៅកុ្នុ�ងសេរវាក្នុមីធនាគារផុ្នែរក្នុសាជីូវក្នុមី យើើងបានបនើអ៊ិភិវឌ្រឍសេរវាក្នុមី
ពាណជីិូក្នុមីរបស់យ់ើើងឡើើងវិញ នងិទុទួុលបានមក្នុវិញន�វភាពីជាដៃរគឺ�កុ្នុ�ង
តិ�បន់ស់�ខាន់ៗ មួយច�ននួ ជាក្នុស់្វែើរងសេរវាក្នុមីលិខតិិឥណទាន Letter of 

Credit (LC) របស់ធ់នាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់អាចធ្វើើើប្ររតិិបតិើកិារទៅកាន់
ប្ររទេរស់ជាច្រើរើន ដើើមរបូជីូយួស់ម្រុះរ�លល�ហ៊ុ�រពាណជីិូក្នុមីរបស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូនរបស់់
យើើង។ នៅលើើផុ្នែរក្នុឌី្ជូថី្មីល យើើងក៏្នុក្នុ�ពុីងដ៏�ណើើរការកែរស់ម្រុះរ�លក្នុមីវិធ ីJTR 

Connect នងិក្នុមីវិធី Corporate Connect Solution (host-to-host) 
ស់ម្រាររប់ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងទុ�ទាតិ់ច�ណាយទៅក្រៅររប្ររទេរស់បានយាារងឆ្នាំប់រហ៊ុ័ស់
ជាងមនុ នងិប្ររក្នុបដោយសុ់វតិុិភាពី ដើើមរបូបី�ពេរញតិម្រុះរ�វការរបស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូន
សាជូវីក្នុមីរបស់យ់ើើង ជាពិីសេរស់ក្រុរមុហ៊ុិនុអ៊ិនើរជាតិិ (MNCs) ។

ការកសង់ធនាគារដែេលជាជម្រើេើសដៃេគូហ៊ុិរញ្ញ្ញវតុ�សម្រាេេប់អតិថិជន និង់
កន្លែ្លេង់ធ្វើ្វើការដ៏លអបំផ�តសម្រាេេប់ប�គ្គលិក

ការផ្ដោោរតិយក្នុចិតិើទុុក្នុដាក្នុល់ើើអ៊ិតិិថិ្មីជូនជាចមរបូងជាមួយន�ង “សេរវាក្នុមីកាន់ 
តែរប្ររសេើរឡើើង” គឺឺសិុ់តិនៅកុ្នុ�ងផុ្ត់ិគឺ�និតិ នងិរាលស់់ក្នុមីភាពីដែរលយើើងធ្វើើើ 
ហ្ើយស់មតុិភាពីបុគឺគលកិ្នុរបស់យ់ើើងគឺឺជាច�ណុចស់�ខាន់ កុ្នុ�ងការស់ម្រើររច
គោលប�ណងខាងលើើនេរ�។ ហ្រតុិដ៏�ចុ្ចេរ�ហ្ើយ យើើងតែរងតែរផ្ដោោរតិការ 
វិនយិោគឺ កុ្នុ�ងការក្នុសាងក្នុនួ្ថែរងការងារ ដែរលមានការច�លរមួពីគី្រឹះរប់ 
បគុឺគលកិ្នុ ការបណះ��បណាារល នងិអ៊ិភិវឌ្រឍនប៍គុឺគលកិ្នុ ក្នុដ៏៏�ចជាការថ្លែររក្នុរសា
ស់ខុមុាលភាពីទុ�ទៅរបស់ប់គុឺគលកិ្នុរបស់យ់ើើង។

ដ៏�ចុ្ចេរ�ហ្ើយ ធនាគាររក្នុរសាបានន�វក្នុម្រុះរតិិច�លរមួរបស់បុ់គឺគលកិ្នុខុស់ ់កុ្នុ�ងអ៊ិត្រាររ 
89% នងិទុទួុលបានពានរងាារនជ់ា “ធនាគារ ដែេលមានសេេវាកម្មអតិថជិន

លអបផំ�ត ឆំ្នាំេ2ំ022” និង “សាេបន័ការងរលអបផំ�ត កុ�ង់វិសយ័ធនាគារនៅ
កមុ�ជា ឆំ្នាំេ2ំ022” ពីី International Finance Awards 2022។ ពានរងាារន់
ទា�ងនេរ� គឺឺបានបងាារញពីីការខតិិខ�ប្ររ�ងប្រែររងរបស់យ់ើើងកុ្នុ�ងការផ្ើល់ជូ�នន�វ
សេរវាក្នុមីកាន់តែរប្ររសេើរ ដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូន នងិជាភស់ើ�តាងនៃរ 
ការស់នរយាច�ពោះ�បុគឺគលកិ្នុរបស់យ់ើើង ដោយស្រុរបតាមគុឺណតិមួ្លៃរស់�ខាន់ៗ  
ច�នួនបី គឺឺ វបរបូធម៌នងិបរិយាកាស់ការងារ ការបណះ��បណាារលនងិអ៊ិភិវឌ្រឍ
ស់មតុិភាពីបុគឺគលកិ្នុ នងិតិមួ្លៃរតិបសុ់ងនិងអ៊ិតុិប្ររយោជូន៍ដែរលមានលក្នុខណៈ
ប្ររកួ្នុតិប្ររជែរង។

ការរំពឹង់ទ�កកុ�ង់ឆ្នាំំេ2ំ023

ឆំ្នាំរ�2023 គឺឺជាឆំ្នាំរ�ទុ5ី នៃរការប្ររតិិបតិើកិាររបស់យ់ើើង បនាារប់ពីីផ្លាារស់ប់ើរូពីី
ធនាគារ ANZ Royal ហ្ើយយើើងន�ងបនើអ៊ិភិវឌ្រឍ នងិកែរចុ្នៃរផ្លិតិផ្ល នងិ
សេរវាក្នុមីរបស់យ់ើើង ដើើមរបីូផ្ើលជ់ូ�នអ៊ិតិិថិ្មីជូនន�វបទុពិីសោធន ៍ កានត់ែរលអ
ប្ររសេើរ មានភាពីរល�ន នងិប្ររក្នុបដោយប្ររសិ់ទិុភាពី ជាមយួន�ងមុខងារ
កានត់ែរប្ររសេើរឡើើងនៃរប្ររព័ីនិឌី្ជូថី្មីល ព្រះរមទា�ងបគុឺគលកិ្នុ ដែរលមាន
ស់មតុិភាពី។
 
យើើងបានផ្លាារស់ប់ើរូសាខាក្រុរមនួស់ ដែរលជាការិយាលយ័ក្នុណាារលរបស់់
យើើងទៅទីុតា�ងបណោះារ�អាស់នុនៅអ៊ិគារ Royal Railway ជាមយួន�ង
ការរចនាថីី្មី ដើើមរបីូផ្ើលជ់ូ�នអ៊ិតិិថិ្មីជូនន�វបទុពិីសោធនក៏ានត់ែរប្ររសេើរ។ យើើងក៏្នុ
ន�ងមានផ្លតិិផ្លថីី្មី រមួមាន គឺណនីប្រាររក់្នុបញ្ញើញើមានកាលក្នុ�ណតិ ់ ដែរល
ទុទួុលបានការធានារាារបរ់ងអាយជុូវិីតិ ក្នុដ៏៏�ចជា គឺណនីរ�បិយបណ័ណបរទេរស់
ស់ម្រាររបអ់៊ិតិិថិ្មីជូនបុគឺគលផ្ងដែររ។

អាទុភិាពីចមរបូងៗ របស់យ់ើើងស់ម្រាររប់ឆំ្នាំរ� 2023 គឺឺផ្ដោោរតិលើើការធ្វើើើឱរយូកាន់តែរ
ប្ររសេើរឡើើងនៃរប្ររព័ីនិឌី្ជូថី្មីល នងិការនា�ជូ�នន�វមុខងារថីី្មីៗ ជាពីសិេរស់ ការ
ទុ�ទាតិច់�ណាយ ដែរលកានត់ែរងាយស្រុរលួ ឆ្នាំបរ់ហ៊ុស័់ និងប្ររក្នុបដោយ
ស់វុតិុិភាពីជាងមុន ដើើមរបីូប�ពេរញតិម្រុះរ�វការអ៊ិតិិថ្មីជិូនរបស់យ់ើើង។ ខំ��មានទុ�នុក្នុ
ចិតិើយាារងមុតិមា�ថ្លា ក្រុរមុការងាររបស់ធ់នាគារយើើង ន�ងបនើផ្ើល់ជូ�ន
ដ៏�ណោះ�ស្រាររយហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�ប្ររក្នុបដោយភាពីចុ្នៃរប្ររឌិ្តិបនុ្ថែរមទេៀតិ នងិផ្ើលន់�វ
បទុពិីសោធនដ៍ែរលកានត់ែរប្ររសេើរដ៏ល់អ៊ិតិិថិ្មីជូន ដើើមរបីូរក្នុរសាន�វបាវចនារបស់់
ធនាគារយើើងកុ្នុ�ងការផ្ើល ់“សេរវាក្នុមីកាន់តែរប្ររសេើរឡើើង” នងិគោលប�ណង
របស់យ់ើើងដើើមរបីូ “ជូយួអ៊ិតិិថិ្មីជូនឱរយូកាន់តែររីក្នុចម្រើរើន” ។

ការថ្លែ្លេង់អំណរគ�ណ

ជាចងុក្រោររយ ខំ��ស់�មថួ្លែរងអ៊ិ�ណរគឺណុ យាារងជ្រាររលជ្រៅររច�ពោះ�បុគឺគលកិ្នុ
ទា�ងអ៊ិស់រ់បស់ធ់នាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ដែរលរមួគំាររក្នុរសាកើររ៍៍ឈ្មោះះរ�របស់់
ធនាគារ នងិរមួច�ណែរក្នុ ដោយមនិច្ចេរ�នេឿយហ៊ុតិ ់ កុ្នុ�ងការស់ម្រើររចន�វ
លទិុផ្លការងារដែរលគឺរួឱរយូស់រសេើរកុ្នុ�ងឆំ្នាំរ�2022។ ខំ��ក៏្នុស់�មថួ្លែរងអ៊ិ�ណរគុឺណ
យាារងជ្រាររលជ្រៅររច�ពោះ�អ៊ិតិិថិ្មីជូន ដៃរគឺ� នងិ សាារបន័ពាក្នុព់ីនិ័របស់យ់ើើងផ្ង
ដែររ ស់ម្រាររបទ់ុ�នុក្នុចិតិើ នងិការគា�ទ្ររ របស់ល់ោក្នុអុ៊ិក្នុ ដែរលអ៊ិនុញ្ចាំារតិអោយ
យើើងបនើការស់ម្រើររចន�វគោលប�ណងកុ្នុ�ងការផ្ើល់ជូ�នន�វសេរវាក្នុមីហ៊ុិរញ្ញញវតុិ�
នងិឆ្ពោះារ�ទៅកាន់ភាពីរីក្នុចម្រើរើនជាមួយគំារ។

ជាចងុក្រោររយនេរ� ខំ��ក៏្នុស់�មថួ្លែរងអ៊ិ�ណរគុឺណច�ពោះ� ក្រុរមុទេរសាភិបាល 
មំារស់ភ់ាគឺហ៊ុិនុ នងិធនាគារជាតិ ិនៃរ ក្នុមុ�ជា ស់ម្រាររប់ការគា�ទ្ររ នងិរាលក់ារ
ចងអ�លទិុស់ដៅកុ្នុ�ងពេរលក្នុនួងមក្នុ។ 

ទោះ�បីជាមានភាពតានតឹង់នៃេសនទនីយភាព(សច់ប្រាេេក់ងយស្រេួល) 
និង់ការកើើនឡើើង់ខុស់នៃេអតេេការប្រាេេក់ ជាសកលក៏ដោយ ធនាគារ 
ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់ នៅតែេមានភាពធន់ និង់សម្រើេេចបាននូវលទធផល
ហ៊ុិរញ្ញ្ញវតុ�ដ៏គួរឱ្េយកត់សមា្គេល់កុ�ង់ឆ្នាំំេំ 2022 ។

កុ្នុ�ងឆំ្នាំរ� 2022 សេរដ៏ឋកិ្នុចចទុ�ទា�ងពិីភពីលោក្នុបានរងផ្លបុ�ពាល ់ នងិជួូប
បញ្ចាំារប្ររឈមជាច្រើរើន។ ដ៏�ចគំារនេរ�ដែររ សេរដ៏ឋកិ្នុចចរបស់ប់្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា ដែរល
ក្នុ�ពុីងតែរង្កើើបឡើើងវិញ ត្រូរ�វបានរងផ្លបុ�ពាលជ់ាបនើបនាារប់ពីពី្រះរ�តិើកិារណ៍
ពីភិពីលោក្នុទា�ងនេរ� រមួមានភាពីតានតិ�ងនៃរវិស័់យហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�ទុ�ទា�ងពីភិពី 
លោក្នុ ស់ង្គ្រាោររមរសុ់រសេ�-ីអុិ៊ិយក្រែររន ដែរលក្នុ�ពុីងតែរបនើ ផ្លបុ�ពាលន់ៃរខែរសេរ
ស់ងាារក្នុផ់្គត់ិផ្គង់ និងវិបតិេថិ្លាមពីល អ៊ិតិិផ្រណាដែរលនៅតែរកើើនឡើើង។

ប្ររឈមមុខន�ងភាពីមិនចរបាស់ល់្លាស់ ់ នងិបម្រែររបម្រុះរ�លកុ្នុ�ងទីុផ្រសារ ជាមយួ 
ន�ងការប្ររកួ្នុតិប្ររជែរងកាន់តែរខាារ�ងកុ្នុ�ងការប្ររម�លប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ នងិភាពីរឹតិតិរបិូតិ
នៃរអ៊ិត្រាររការប្រាររក់្នុ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់នៅតែរបនើធ្វើើើឱរយូមានការវិវឌ្រឍន៍
គួឺរឱរយូក្នុត់ិស់មាោរលល់ើើក្នុ�ណើើនអាជីូវក្នុមីរបស់ខួ់�ន កុ្នុ�ងខណៈពេរល ដែរល
យើើងក្នុ�ពុីងបនើក្នុសាងម�លដាារនគ្រឹះរ��ឱរយូបានរឹងមា� ស់ម្រាររបក់ារល�តិល្លាស់់
កានត់ែរប្ររសេើរនាពេរលខាងមខុ។

ការសម្រើេេចបានលទធផលកានត់ែេបេសេើរជាមួយនឹង់ 
ការរីកចម្រើេើនដោយបេ�ង់បេយ័តុ
 
យើើងទុទួុលបានក្នុ�ណើើនប្រាររក់្នុច�ណើរញស់ទិុុក្រោររយដ៏ក្នុពីនិ 71% ប្រើរៀប 
ធ្វើៀបទៅន�ងឆ្នាំំរ�មុន ទោះ�បីជាសាារនភាពីអាជូីវក្នុមីមានភាពីប្រែររប្ររ�ល
ក្នុ៏ដោយ។ ច�ណូលក្នុម្រៃររ នងិជេើងសារស់ទិុុរបស់យ់ើើងបានកើើនឡើើង 
45% ឯច�ណូលពីីការប្រាររក្នុ់ស់ុទុិកើើនបាន 27% ដោយមានការបង្កើើើន
ប្ររស់ិទុិភាពី នៃរតារាងតុិលរយូការ ក្នុ�ណើើនផ្លបត័្រូរឥណទាន ជាមួយន�ង
ការគ្រឹះរបគ់្រឹះរងស់នទនីយភាពី (សាច់ប្រាររក់្នុងាយស្រុរលួ) ប្ររក្នុបដោយការ 
ប្ររងុប្ររយតុ័ិ។ ធនាគារនៅតែរគ្រឹះរប់គ្រឹះរងបានន�វគុឺណភាពី នៃរអ៊ិនុបាតិ
ស់នទនយីភាពីបានយាារងលអ កុ្នុ�ងក្នុម្រុះរតិិ 130% ដែរលលើើស់ពីីកាតិពីើកិ្នុចច 
តាមបទុបរបូញ្ញញតិើ។ិ

អ៊ិនុបាតិការបងើលិច�ណូលលើើម�លនធិមំិារស់ភ់ាគឺហ៊ុិនុ (Returns on 

Equity) របស់យ់ើើងមានភាពីប្ររសេើរឡើើងពីី 3.6% កុ្នុ�ង ឆំ្នាំរ�2021 ដ៏ល់ 
5.7% កុ្នុ�ងឆំ្នាំរ�2022។ បនុ្ថែរមពីីលើើភាពីប្ររសេើរនៃរក្នុ�ណើើនប្រាររក់្នុច�ណូល 
យើើងអាចស់ម្រើររចបានលទិុផ្លនេរ� ដោយភាពីលអតិិលអនកុ់្នុ�ងការនិវិយោគឺ 
នងិ គោលដៅយទិុុសាស្រុើរ ដែរលផ្ដោោរតិលើើចក្នុខ�វិស័់យរបស់់យើើងកុ្នុ�ងការ 
ផ្ើលន់�វដ៏�ណោះ�ស្រាររយហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�កានត់ែរងាយស្រុរលួជាមយួន�ង “សេរវាក្នុមី
កានត់ែរប្ររសេើរឡើើង”។

យើើង់បេកាន់ខាាេប់នូវ គោលបំណង់របស់យើើង់កុ�ង់ការ "ជួយធ្វើ្វើឱ្េយ
អតិថិជនរបស់យើើង់កាន់តែេរីកចម្រើេើន" ហើើយយើើង់បានបន្តផ្តល់នូវ
ដំណោះ�ស្រាេេយហិ៊ុរញ្ញ្ញវតុ�ជាមួយនឹង់ "សេេវាកម្មកាន់តែេបេសេើរ" ដើើមេបីី
ភាពរីកចម្រើេើនជាមួយគាំេ។

លោក

នាយកបេតិបត្តិ
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ទិនុន័យហ៊ុិរញ្ញ្ញវតុ�សងើ្ខេប

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប បេចាំឆ្នេំ  2022

សូចនាករសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ បេចាំឆ្នេំ 2022

ទេពេយសកម្មសរុប 
(លានដុលា្លេរអាមេរិក)

      មូលនិធមិា្ចេស់ភាគហ៊ុនសរុប 
(លានដុលា្លេរអាមេរិក)

បេេក់ចំណេញសុទ្ធ 
(លានដុលា្លេរអាមេរិក) 

2020

0.4%

2021

0.6%

2022

1.0%

ការបង្វិលចំណូល 
លើទេពេយសកម្ម

0.4%* 2.1%* 50.8%* 14.9%*

2020

1.8%

2021

3.6%

2022

5.7%

ការបង្វិលចំណូលលើ
មូលនិធមិា្ចេស់ហ៊ុន

2020

7.4

2021

14.2

2022

22.4

2020

74.6%

2021

72.8%

2022

ផលិតភាពក្នុងនិយោជិតមា្នេក់ 
(ពាន់ដុលា្លេរអាមេរិក)**

អនុបាតចំណាយ 
ធៀបនឹងចំណូល***

57.9%

*   អត្រ្រកំណើនដោយប្រៀបធៀបឆ្ន្រំ 2022 និង 2021 
**  ផលិតភាពក្នុងនិយោជិតម្ន្រក់ = ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ/ ចំនួនបុគ្គលិកសរុប
*** អនុបាតចំណាយធៀបនឹងចំណូល = ចំណាយលើប្រតិបត្តិការ / ចំណូលសរុប

2020 2020 2020

 1,049 

698

 225 

640

 3.9 

536

2021 2021 2021

 1,329 

912

 233 

870

 8.3 

586

2022 2022 2022

 1,355 

 991 

 247 

 904 

 14.2 

634

ឥណទាន - ដុល    
(លានដុលា្លេរអាមេរិក) 

បេេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 
(លានដលុា្លេរអាមេរិក) 

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប

2020 2020 20202021 2021 20212022 2022 2022

2.0%

8.7%

6.1%

3.9%

70.9%

8.2%

“ ទោះបីជាមនការរឹតបន្តឹងសន្ទនីយភាព និងការហក់ឡើងន្រអត្រ្រការប្រ្រក់ជាសកល ក៏ធនាគារនៅត្រគ្រប់គ្រងបាននូវគុណភាពន្រអនុបាត
សន្ទនីយភាព  លើសពីកាតព្វកិច្ចតាមបទប្របញ្ញត្តិ ដ្រលអាចបង្កើនប្រសិទ្ធភាពពីតារាងតុល្រយការ និងធ្វើអោយ ប្រ្រក់ចំណ្រញ និងផលិតភាពបានល្អ
ប្រសើរជាងមុន ” 

អនុបាតកេបខ័ណ្ឌសន្ទនីយភាព (LCR)

កាតព្វកិច្ចតាមបទប្របញ្ញត្តិ = 100%,   ការកំណត់ផ្ទ្រក្នុងដោយធនាគារ  = 120%

LCR= 130%

0 100% 120% 140%

របាយការណ៍ចំណូលសង្ខេប

ចំណូលពីការប្រ្រក់សុទ្ធ

ចំណូលកម្រ្រ និងជើងសារសុទ្ធ

ចំណ្រញពីប្រតិបត្តិការ

ចំណាយលើប្រតិបត្តិការ

ប្រ្រក់ចំណ្រញពីប្រតិបត្តិការមុនឱនភាពន្រតម្ល្រ

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំន្រញ

50.5

8.0

58.4

(33.8)

24.6

(6.9)

17.7

(3.5)

39.8

5.5

45.3

(33.0)

12.3

(0.3)

12.0

(3.7)

26.6%

44.7%

28.8%

2.5%

99.5%

>100%

47.2%

-5.9%

បេេក់ចំណេញសុទ្ធបេចាំឆ្នេំ 14.2 8.3 70.9%

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ (គិតជាលានដុលា្លេរអាមេរិក) 2022 2021  បមេេបមេួល %

ចំណូលពីការបេេក់សុទ្ធ កើនឡើងចំនួន 10.6លានដុលា្ល្ររ
អាម្ររិក (+26.6%) ដោយសារការពង្រឹងផលប័ត្រឥណទាន 
ជាមួយនឹងការគ្រប់គ្រងកម្រិតការប្រ្រក់ ប្រកបដោយការប្រុង 
ប្រយ័ត្ន   ទោះបីជាមនបញ្ហ្រប្រឈមន្រសន្ទនីយភាព និងការប្រកួត 
ប្រជ្រងកាន់ត្រតឹងរឹង សម្រ្រប់ការប្រមូលប្រ្រក់បញ្ញើនៅក្នុងទីផ្រសារ
ក៏ដោយ។

ចំណាយលើបេតិបត្តិការ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងយ៉្រងល្អ ជាមួយនឹង
កំណើនត្រឹមត្រ 0.8លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំមុន  
(+2.5%)  ជាលទ្ធផល ន្រការគ្រប់គ្រងចំណាយប្រកបដោយ
ការប្រុងប្រយ័ត្ន ជាមួយនឹងចំណាយសំខាន់ៗ គឺការរំលស់បាន
កើនឡើងចំនួន 2.8លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ហើយចំណាយលើ
បុគ្គលិកកើនឡើង 2.1លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ទូទាត់ជាមួយការ
ធ្ល្រក់ចុះន្រចំណាយប្រតិបត្តិការផ្រស្រងទៀតចំនួន 4.1លានដលុា្ល្ររ 
អាម្ររិក។

ចំណូលពីបេតិបត្តិការ កើនឡើងចំនួន 2.5លានដុលា្ល្ររ
អាម្ររិក (+44.7%)  ពីកំណើនន្រប្រ្រក់ចំណូលពីការប្តូរប្រ្រក់ន្រ
រូបិយប័ណ្ណបរទ្រស និងការកើនឡើង ន្រថ្ល្រស្រវាទូទាត់ រួមទាំង
ប័ណ្ណឥណទាន និងហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម។

បេេក់ចំណេញសុទ្ធកេេយដកពន្ធ មនការកើនឡើងប្រសើរ
ដល់ទៅ 14.2លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលមនការកើនឡើងដល ់
ទៅ 70.9% ប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំមុន បើទោះបីជាមនសា្ថ្រនភាព
អវិជ្ជមនជាសកល ដ្រលកំពុងត្របន្ត និងអត្រ្រការប្រ្រក់កើន 
ឡើងខ្ពស់ ដ្រលប៉ះពាល់ដល់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុទូទាំងពិភពលោក
ក៏ដោយ។
 

10.6 លានដលុា្លេរអាមេរិក  (+26.6%) 

0.8 លានដលុា្លេរអាមេរិក (+2.5%)

2.5 លានដលុា្លេរអាមេរិក (+44.7%) 

14.2 លានដុលា្លេរអាមេរិក (+70.9%)
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ប�គ្គលិករបស់យើើង់

ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយ៉ាេល់ ខិតខំបេឹង់បេេង់ដើើមេបីីផ្តល់នូវបរិយាកាសការងរបេកបដោយការយកចិត្តទ�កដ្ឋាក់ និង់ស�វតុិភាពសម្រាេេប់ប�គ្គលិករបស់យើើង់ 
ផ្តល់នូវឱ្កាសកុ�ង់ការរៀនសូតេ នងិ់អភិវឌេឍខ្លួន ធ្វើ្វើយា៉េង់ណអោយប�គ្គលិកមានមោទនភាពចំពោ�សមិទធិផលរបស់ពួកគាត់ នងិ់ទទួលបាននូវភាព
កក់កាេកុ�ង់នាមជាសមាជិករបស់ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉យូា៉េល់។ ទាងំ់អសន់េះេ�គឺដើើមេបីីផ្តល់ កន្លែ្លេង់ធ្វើ្វើការដ៏លអបំផ�តសម្រាេេប់ពួកគាត់។

ការកសង់សមតុភាព   

ធនាគារ បានប្ដេរើជាារចិតិើ ដើើមរបូីជួូយបង្កើើើនច�ណើរ�ដ៏�ង និងជូ�នាញដ៏ល់ 
បុគឺគលិក្នុរបស់់ខួ�ន តាមរយៈ ការផ្ើល់ន�វក្នុមីវិធីស់ិក្នុរសា និងអ៊ិភិវឌ្រឍន៍
ស់មស្រុរបមួយ។
  
  ការរីក្នុរាលដាលនៃរជូ�ងឺរាតិតិរបាតិស់ក្នុល Covid-19 បានធាារក្នុ់ចុ�នៅ 

ឆ្នាំំរ�2022។ ដ៏�ចនេរ�ក្នុមីវិធសី់ិក្នុរសាពីីថ្លាំរក់្នុរ៉េៀនផ្លាារល់ ត្រូរ�វបានចាប់ផ្តើើើម
ឡើើងវិញជាបណើះើរៗ តាមតារាងកាលវិភាគឺប្ររចា�ឆ្នាំំរ�របស់់យើើង ដែរល
បានគររងទុុក្នុរួចជាសររច បុុន្ថែើរ ពីួក្នុយើើងនៅតែរបនើប្ររកានខ់ាារប់ន�វ
ការប្ររុងប្ររយ័តិុដ៏ដែរល។ ទុនទ�មន�ងនេរ�  ក្នុមីវិធីស់ិក្នុរសាតាមប្ររព័ីន ិ
អ៊ិុីនធឺណិតិ ដែរលមានផ្ទ�ក្នុវគឺគសិ់ក្នុរសាជាច្រើរើន កានត់ែរធ្វើើើឱរយូមានភាពី
ងាយស្រុរួលស់ម្រាររប់បុគឺគលិក្នុរបស់់យើើងអាចសិ់ក្នុរសាបានគ្រឹះរប់ទីុក្នុនួ្ថែរង 
និងគ្រឹះរប់ ពេរលវរល្លា។ បុគឺគលកិ្នុរបស់់យើើងមាំរក្នុ់ៗ បានច�លរួមក្នុមីវិធី
ស់ិក្នុរសាតាមរយៈថំេក់រៀនផ្ទេល់ជាមធេយម 9 មោ៉េង់ និងបញ្ញចប់វគឺគសិ់ក្នុរសា
តាមអ�ីនធឺណិតជាមធេយម 16 កម្មវិធី។។

		ជាមួយភាពីស់មរបូូរបែរបនៃរបច្ចេចរក្នុវិទុរយា និងធនធាន យើើងបានដាក្នុ ់
ដ៏�ណើើរការក្នុមីវិធីស់ិក្នុរសាមួយឈ្មោះះរ�ថ្លា Brunch for the Brain ដែរល
ចាក់ផេសាយរៀង់រាល់ថ្ងេព�ធ ហ្ើយក្នុមីវិធីនេរ� ជាប្ររភរទុផ្តិខាស់់ 
(ឯក្នុសារអ៊ិ�ឌ្ីយុ�ឌី្ជូីថ្មីល) លើើប្ររធានបទុផ្តើរសេរងៗ រួមមាន ផ្ុតិ់គឺ�និតិ
រហ៊ុ័ស់រហួ៊ុន ភាពីវរឆ្នាំារតិផ្នែុរក្នុផ្ួូវអារមីណ៍ ការក្នុ�ណតិ់គោលដៅ គឺនួ��
ដោ�ស្រាររយបញ្ចាំារ ជាដើើម។ល។ រ៉េៀនច្រើរើន ច្ចេរ�ច្រើរើន។

  យើើងបានពីង្រីរ�ង Coaching Culture តាមរយៈការផ្ើល់ជូ�នន�វក្នុមីវិធី
បណះ��បណាារលជាបនើបនាារប់ ស់ម្រាររប់អ៊ិុក្នុដ៏�ក្នុនា�របស់់យើើង និង
បង្កើើើតិន�វវរទិុកាបណះ��បណាារល ឬ Coaching Forum ដើើមរបូីជូ�រុញ
ន�វទុ�នុក្នុ ចិតិើជូ�នពួីក្នុគេរ ក្នុុ�ងការចែរក្នុរំលែរក្នុបទុពីិសោធន៍ ក្នុុ�ងការ 
Coaching ។

បងើ្កើតបទពិសោធន៍វិជ្ជមានសម្រាេេប់ប�គ្គលិក

យើើងតែរងតែរយក្នុចិតិើទុុក្នុដាក់្នុប�ផុ្តិទៅលើើការច�លរមួច�ណែរក្នុ នងិការចែរក្នុ
រំលែរក្នុបទុពិីសោធនព៍ីសី់�ណាក្នុបុគឺគលកិ្នុរបស់យ់ើើង។ ហ្ើយយើើងក៏្នុបាន
បង្កើើើតិជាវរទិុកាស់ម្រាររប់បុគឺគលិក្នុរបស់់យើើង ដើើមរបីូផ្េល់យោបល់ និង
បញ្ញើចរញមតិិកែរលមអ ដើើមរបីូឱរយូធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ កាារយជាក្នុនួ្ថែរង
ធ្វើើើការដ៏៏លអប្ររសេើរ។
 
 នៅធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ យើើងបានខិតិខ�បង្កើើើតិស់ហ៊ុគឺមន ៍

មួយនេរ�អោយកាារយជាក្នុន្ថែួរងធ្វើើើការប្ររក្នុបដោយតិុលរយូភាពី និរនើរភាពី 
ស់ុវតិុិភាពី និងផ្លាស់ុក្នុភាពីស់ម្រាររប់បុគឺគលិក្នុរបស់់យើើង។ ជាក្នុ់ស្វែើរង
ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2021 យើើងបានដាក្នុ់ដ៏�ណើើរការន�វធានារាារប់រងស់ុខភាពី ដែរល 
មានភាពីបតិ់បែរនស់ម្រាររប់បុគឺគលិក្នុ ដោយអ៊ិនុញ្ចាំារតិឱរយូពីួក្នុគាតិ់អាច 
ជរើស់រ៉េីស់ផ្នែរនការធានារាារប់រងស់ុខភាពី ដែរលឆ្លៀួើយតិបទៅន�ងតិម្រុះរ�វ 
ការរបស់់ពួីក្នុគាតិ់ និងស់មាជូិក្នុគ្រឹះរ�សាររបស់់ពីួក្នុគាតិ់ផ្លាារល់។ ច�ណែរក្នុ
ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2022 យើើងក៏្នុបានអ៊ិនុវតិើបនុ្ថែរមលើើការថ្លែរទា�ស់ុខភាពីផ្ួូវចិតិើ 
ដោយដាក្នុ់ឱរយូប្រើរើប្រាររស់ ់ កម្មវិធីជំនួយដល់ប�គ្គលិក ឬ Employee 

Assistance Program ដែរលស់ហ៊ុការជាមួយអ៊ិងគការក្រៅរររដាារភិបាល
ដែរលមានឯក្នុទេរស់ក្នុុ�ងវិស់័យថ្លែរទា�ស់ុខភាពីផ្ួូវចិតិើ ដើើមរបូីផ្ើល់ការ
គា�ទ្ររផ្នែុរក្នុចិតិើសាស្រុរើ និងផ្ួូវចិតិើ យាារងទុ�ល�ទុ�ល្លាយដ៏ល់បុគឺគលិក្នុ
របស់់យើើង ដែរលពីួក្នុគាតិ់អាចជូួបបញ្ចាំារដ៏�ចជាមានភាពីតានតិ�ង ការ
ថ្មីប់បារម្ភ ឬជូ�ងឺបាក្នុ់ទុ�ក្នុចតិិើ ជាដើើម។ 

	 យើើងបានកែរលមអប្ររព័ីនិអេរឡិចត្រូរ�និច ស់ម្រាររប់គ្រឹះរប់គ្រឹះរងពី័តិ៌មាន
របស់់បុគឺគលិក្នុ ឬ PeopleConnect ជាមួយន�ងមុខងារកាន់តែរ
ងាយស្រុរួលប្រើរើជាងមុន។ PeopleConnect គឺឺជាប្ររពី័និស់ុូលរបស់់
ធនធានមនុស់រសេ ដែរលមានមុខងារច្រើរើនដ៏�ចជា ការរ៉េីស់បុគឺគលិក្នុ ការ
ទុទុួលរងាារនល់ើើក្នុទុ�ក្នុចិតិើ ការវាយតិម្លៃួរការងារ និងប័ណណស់រសេើរ។ 
បុគឺគលិក្នុរបស់់ធនាគារ អាចធ្វើើើប្ររតិិបតិើិការដោយខួ�នឯង បានគ្រឹះរប់ 
ពេរលវរល្លា និងគ្រឹះរប់ទុីក្នុន្ថែួរងតាមរយៈក្នុមីវិធី PeopleConnect ។ 

		វគឺគស់នទនាផ្តើរសេរងៗ ក្នុ៏ត្រូរ�វបានដាក្នុ់បញ្ញចូលនៅក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2022 ផ្ងដែររ 
រួមមាន Strategy Cascade Week About You និង Management 

Townhall ក្នុុ�ងគោលប�ណងបង្កើើើនទុ�នាក្នុ់ទុ�នង ឱរយូកាន់តែរប្ររសេើរ 

ផ្ើល់ពី័ត៌ិមានចរបាស់់ល្លាស់់ថ្មីីីៗ ស់ើីអ៊ិ�ពីីទិុស់ដៅអាជូីវក្នុមី និងការអ៊ិនុវតិើ 
ស្រុរបគាំរ ន�ងការជូ�រុញទុ�នាក្នុ់ទុ�នងរវាងបុគឺគលិក្នុ នៅក្នុុ�ងធនាគារ
ទា�ងម�ល។ 

  យើើងនៅតែរបនើអ៊ិនុវតិើន�វ “វបេបីធម៌លើកទឹកចិត្តឱ្េយនិយាយ” ដែរល
ហៅថ្លា “Speak Up Culture” ដោយការបង្កើើើតិឱរយូមានស់ក្នុមីភាពី
ជាបនើបនាារប់ ដើើមរបូីលើើក្នុទុ�ក្នុចិតិើបុគឺគលិក្នុរបស់់យើើង ក្នុុ�ងការបញ្ញើចរញ
ទុស់រសេនៈ ស់ួរស់�ណួរ លើើក្នុឡើើងពីីក្នុងើល់ ក្នុ៏ដ៏�ចជាមតិិកែរលមអ និង
ការផ្ើល់យោបល់ដោយមិនខាារចការគឺុ�ក្នុួន ន�វច�ណុច ដែរលពីួក្នុគាតិ់
យល់ឃើើញថ្លាគឺួរតែរផ្លាារស់់បើូរ និងកែរលមអ។

  យើើងនៅតែរបនើអ៊ិនុវតិើន�វការរ៉េៀបច�ការងារ ដែរលមានភាពីបតិ់បែរន
បានស់ម្រាររប់បគុឺគលិក្នុរបស់់យើើង ដែរលរងផ្លបុ�ពាល់ដោយជូ�ងឺ 
រាតិតិរបាតិស់ក្នុល Covid-19 ឬងាយប្ររឈមន�ងហានិភ័យនៃរការ
ឆ្លុះួង។ ជាមួយន�ងភាពីស់មរបូូរបែរបនៃរបច្ចេចរក្នុវិទុរយា និងធនធាន យើើង
បានផ្ើល់ឱរយូបុគឺគលិក្នុរបស់់យើើងអាចប�ពេរញការងារពីីគេរហ៊ុដាារនរបស់់ 
ពីួក្នុគេរប្ររក្នុបដោយប្ររស់ិទុិភាពី។

		ជាមួយន�ងការអ៊ិនុវតិើន៍ និងការផ្ើល់ជូ�នដ៏ល់បុគឺគលិក្នុរបស់់យើើង
ដ៏�ចបានរ៉េៀបរាប់ខាងលើើ យើើងក្នុ៏បានទុទុួលមក្នុវិញន�វ ការចូលរួម
ផ្តល់មតិ ពីសំណកប�គ្គលិករបស់យើើង់កុ�ង់ឆ្នាំំេំ 2022 មាន 
ក្នុម្រុះរិតិខុស់់ដ៏ល់ទៅ 89% ដែរលនេរ�ជាការឆ្លុះួ��បញ្ចាំំរ�ងថ្លា ធនាគារ  
ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ជាក្នុន្ថែួរងធ្វើើើការដ៏៏លអប្ររសេើរ។
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សេេវាកម្មធនាគារផុេកសជីវកម្ម

សេេវាកម្មធនាគារផុេកសជីវកម្មរបសយ់ើើង់ គឺផាេតទៅលើ 
ការផ្តល់ជូនដណំោះ�ស្រាេេយសេេវាកម្មធនាគារ ដែេលមានគ�ណភាពលដំ្ឋាប់

ពិភពលោកជូនក្រុេ�មហ៊ុុ�នសជីវកម្មទាងំ់អស់នៅកុ�ង់បេទេេសកមុ�ជា។

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ផ្េលន់�វដ៏�ណោះ�ស្រាររយសេរវាក្នុមីដ៏៏ស់មរបូូរបែរប 

រួមមានដ៏�ចជា ហ៊ុរិញ្ញញបរបូទានពាណជីិូក្នុមី សេរវាបេរូប្រាររក់្នុ ផ្លតិិផ្ល

ឥណទាន នងិការគ្រឹះរបគ់្រឹះរងសាច់ប្រាររក់្នុ។ ធនាគារយើើងខំ�� ជួូយជ្រោររមជ្រែររង

ក្រុរមុហ៊ុិនុអាជូវីក្នុមីធុនតិ�ចនិងមធរយូម នងិក្រុរមុហុិ៊ុនសាជីូវក្នុមី កុ្នុ�ងស្រុរកុ្នុ

ជាច្រើរើន ដ៏�ចជា កុ្នុ�ងវិស់យ័ផ្លតិិក្នុមី ក្នុស់កិ្នុមី នងិ ពាណជីិូក្នុមីលក់្នុដុ៏� 

ក៏្នុដ៏�ចជា ក្រុរមុហ៊ុិនុអ៊ិនើរជាតិិ ដែរលនា�យក្នុ អុ៊ិក្នុជូ�នាញរបស់ខួ់�នមក្នុ 

កានទ់ុផី្រសារប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជាផ្ងដែររ។ តាមរយៈ ការជូយួឱរយូអាជូវីក្នុមីទា�ង 

នេរ�ទុទួុលបានជោគឺជ័ូយ ធនាគារយើើងខំ�� ក្នុ�ពុីងតែរបានលើើក្នុក្នុមុស់់

ពាណជីិូក្នុមី នងិល�ហ៊ុ�រម�លធននៅកុ្នុ�ងតិ�បន់ នងិនៅទុ�ទា�ងស់ក្នុលលោក្នុ 

ព្រះរមទា�ងជូយួជ្រោររមជ្រែររងដ៏ល់សេរដ៏ឋកិ្នុចចប្ររក្នុបដោយថ្លាមវន័ើ ចីរភាពី នងិ

ការរីក្នុចម្រើរើន។

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ជេឿជាក្នុល់ើើការរក្នុរសាភាពីជាដៃរគឺ�យ�រអ៊ិង្វែើរង

ជាមយួន�ងអ៊ិតិិថិ្មីជូនរបស់ខួ់�ន។ វិធសីាស្រុើរនេរ� តិម្រុះរ�វឱរយូយើើងមានការ

យលដ់៏�ងស់ុជីូម្រៅររអ៊ិ�ពីីក្រុរមុហុិ៊ុន ដែរលធនាគារយើើងខំ��ក្នុ�ពុីងផ្ើលស់េរវាជូ�ន 

នងិវិស់យ័ ដែរលក្រុរមុហ៊ុិនុទា�ងនោះ�ក្នុ�ពុីងប្ររតិិបតិើកិារ ដើើមរបូឱីរយូធនាគារ 

យើើងអាចផ្ើល់ជូ�នដ៏�ណោះ�ស្រាររយដ៏៏ស់មស្រុរបមួយ ស់ម្រាររបអ់ាជូវីក្នុមី

របស់ព់ីកួ្នុគេរ។ ការយលយ់ាារងចរបាស់ល់្លាស់ទ់ៅលើើវិស័់យឧស់រសាហ៊ុក្នុមី 

នមួីយៗ បានជូយួឱរយូអ៊ិតិិថិ្មីជូនរបស់យ់ើើងមានការយល់ដ៏�ងអ៊ិ�ពីីនិនំារការ

កុ្នុ�ងការផ្គត់ិផ្គង់ និងតិម្រុះរ�វការកុ្នុ�ងពិីភពីលោក្នុ និងកុ្នុ�ងស្រុរកុ្នុ នងិជួូយរ៉េៀបច�

យុទិុសាស្រុើរ ដើើមរបីូទុទួុលបានន�វភាពីជោគឺជ័ូយ នាពេរលអ៊ិនាគឺតិ។ 

អ៊ិតិិថិ្មីជូន ដែរលជាក្រុរមុហិ៊ុនុអាជូវីក្នុមីធុនតិ�ចនិងមធរយូម នងិក្រុរមុហុិ៊ុន

សាជីូវក្នុមីរបស់យ់ើើង ត្រូរ�វបានរ៉េៀបច�ឱរយូមានការជួូយជ្រោររមជ្រែររងពីីប្ររធាន

ផុ្នែរក្នុទុ�នាក់្នុទុ�នង ហ្ើយមានការស់ហ៊ុការគា�ទ្ររ ដោយក្រុរមុជូ�នាញផុ្នែរក្នុ

ផ្លតិិផ្លផ្ងដែររ។

បគុឺគលកិ្នុធនាគារទា�ងអ៊ិស់រ់បស់យ់ើើង មានជូ�នេឿចិតិើលើើការធ្វើើើឱរយូបានលអ

លើើស់ពីីការរំពី�ងទុុក្នុរបស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូន ជាមួយន�ងក្រុរមសី់លធមស៌េរវាក្នុមីនេរ� 

ដែរលបានបញូី្ញលជាម�លដាារនគ្រឹះរ��ដ៏ច៏មរបូងនៃរវបរបូធម៌របស់ជ់ូនជាតិិជូបុុន។

គណនីធនាគារ 
សជីវកម្ម/អាជីវកម្ម ៖ 

 
ពាណិជ្ជកម្ម ៖ 

 
ទីផេសារ ៖ ឥណទាន

ផុេកសជីវកម្ម ៖ 
ការទូទាត់ និង់ការ 

គ្រេប់គ្រេង់សច់ប្រាេេក់៖ 

គឺណនីម�លបរបូទានបត្រូរ
អាជូវីក្នុមី, គឺណនីគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
សាច់ប្រាររក់្នុ, គឺណនី
ប្រាររក់្នុបញ្ញើញើមានកាល
ក្នុ�ណត់ិ, គឺណនបីញ្ញើញើទុុក្នុ
កុ្នុ�ងដៃរតិតិយិជូន

ការប្ររម�លឯក្នុសារ 
លខិិតិឥណទាន 
ឥណទានហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�
ពាណជីិូក្នុមី, កិ្នុចចធានា
ធនាគារ លខិតិិឥណទាន
អ៊ិចិន្ត្រៃើររយ៍

ការបើរូរ�បិយប័ណណបរទេរស់ 
(អ៊ិត្រាររតិមួ្លៃរកុ្នុ�ងថ្ងៃៃរ/ថ្ងៃៃរ
អ៊ិនាគឺតិ/កុ្នុ�ងកាលក្នុ�ណត់ិ
ណាមួយ) ការបងព់ីនិ
សាជូវីក្នុមី កិ្នុចចស់នរយាបើរូ
ប្រាររក់្នុកុ្នុ�ងថ្ងៃៃរអ៊ិនាគឺតិ 
(ដុ៏ល្លាាររ/រ៉េៀល)

ឥណទានលើើស់មតុិលរយូ 
ឥណទានបងើលិបនើផុ្នែរក្នុ
សាជូវីក្នុមីរយៈពេរលខីួ 
ដ៏�ណោះ�ស្រាររយស់ម្រាររប់
អុ៊ិក្នុចែរក្នុចាយ

ការផ្តើទររប្រាររក់្នុ សេរវាប្ដេើក្នុប្រាររក់្នុ
ប្ដេៀវតិរសេរ៍ JTR Connect 
(សេរវាធនាគារសាជីូវក្នុមី
តាមប្ររព័ីនិ អីុ៊ិនធឺណតិិ) 
ដ៏�ណោះ�ស្រាររយការភាារប់
សាជីូវក្នុមី [sFTP, Swift 

FileAct និង Swift FIN 

(MT101)] ការអាបឡូ់តិ
ឯក្នុសារ JTRB

ផលិតផល និង់សេេវាកម្ម
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សេេវាកម្មធនាគារផុេកប�គ្គល

សេេវាកម្មធនាគារសម្រាេេប់អតិថជិនប�គ្គលរបស់យើើង់ គជឺាផុេកមួយដស៏ខំានន់ៃេយ�ទធសស្រ្តេរបសធ់នាគារ 
ជេ តេេស ់រូ៉យ៉ាេល ់ដើើមេបីធី្វើ្វើឱ្េយសាេប័នមួយនេះេ�កានត់ែេមានភាពងយស្រេលួ មានត�លេយភាពលអបេសេើរ នងិ់
ផោេតលើសេេវាកម្មជាធ ំដោយជយួដលអ់តិថិជន កុ�ង់ការឆ្លើ្លើយតបទៅនឹង់បញ្ហាាេបេឈមណមួយ។ 

ឈានច�លឆំ្នាំរ�2022 បនាារប់ពីឆួី្លុះងផ្តុិពីីបញ្ចាំារ ជូ�ងឺរាតិតិរបាតិស់ក្នុល 
Covid-19 មក្នុ យើើងស់ង្កើើរតិឃើើញថ្លាសេរវាក្នុមីធនាគារស់ម្រាររប់អ៊ិតិិថិ្មីជូន
បគុឺគលរបស់យ់ើើង បានត្រូរឡប់មក្នុរក្នុភាពីប្ររក្រុរតីិវិញ។ ទោះ�បីជាយើើង
ប្ររឈមមុខន�ងបញ្ចាំារខួ�ក៏្នុដោយ យើើងក៏្នុស់ម្រើររចបានន�វស់មទិិុផ្ល
មយួច�ននួ ដ៏�ចជាច�នួនអ៊ិតិិថិ្មីជូន នងិប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ មានការកើើនឡើើងទេើររដ៏ង 
ចាបត់ា�ងពីីបើរូឈ្មោះះរ�មក្នុជាធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ។ យើើងបានបនើ
វិនយិោគឺ នងិពីង្រីរកី្នុសាខារបស់យ់ើើងច�នួន 3 បនុ្ថែរមទេៀតិ នៅខណូ
ស្វែរនស់ខុ ជ្រោររយចងាាររ នងិចរបារអ៊ិ�ពៅ ព្រះរមទា�ងកែរលមអសាខាដែរល
មានស្រាររបម់យួច�ននួផ្ងដែររ។

អតិថិជនជាអាទិភាព

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ដ៏�ងថ្លាអ៊ិតិថិិ្មីជូនរបស់យ់ើើង គឺឺជាក្នុតាោរ ដែរល 
នា�ឱរយូយើើងឈានមក្នុដ៏ល់ថ្ងៃៃរនេរ� ហ្ើយយើើងន�ងខិតិខ�ប្ររ�ងប្រែររងបនើទេៀតិ
ដើើមរបូធីានាថ្លា តិម្រុះរ�វការរបស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូន គឺឺជាផុ្នែរក្នុមួយនៃរការក្នុ�ណត់ិ
យទិុុសាស្រុើរ នងិអ៊ិ�ពីីរប្ដេៀបដែរលយើើងធ្វើើើប្ររតិិបតិើកិារ។ ការយក្នុអ៊ិតិិថិ្មីជូន
ជាអាទុភិាពី គឺឺមនិមែរនគ្រាររន់តែរជាយទិុុសាស្រុើរមួយមខុបុុណោះារ�ទេរ ថ្លែរម 
ទា�ងជាវិធសីាស្រុើរដែរលធ្វើើើឱរយូយើើងឈរជេើងនៅកុ្នុ�ងសាារប័ននេរ�បាន។

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ដ៏�ណើើរការនៅកុ្នុ�ងទីុផ្រសារមួយដែរលមានការ
ប្ររកួ្នុតិប្ររជែរងខុស់កុ់្នុ�ងសាារប័នហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� ដ៏�ចុ្ចេរ�អ៊ិតិិថិ្មីជូនអាចមានជូម្រើរើស់
ច្រើរើនកុ្នុ�ងការជរើស់រី៉េស់សាារប័នណាមួយដែរលមានការផ្េល់ផ្លិតិផ្ល
ស្រុរដើៀងគំារ។ ក្រុរមុការងាររបស់យ់ើើង បានគិឺតិគឺ�រវែរងឆ្នាំារយ នងិគ្រឹះរប់ 

ជ្រុរងុជ្រោររយអ៊ិ�ពីីតិម្រុះរ�វការរបស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូន នងិច�ណុចពិីសេរស់របស់ខួ់�ន ដែរល
មានភាពីខសុ់បួែរក្នុពីីធនាគារដ៏ទៃរ។ គោលដៅរបស់យ់ើើង គឺឺការធ្វើើើអោយ
មានផុ្ត់ិគឺ�និតិអ៊ិតិិថិ្មីជូនជាចមរបូងទុ�ទា�ងធនាគារ។ យើើងធានាថ្លា នៅពេរល
ដែរលអ៊ិតិិថិ្មីជូនទាក់្នុទុងមក្នុពួីក្នុយើើង ពីកួ្នុគាតិន់�ងទុទួុលបានការសាារគឺមន៍
ពីបុីគឺគលិក្នុធនាគារ ដែរលមានភាពីរសួ់រាយរាក្នុទ់ាក្នុ ់ នងិទុទួុលបាន
សេរវាក្នុមីប្ររក្នុបដោយវិជាារជីូវៈ នងិមានប្ររស់ទិិុភាពី។ សាារប័នរបស់យ់ើើង 
ផ្ដោោរតិលើើដ៏�ណោះ�ស្រាររយ ដែរលមានឥរិយាបទុបងាារញថ្លា អ៊ិើក៏ី្នុអាចធ្វើើើបាន 
នងិដោ�ស្រាររយបាន។

ធនាគាររបស់់យើើងបានទុទុួលការកើើតិស់រសេើរជាបនើបនាារប់ពីីស់�ណាក្នុ់
អ៊ិតិិថិ្មីជូន រហ៊ុ�តិមក្នុដ៏ល់ឆំ្នាំរ�2022 ហ្ើយយើើងក៏្នុបានរក្នុរសាទុុក្នុរាលក់ារ
កោតិស់រសេើររបស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូនផ្ងដែររ។ អ៊ិតិិថិ្មីជូនបានមានប្ររសាស់ន៍ថ្លា 
សេរវាក្នុមីរបស់ធ់នាគារយើើង គឺឺលអជាងគេរកុ្នុ�ងទីុផ្រសារ ហ្ើយឥឡូវនេរ� 
ផុ្ត់ិគឺ�និតិអ៊ិតិិថិ្មីជូនជាចមរបូង គឺឺជាផុ្នែរក្នុមួយនៃរ DNA របស់ធ់នាគារ។

ស្រុរបពេរលជាមួយន�ងការពីង្រីរកី្នុសាខាបនុ្ថែរម ដែរលក្នុ�ពុីងតែរពេរញនិយម
នៅកុ្នុ�ងទុផី្រសារក៏្នុដោយ ក៏្នុធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ នៅតែរបនើវិនិយោគឺ 
និងធ្វើើើអោយកាន់តែរប្ររសេើរឡើើងលើើស់មតុិភាពីប្ររព័ីនិឌ្ីជីូថ្មីលផ្ងដែររ។ 
ប្ររព័ីនិឌី្ជីូថ្មីលនេរ�គឺកឺាន់តែរមានសារៈស់�ខាន់កុ្នុ�ងអ៊ិ�ឡ�ងពេរលជូ�ងឺរាតិតិរបាតិ
ស់ក្នុល Covid-19 ពីីព្រោះររ�អ៊ិតិិថិ្មីជូនរបស់យ់ើើងមិនអាចមក្នុសាខាធ្វើើើ
ប្ររតិបិតិើកិារបានទេរ ពីកួ្នុគាតិច់ា�បាចត់្រូរ�វធ្វើើើប្ររតិិបតិើកិារពីីផ្ទ�។ បចច�បរបូនុ 
ប្ររព័ីនិឌី្ជូថី្មីលរបស់យ់ើើង គឺឺមានភាពីប្ររសេើរជាងមនុច្រើរើន។ ហ្ើយ
ធនាគារយើើងន�ងបនើវិនិយោគឺ នងិអ៊ិភិវឌ្រឍលើើប្ររព័ីនិឌី្ជូថី្មីលនេរ� អោយ

កានត់ែរប្ររសេើរឡើើងថ្លែរមទេៀតិ ដើើមរបីូធានាថ្លាអ៊ិតិិថិ្មីជូនទុទួុលបានន�វភាពី
ងាយស្រុរលួកុ្នុ�ងការធ្វើើើប្ររតិិបតិើកិារ គ្រឹះរប់ពេរលវរល្លា គ្រឹះរបទ់ុកី្នុនួ្ថែរង។

ការរីកចម្រើេើននៃេអាជីវកម្ម

កុ្នុ�ងអ៊ិ�ឡ�ងឆំ្នាំរ�2022 ហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�របស់ធ់នាគារ ជូបួផ្លល�បាក្នុដ៏�ចឆំ្នាំរ�ទៅមួយ
ដែររ។ ទោះ�បជីាមានបញ្ចាំារប្ររឈមយាារងណាក៏្នុដោយ យើើងក៏្នុបនើផ្ដោោរតិ
លើើស់មទិិុផ្ល នងិផ្នែរនការរយៈពេរល 3ឆំ្នាំរ� របស់យ់ើើងដ៏ដែរល គឺឺក្នុ�ណើើន
អ៊ិតិិថិ្មីជូន និងប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ អោយបានទេើររដ៏ង។

ផុ្ត់ិគឺ�និតិ ដែរលយក្នុអ៊ិតិិថិ្មីជូនជាចមរបូងរបស់យ់ើើង គឺឺជាស់មាស់ធាតុិដ៏៏
ស់�ខានកុ់្នុ�ងការធ្វើើើឱរយូអាជីូវក្នុមីមានភាពីរីក្នុចម្រើរើន។ បុុន្ថែើរ យើើងន�ងធ្វើើើឱរយូ
លើើស់ពីីការរំពី�ងទុុក្នុ និងកានត់ែរប្ររសេើរជាងនេរ� ដើើមរបូជីូ�រញុអ៊ិតិិថិ្មីជូនឱរយូ
ត្រូរលបម់ក្នុរក្នុសេរវាក្នុមីធនាគាររបស់យ់ើើងមេងទេៀតិ។ យើើងបានធ្វើើើការកែរ 
ស់ម្រុះរ�លផ្លតិិផ្លផុ្នែរក្នុសេរវាក្នុមី Premier ជាមយួន�ងគឺណន ី Premier 
នងិគឺណនី Premier Savings ដើើមរបូឱីរយូកានត់ែរមានភាពីទាក្នុទ់ាញ នងិ
មានភាពីប្ររកួ្នុតិប្ររជែរងកុ្នុ�ងទីុផ្រសារ។ បចច�បរបូនុ ធនាគារយើើងក៏្នុក្នុ�ពុីងតែរ
កែរស់ម្រុះរ�លលើើដ៏�ណើើរការ ដែរលមានភាពីសី់�គឺសាះរញ ដ៏លអ់៊ិតិិថិ្មីជូន ឱរយូ
កានត់ែរប្ររសេើរឡើើង និងងាយស្រុរលួជាងមនុ។

ស់ម្រាររបអ់៊ិតិិថិ្មីជូនឥណទាន យើើងបានស់ហ៊ុការជាមួយបរីុ នងិដៃរគឺ�ថីី្មីៗ
ជាច្រើរើនទេៀតិ តាមរយៈក្នុមីវិធី Alliance Program។ យើើងបានផ្េល់ការ
គា�ទ្ររអ៊ិតិិថិ្មីជូនឥណទាន ដែរលរងផ្លបុ�ពាលព់ីជីូ�ងឺរាតិតិរបាតិស់ក្នុល 
Covid-19 តាមរយៈការរ៉េៀបច�ឡើើងវិញ ន�វរចនាស់ម័ុនិក្នុមច ី ដើើមរបីូជូយួ
ស់ម្រុះរ�លបនទ�ក្នុអ៊ិតិថិិ្មីជូន។

សេេវាធនាគារសម្រាេេប់ប�គ្គលដ៏គួរឱ្េយទ�កចិត្តបំផ�តនៅកុ�ង់បេទេេសកមុ�ជា

គោលដៅរបស់យ់ើើង នៅតែរបនើធ្វើើើយាារងណា ដើើមរបីូប្រែររកាារយទៅជា 
សេរវាធនាគារបគុឺគលដ៏៏គួឺរឱរយូទុុក្នុចិតិើប�ផុ្តិ នៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា។ យើើង
បានរ៉េៀបច�ផ្លតិិផ្ល នងិសេរវាក្នុមី ស្រុរបទៅតាមតិម្រុះរ�វការរបស់់
អ៊ិតិិថិ្មីជូន។ យើើង ផ្េលន់�វបទុពិីសោធន៍ នងិការពីគិររ�យោបលដ៏់៏លអប�ផុ្តិ
ជូ�នអ៊ិតិិថិ្មីជូន។ យើើងន�ងផ្ដោោរតិទៅលើើច�ណុចអាទិុភាពីស់�ខាន់ៗ  ដើើមរបីូផ្ើល់
ជូ�នសេរវាក្នុមីធនាគារឱរយូកាន់តែរប្ររសេើរ ហ្ើយយើើងក្នុស៏់ងរឃឹ�មថ្លា លោក្នុអុ៊ិក្នុ 
ន�ងនៅតែរបនើគ្រាររ�ទ្ររយើើងតិទៅទេៀតិ។
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ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់ នៅកុ�ង់សហ៊ុគមន៍

នៅធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់ យើើង់ទទួលស្គេល់ថ យើើង់មានការ
ទទួលខ�សតេូវ កុ�ង់ការជួយជេេមជេេង់សហ៊ុគមន៍ ដែេលយើើង់កំព�ង់
បេកបអាជីវកម្ម។ យើើង់សម្រើេេចគោលបំណង់នេះេ� តាមរយៈសកម្មភាព
របស់យើើង់ កុ�ង់នាមជាធនាគារមួយ កុ�ង់ការជួយអតិថិជនរបសយ់ើើង់
ឱ្េយសម្រើេេចមហ៊ុិច្ឆតារបស់ពួកគេេ។ ទោះ�ជាយា៉េង់នេះេ�ក្ដី យើើង់ក៏ជឿជាក់
ទៅលើការចូលរួមយ៉ាេង់សកម្មទៅលើសកម្មភាពនានា ដើើមេបីីឱ្េយមានភាព
បេសេើរឡើើង់ចំពោ�សហ៊ុគមន៍ នងិ់បេទេេសជាតិរបសយ់ើើង់។

ជាការពីិតិចាប់តា�ងពីីធនាគារចាប់ផ្តើេើមប្ររតិិបតិើិការនៅឆ្នាំំរ� 2005 មក្នុ 
បុគឺគលិក្នុរបស់់យើើងបានស់ី័គ្រឹះរចិតិើច�លរួមច�ណែរការងារស់ហ៊ុគឺមន៍
រាប់មឺុនម្ពោារង និងរៃរអ៊ិងាោរស់ថ្មីវិកាយាារងក្រាររស់់ក្រែររល ក្នុុ�ងគោលប�ណង
ដើើមរបូីលើើក្នុក្នុមុស់់ការអ៊ិប់រំ និងឱកាស់ការងារស់ម្រាររប់អ៊ិុក្នុខរសេត់ិខេរសាយ 
និងខើ�លទុិភាពី។

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ប្ដេេរជាារបនើស់ក្នុមភីាពីទុ�នួលខុស់ត្រូរ�វ 
ស់ងគម ក្នុុ�ង "ការលើកកមុស់អក្ខរកម្ម ដើើមេបីីការរីកចម្រើេើននៃេបេទេេស

កមុ�ជា" ដែរលនេរ� គឺឺជាក្នុមីវតិុ� ដែរលតែរងតែរស់ុិតិនៅក្នុុ�ងក្រុរអៅប្ដេរ�ដ៏�ង
របស់់យើើង និងអ៊ិតិិថិ្មីជូនរបស់់យើើង។ ការលើើក្នុក្នុមុស់់អ៊ិក្នុខរក្នុមី គឺឺ
មានច្រើរើនផ្នែុរក្នុ ដ៏�ចជា អ៊ិក្នុខរក្នុមីផ្នែុរក្នុវិជាារជីូវៈ អ៊ិក្នុខរក្នុមីផ្នែុរក្នុហិ៊ុរញ្ញញវតិុ� 
និងអ៊ិក្នុខរក្នុមីផ្នែុរក្នុអ៊ិ�ណាន។ លើើស់ពីីនេរ�ទៅទេៀតិ យើើងក៏្នុគា�ទ្ររផ្ង
ដែររច�ពោះ�ស់ហ៊ុគឺមន៍ ដែរលយើើងក្នុ�ពុីងធ្វើើើប្ររតិិបតិើិការ ជាទុម្រុះរង់ 
ផ្តើរសេរងៗគាំរ ដែរលពាក្នុ់ពី័និន�ងការអ៊ិភិវឌ្រឍស់ហ៊ុគឺមន៍ ការលើើក្នុក្នុមុស់់
ជូីវភាពីរស់់នៅ ព្រះរមទា�ងជូ�នួយស់ង្រីរគ��មហ៊ុនើរាយផ្ងដែររ។

អ៊ិក្នុខរក្នុមីផុ្នែរក្នុវិជាារជីូវ: អ៊ិក្នុខរក្នុមីផុ្នែរក្នុហិ៊ុរញ្ញញវតុិ� អ៊ិក្នុខរក្នុមីផុ្នែរក្នុអ៊ិ�ណាន

ទុម្រុះរង់ផ្តើរសេរងៗទេៀតិនៃរការច�លរមួច�ណែរក្នុ / ការផ្ើល់អ៊ិ�ណោះយ /
ការឧបតុិម្ភដែរលពាក់្នុព័ីនិន�ងការអ៊ិភិវឌ្រឍស់ហ៊ុគឺមន៍ / ជូ�នួយស់ង្គ្រោះោររ�មហ៊ុនើរាយ

ការអប់រំ

ផេសេង់ៗ

បេសកកម្មទំនួលខ�សតេូវសង់្គម៖
ការលើកកមុស់អក្ខរកម្មដើេីមេបីីភាពរីកចម្រើេេីននៃេបេទេេសកមុ�ជា

ព័ត៌មានសំខាន់ៗ នៃេរបៀបវារៈសហ៊ុគមន៍កុ�ង់ឆ្នាំំេ2ំ022

ការបរិចា្ចេគក�ំពេយូទ័រចំនួន 50 ដល់ Tech For Kids Academy  
តាមរយៈយ�ទធនាការ “Computer of Change”

ថ្ងេទ0ី8 ខែេក�មៈៈ ឆ្នាំំេំ2022 - ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាល ់បានបរិចំារគឺកុ្នុ�ពីរយូូទ័ុរយរួដៃរ ច�នួន 50 គ្រឿរឿង ដ៏ល ់Tech 

for Kids Academy តាមរយៈយទិុុនាការ Computer of Change ដែរលទុទួុលបានការគា�ទ្ររពីីក្រុរស់ងួអ៊ិប់រំ 
យុវជូន នងិកី្នុឡា។ ក្រោររមប្ររធានបទុ “ចាស់ស់់ម្រាររបអុ់៊ិក្នុ ថីី្មីស់ម្រាររប់ខំ��” យទិុុនាការនេរ� មានគោលប�ណង
ប្ររម�ល ក្នុុ�ពីរយូូរទុរ័ ពីីស់បរបូ�រស់ជូន នងិក្រុរមុហុិ៊ុននានា ដើើមរបូបីរិចំារគឺដ៏លស់់សិ់រសានសុ់សិ់រសេដែរលខើ�ខាតិ នៅបណាារ
ខេរតិើច�នួន 5 រមួមាន ភុ�ពេរញ ខេរតិើបាតិដ់៏�បង ក្នុ�ពីង់ចាម ព្រះរ�វិហារ នងិខេរតិើពោះធ៍សាត់ិ ដើើមរបូជួីូយឱរយូពីកួ្នុគាត់ិ
ទុទួុលបានឱកាស់កុ្នុ�ងការស់កិ្នុរសារ៉េៀនស់�ត្រូរ ជាពិីសេរស់នៅកុ្នុ�ងបរិបទុនៃរការសិ់ក្នុរសាតាមរយៈប្ររព័ីនិអ៊ិនឡាញពីី
ចមាារយ។ សិ់ស់រសានសុ់សិ់រសេន�ងទុទួុលបានន�វច�នេរ�ដ៏�ងផុ្នែរក្នុឌី្ជូថី្មីល និងជូ�នាញភាពីជាអុ៊ិក្នុដ៏�ក្នុនា� ដែរលជួូយឱរយូ
ពួីក្នុគាត់ិអាចប្រើរើប្រាររស់កុ់្នុ�ពីរយូូទ័ុរ ដែរលទុទួុលបាន ប្ររក្នុបដោយប្ររស់ទិិុភាពី ហ្ើយអាចជួូយឱរយូពួីក្នុគាតិអ់ាចបនើ
អ៊ិនុវតិើ យុទិុនាការនេរ�កុ្នុ�ងស់ហ៊ុគឺមន៍របស់់ពីកួ្នុគាតិប់ានថ្លែរមទេៀតិផ្ង។ បនុ្ថែរមលើើស់ពីីនេរ�ដែររ ការបរិចំារគឺនេរ�ក៏្នុ
ស្រុរបតាមស់ក្នុមីភាពីទុ�នួលខុស់ត្រូរ�វស់ងគមរបស់ធ់នាគារ កុ្នុ�ងការលើើក្នុក្នុមុស់អ់៊ិនខរក្នុមី ដើើមរបីូការរីក្នុចម្រើរើននៃរ
ប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា ផ្ងដែររ។

ជិ�កង់់ដើើមេបីីបរិសាេន នងិ់ស�ខភាពក�មារ រេអង្គេសថវិកាសម្រាេេប់មនទីរពេេទេយក�មារអង់្គរ

ថ្ងេទ1ី4 ខែេសីហា ឆ្នាំំេំ2022 - ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាល ់ បានច�លរមួកុ្នុ�ងក្នុមីវិធីជិូ�ក្នុង់ដើើមរបូបីរិសាារន 
នងិស់ខុភាពីកុ្នុមារ កុ្នុ�ងនាមជាអុ៊ិក្នុឧបតុិម្ភមាស់នៃរព្រះរ�តិើកិារណន៍េរ� ដោយមានអុ៊ិក្នុច�លរមួប្ររមាណជាង 
750 នាក្នុ ់ នៅកុ្នុ�ងខេរតិើសេៀមរាប។ ព្រះរ�តិើកិារណជិ៍ូ�ក្នុង់នេរ� ត្រូរ�វបានរ៉េៀបច�ឡើើងជារ៉េៀងរាលឆំ់្នាំរ� កុ្នុ�ង
គោលប�ណងរៃរអ៊ិងាោរស់ថ្មីវិកាស់ម្រាររបម់នទរីពេរទុរយូកុ្នុមារអ៊ិងគរ ខេរតិើសេៀមរាប។ ការច�លរមួកុ្នុ�ងស់ក្នុមីភាពី
ស់ងគមនេរ� បងាារញពីីការប្ដេើរជាាររបស់ធ់នាគារ កុ្នុ�ងការគា�ទ្ររការជិូ�ក្នុងដ់ើើមរបូបីរិសាារន នងិស់ខុភាពីកុ្នុមារ
នៅក្នុមុ�ជា ក្នុដ៏៏�ចជាការរីក្នុចម្រើរើននៃរវិស់យ័ទេរស់ចរណ ៍ និងសេរដ៏ឋក្នុចិចកុ្នុ�ងស្រុរកុ្នុ តាមរយៈព្រះរ�តិើកិារណ៍
ក្នុមរសានើនានា។

ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់ ចូលរួមរំលេកទ�ក្ខលំបាកបេជាពលរដឋ 
រង់ផលប៉�ពាល់ដោយគេេ�ទឹកជំនន់

ថ្ងេទ3ី0 ខែេត�លា ឆ្នាំំេំ2022 - ឆួ្លៀើយតិបទៅន�ងគររ�មហ៊ុនើរាយដែរលបានបងើឡើើងដោយទុ�ក្នុជូ�នន់
នៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ កុ្នុ�ងខែរក្នុញ្ចាំារ នងិខែរតុិល្លា ឆំ្នាំរ�2022 ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់បានបរិចំារគឺថ្មីវិកា
ច�នួន 10ល្លាន រ៉េៀល តាមរយៈស់មាគឺមធនាគារនៅក្នុមុ�ជា (ABC) ដើើមរបូគីា�ទ្ររដ៏លគ់ឺ�និតិផ្ើ�ចផ្តើើើម
របស់ធ់នាគារជាតិិ នៃរ ក្នុមុ�ជា ជួូយដ៏លក់្រុរមុគ្រឹះរ�សារដែរលរងផ្លបុ�ពាលដ់ោយសារទុ�ក្នុជូ�នន់។

ជូ�នួយស់បរបូ�រស់នេរ� បានផ្េលជ់ូ�នទៅដ៏ល់ពីលរដ៏ឋច�នួនប្ររមាណ 1000 គ្រឹះរ�សារដែរលរស់ន់ៅឃុំុ�
តិរបូូងក្រុរពេើ ខេរតិើក្នុ�ពីង់ធ� នងិឃុំុ�ក្រុរឡាញ ់ខេរតិើសេៀមរាប គឺឺជាផុ្នែរក្នុមួយដែរលបញ្ចាំារក្នុព់ីគីឺ�និតិផ្ើ�ចផ្តើើើម
របស់ធ់នាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ កុ្នុ�ងការគា�ទ្ររដ៏លក់្នុចិចខិតិខ�ប្ររ�ងប្រែររង ដើើមរបីូដោ�ស្រាររយផ្ល
ប�ុពាលន់ៃរសាារនភាពីទុ�ក្នុជូ�នន់នៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ទា�ងម�ល។ ថ្មីវិកាទា�ងអ៊ិស់ន់េរ� បានច�លរួមច�ណែរក្នុ
ក្នុុ�ងការរ៉េៀបច�ក្នុញ្ញចប់ស់ង្គ្រោះោររ�រួមមានអ៊ិងើរ អាហារក្នុ�បុុង មី និងស់មាាររៈប្រើរើប្រាររស់់ ផ្តើរសេរងៗ ទេៀតិ
ស់ម្រាររបគ់្រឹះរ�សាររងគររ�។
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ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី23 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយ៉ាេល់ បងាេញការគាំទេតាមរយៈការចូលរួមកុ�ង់ព្រះេឹត្តិការណ៍
ជិ�កង់2់022 របស់សមាគមធនាគារនៅកមុ�ជា (ABC)

ថ្ងេទី30 ខែេត�លា ឆ្នាំំេំ2022 - ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់បានច�លរមួកុ្នុ�ងព្រះរ�តិើកិារណជិ៍ូ�ក្នុង់ប្ររចា�ឆំ្នាំរ� 
2022 ដែរលបានរ៉េៀបច�ឡើើងដោយស់មាគឺមធនាគានៅក្នុមុ�ជា (ABC) សិុ់តិនៅទុលី្លានជូលដ់៏�រី កុ្នុ�ង
ខេរតិើសេៀមរាប។ ព្រះរ�តិើកិារណ៍នេរ�ត្រូរ�វបានរ៉េៀបច�ឡើើង កុ្នុ�ងគោលប�ណងផ្រសេពីើផ្រសាយអ៊ិ�ពីីនិរនេរភាពីនៃរ
វិស់យ័ហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� នងិការលើើក្នុក្នុមុស់ប់្រាររក់្នុរ៉េៀលកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ ដែរលជាការរមួច�ណែរក្នុជូម្រុះរញុការការពារ
បរិសាារន ក៏្នុដ៏�ចជាធនធានមនុស់រសេ នងិប្ដេរតិិក្នុភណូវបរបូធម៌ប្ររក្នុបដោយនិរនើរភាពី ផ្ងដែររ។ 

ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់បានច�លរួមជាអុ៊ិក្នុឧបតុិម្ភមាស់ កុ្នុ�ងព្រះរ�តិើកិារណឆំ៍្នាំរ�2022 នេរ� ដោយមាន
បុគឺគលិក្នុច�លរមួជាង 100 នាក្នុផ់្ងដែររ។ នេរ� បញ្ចាំារក់្នុន�វការគា�ទ្ររច�ពោះ�កិ្នុចចការទុ�នួលខុស់ត្រូរ�វ កុ្នុ�ង
ស់ងគម ដែរលជាការផ្េ�ចផ្តើេើមរបស់ស់់មាគឺមធនាគារនៅក្នុមុ�ជា ដើើមរបីូជាប្ររយោជូនដ៍៏ល់ស់ហ៊ុគឺមន៍ 
ប្ររជាជូនក្នុមុ�ជា និងសេរដ៏ឋកិ្នុចចរបស់ប់្ររទេរស់។ 

ដោយមានការគា�ទ្ររពីីក្រុរស់ួងបរិសាារន និងធនាគារជាតិិ នៃរ ក្នុមុ�ជា ព្រះរ�តិើិការណ៍នេរ� បានទាក្នុ់ទាញអ៊ិុក្នុច�លរួមប្ររហែរល 550 នាក្នុ់ ដោយយោងតាមតួិលើរខ
ទុទួុលបានពីីអ៊ិុក្នុរ៉េៀបច�ក្នុមីវិធី។

ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់បានចូលរួមពិព័រណ៍សេៀវភៅនៅកមុ�ជាលើកទី9

ថ្ងេទី 9 - 11  ខែេធុូ ឆ្នាំំេំ2022 - ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ បានច�លរមួកុ្នុ�ងព្រះរ�តិើកិារណ ៍ ពិីពីរ័ណ៍
សេៀវភៅក្នុមុ�ជា លើើក្នុទីុ9  រយៈពេរលបថី្ងៃៃរ ក្រោររមប្ររធានបទុ “មយួថ្ងៃៃរអាន មយួថ្ងៃៃរដ៏�ង” ដែរលរ៉េៀបច�
ដោយក្រុរស់ងួវបរបូធម៌ នងិវិចិត្រូរសិ់លរបូៈ ក្រុរស់ងួអ៊ិប់រំ យុវជូន នងិកី្នុឡា និងក្រុរសួ់ងព័ីតិម៌ាន នៅ
បណាារលយ័ជាតិិក្នុមុ�ជា។

ពិីពីរ័ណ៍សេៀវភៅក្នុមុ�ជាលើើក្នុទីុ9 ត្រូរ�វបានរ៉េៀបច�ដោយជោគឺជ័ូយ នងិទាក់្នុទាញសាធារណជូន
ជាច្រើរើន  រមួទា�ងមាតាបតិា សិ់ស់រសានសុ់សិ់រសេគ្រឹះរបវ់យ័ និងប្ររជាពីលរដ៏ឋកុ្នុ�ងស់ហ៊ុគឺមន៍ជាច្រើរើនទេៀតិ 
ដែរលបានមក្នុជួូបជុូ�គាំរ និងច�លរួមគ្រឹះរប់ស់ក្នុមីភាពី រហ៊ុ�តិដ៏ល់ថ្ងៃៃរចុងក្រោររយ។ ស់ក្នុមីភាពីនៅ អាន 
លើរង រ៉េៀន Corner របស់ធ់នាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់រមួមានហ្គរម Sudoku ការអាន ការគឺ�ររ�ប នងិ
ស់�ណួរចមួេើយតាមប្ររពីនិ័ឌី្ជីូផ្លទាក្នុទ់ុងន�ងច�ណើរ�ដ៏�ងផុ្នែរក្នុហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�ស់ម្រាររបក់្នុមុារ នងិយវុជូន។

ស្រុរបជាមួយន�ងប្ដេរស់ក្នុក្នុមីទុ�នួលខសុ់ត្រូរ�វស់ងគមរបស់ធ់នាគារ កុ្នុ�ងការលើើក្នុក្នុមុស់អ់៊ិក្នុខរក្នុមី ដើើមរបីូភាពីរីក្នុចម្រើរើននៃរប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល់ 
គឺឺជាអុ៊ិក្នុឧបតុិម្ភមាស់ កុ្នុ�ងព្រះរ�តិើកិារណន៍េរ� កុ្នុ�ងគោលប�ណងលើើក្នុក្នុមុស់ទ់ុមាារប់អានសេៀវភៅ ការស្រុរល្លាញ់ នងិច�លចិតិើសេៀវភៅ ស់ម្រាររប់មនុស់រសេគ្រឹះរបវ់យ័។ កុ្នុ�ង
ព្រះរ�តិើកិារណទ៍ា�ងម�ល បានទាក់្នុទាញអុ៊ិក្នុច�លរមួស់របុប្ររហែរល 109,500នាក់្នុ ។
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ការគ្រេប់គ្រេង់ហានិភ័យ

ភាពជោគជ័យនៃេយ�ទធសស្រ្តេរបស់ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់ 
គឺ ការគ្រេប់គ្រេង់ហានិភ័យរបស់ខ្លនួ បានតេមឹតេូវ។ ធនាគារ  
ជេ តេេស់ រ៉ូយា៉េល់ កំព�ង់រៀបចំ និង់គ្រេប់គ្រេង់ហានិភ័យរបស់ខ្លនួ ឱ្េយ
ស្រេបទៅតាម ទិសដៅយ�ទធសស្រេ្ត របស់ធនាគារ ដើើមេបីីឱ្េយកាាេយជា 
ដៃេគូហ៊ុិរញ្ញ្ញវតុ�ដ៏មានទំន�កចិត្តបំផ�ត របស់អតិថិជន នៅកុ�ង់បេទេេស
កមុ�ជា។ ភាពជោគជ័យនៃេយ�ទធសស្រ្តេរបស់ធនាគារ គឺផអេកលើ
សមតុភាពកុ�ង់ការគ្រេប់គ្រេង់ហានិភ័យ ដែេលតេូវបេឈម ដើើមេបីីពង្រឹេីក
អាជីវកម្មរបស់យើើង់។  

របាយការណ៍ហានិភ័យដែេលអាចទទួលយកបាន

របាយការណ៍ហានិភ័យ ដែរលអាចទុទុួលយក្នុបានរបស់់ធនាគារ ត្រូរ�វបាន
ក្នុ�ណតិ់ឡើើងដោយក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាភិបាលនៃរធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ក្នុុ�ង
ការក្នុ�ណតិ់និយមន័យនៃរហានិភ័យ ស់ម្រាររប់គោលដៅយុទុិសាស្រុើរ និង
អាទុិភាពី របស់់ធនាគារ។ របាយការណ៍ហានិភ័យ បងាារញន�វទុិដ៏ឋភាពីរួម
នៃរហានិភ័យ និងធ្វើើើការស្វែើរងយល់ កាន់តែរចរបាស់់ពីីការច�ណាយ និង 
អ៊ិតិុប្ររយោជូន៍នៃរជូម្រើរើស់ហានិភ័យជាក់្នុល្លាក្នុ់។ 

ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ គឺឺមានសារៈស់�ខាន់ ស់ម្រាររប់ស់ក្នុមភីាពីអាជូីវក្នុមី
របស់់ធនាគារ និងជាទុ�នួលខុស់ត្រូរ�វរបស់់បុគឺគលិក្នុទា�ងអ៊ិស់់។ ប្ររធាន
គ្រឹះរប់គ្រឹះរងទា�ងអ៊ិស់់ មានទុ�នួលខុស់ត្រូរ�វជាក្នុ់ល្លាក្នុ់ ក្នុុ�ងការវាយតិមួ្លៃរន�វរាល់
ហានិភ័យដែរលនៅជូុ�វិញខួ�ន និងអ៊ិនុវតិើន�វការត្រូរ�តិពិីនិតិរយូ ដោយភាពី
ស់មស្រុរប ព្រះរមទា�រងតាមដានន�វប្ររសិ់ទិុភាពី នៃរការត្រូរ�តិពិីនិតិរយូទា�រងនោះ�។ 
វបរបូធម៌ នៃរការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ គឺឺស់ងើត់ិធៃន់លើើការវិភាគឺ និងការ 
គ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ យាារងប្ររុងប្ររយ័តិុ នៅក្នុុ�ងដ៏�ណើើរការអាជូីវក្នុម ី
ទា�ងអ៊ិស់់។ 

ក្រុរបខ័ណូរបាយការណ៍ហានិភ័យ គឺឺជាក្នុម្រុះរងរបាយការណ៍ស់ុិតិក្នុុ�ង
ក្នុម្រុះរិតិមួយ ដែរលធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ អាចទុទុួលយក្នុបាន ហ្ើយវា 
ជូួយទ្ររទ្ររង់លើើយុទុិសាស្រុើរ និងស់ក្នុមភីាពីអាជូីវក្នុមីស់ុូលរបស់់ធនាគារ 
ព្រះរមទា�ងទុ�នាក់្នុទុ�នងជាមួយអ៊ិតិិថ្មីិជូនក្នុុ�ងគោលដៅធានាឱរយូបានថ្លា៖

  ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ច�លរួមតែរនៅកុ្នុ�ងស់ក្នុមីភាពី 
ដែរលត្រូរ�វបានអ៊ិនុញ្ចាំារតិ

	 ទុ�ហ៊ុ�នៃរស់ក្នុមីភាពី ដែរលត្រូរ�វបានអ៊ិនុញ្ចាំារតិ និងទុម្រុះរង់ហានិភ័យ
ជាបនើបនាារប់ ន�ងមិនបងើឱរយូមានការខាតិបង់ ឬការប្រែររប្ររ�លនៃរ
ប្រាររក់្នុច�ណើរញ ដែរលលើើស់ពីីហានិភ័យ ដែរលអាចទុទួុលយក្នុ
បាន ដែរលធនាគារបានអ៊ិនុម័តិ

		  ហានិភ័យន�ងត្រូរ�វបងាារញជាបរិមាណជាក់្នុល្លាក់្នុ តាមរយៈ 
ដែរនក្នុ�ណត់ិ និងភាពីទុទួុលយក្នុបាន

	 គឺណៈគ្រឹះរប់គ្រឹះរង ត្រូរ�វផ្ដោោរតិស់�ខាន់ទៅលើើបញ្ចាំារ ហានិភ័យចមរបូង 
និងហានិភ័យដែរលអាចកើើតិមានឡើើង ដោយរួមបញ្ញចលូទា�ង
ដ៏�ណោះ�ស្រាររយលើើហានិភ័យទា�រងនោះ� និង

  ហានិភ័យ គឺឺត្រូរ�វបានផ្រសារភាារប់ទៅន�ងអាជីូវក្នុមី ដោយការ
ជូ�នដ៏�ណ�ង ការណែរនា�រ និងការផ្េល់សិ់ទិុអ៊ិ�ណាចគ្រឹះរប់គ្រាររន់ 
ដ៏ល់អាជីូវក្នុមី កុ្នុ�ងការអ៊ិនុវតិើយុទិុសាស្រុើរ

ហានិភ័យចមេបីង់

គ្រឹះរប់អាជូីវក្នុមី របស់់ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ គឺឺមានក្នុម្រុះរិតិហានិភ័យ 
ខុស់ៗគាំរ តិម្រុះរ�វឱរយូមានការវិភាគឺ ការវាយតិម្លៃួរ ការទុទួុលយក្នុ និង
ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរង ឬការរួមបញ្ញចូលគាំរនៃរហានិភ័យ។ ហានិភ័យចមរបូង ដែរល
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ក្នុ�ពីុងប្ររឈម និងវិធីសាស់ើ�ក្នុុ�ងការគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ហានិភ័យទា�រងនោះ� គឺឺត្រូរ�វបានពីណ៌នាដ៏�ចខាងក្រោររម៖

ហានិភ័យឥណទាន គឺឺជា ហានិភ័យនៃរការខាតិបង់ហិ៊ុរញ្ញញវតិុ� ដែរល
កើើតិឡើើង មក្នុពីីដៃរគឺ�ភាគឺីពាណិជូីក្នុមី ខក្នុខានមិនបានប�ពេរញកាតិពីើកិ្នុចច
ទុ�ទាតិ់ប�ណុលរបស់់ខួ�ន។ ធនាគារ មានយុទុិសាស្រុរើដ៏៏រឹងមា� ដើើមរបូី
គ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យឥណទានដោយផ្នែអរក្នុលើើ៖

		មានមុខងារគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យឯក្នុរាជូរយូ រួមជាមួយន�ង
អុ៊ិក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ ដែរលមានជូ�នាញខាងអាជីូវក្នុមី

		បានបង្កើើើតិក្រុរបខ័ណូ ដើើមរបីូដ៏�ណើើរការរចនាស់ម័ុនិ និង
គោលការណ៍ស់ម្រាររប់គ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យស់�ខាន់ៗ។  
ក្រុរបខណូទា�រងនេរ�រួមមាន ការរ៉េៀបច�របាយការណ៍ហានិភ័យ 
ការក្នុ�ណត់ិទិុស់ដៅផ្លប័ត្រូរ គោលនយោបាយ រចនាស់ម័ុនិ 
ដែរនក្នុ�ណត់ិ និងការស់ម្រើររចចិតិើ។

		គោលការណ៍ឥណទាន ដែរលបងាារញពីីឆ្លុះនទៈរបស់់យើើងក្នុុ�ង
ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ ដើើមរបូីស់ម្រើររចឱរយូបានន�វស់មទុិិផ្ល 
ដ៏៏លអប�ផ្ុតិ ស់ម្រាររប់អ៊ិតិិថ្មីិជូន ក្នុ៏ដ៏�ចជាមាំរស់់ភាគឺហ៊ុិុនរបស់់

យើើងផ្ងដែររ។

		គោលការណ៍ណែរនា�រការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ ស់ម្រាររប់ 
តាមដានស់ក្នុមីភាពីឥណទានរបស់់យើើង គឺឺមាន 
ភាពីស់ុីស់ងាារក្នុ់ជាមួយន�ងយុទុិសាស្រុើរអាជូីវក្នុម ី
របាយការណ៍ហានិភ័យ និងបទុបរបូញ្ញញតិើិរបស់់ 
ធនាគារជាតិិ នៃរ ក្នុមុ�ជា។

  ក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាភិបាលរបស់់ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ 
តែរងតែរមានក្នុិចចពីិភាក្នុរសាជាញ�ក្នុញាប់លើើគឺ�និតិថ្មីីីៗ ដើើមរបូី
ក្នុ�ណតិ់ និងវាយតិម្លៃួរលើើប្ររស់ិទុិភាពីរបស់់យុទុិសាស្រុើរ
ហានិភ័យ ។

		ដើើមរបូីវាយតិម្លៃួរលើើយុទុសិាស្រុើរហានិភ័យទា�រងនោះ� យើើងមាន
ក្រុរបខណូមួយចរបាស់់ល្លាស់់ ដើើមរបូីប្រាររក្នុដ៏ថ្លាវិធីសាស្រុរើថ្មីីីនេរ�
ត្រូរ�វបានអ៊ិនុវតិើតាម ហ្ើយហានិភ័យដែរលពាក្នុ់ពី័និ ត្រូរ�វបាន
គ្រឹះរប់គ្រឹះរង និងរាយការណ៍ដោយផ្នែអរក្នុលើើម�លដាារនរួម។

		ក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាភិបាល ន�ងពីិចារណាលើើផ្លបុ�ពាល់ផ្តើរសេរងៗ 
ដ៏�ចជាការក្នុ�ណតិ់ន�វតារាងតិម្លៃួរនិងផ្លិតិផ្ល ប្ររពី័និនិង
ដ៏�ណើើរការដែរលយើើងត្រូរ�វអ៊ិនុវតិើតាមយុទុិសាស្រុើរ និង 
ផ្លបុ�ពាល់លើើដើើមទុុនផ្ងដែររ។ 

ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យរបស់់ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ត្រូរ�វ 
បានចាតិ់ទុុក្នុជាស់មតិុភាពីចមរបូង និងដើើមរបូីធានាថ្លាហានិភ័យ ត្រូរ�វបាន
ក្នុ�ណតិ់ វាយតិម្លៃួរ និងគ្រឹះរប់គ្រឹះរង ក្នុុ�ងលក្នុខណៈត្រូរ�មត្រូរ�វ និងទាន់ពេរលវរល្លា 
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់៖

យុទុិសាស្រុើរហានិភ័យ គឺឺត្រូរ�វបានបង្កើើើតិឡើើងក្រោររមគោលដៅយុទុិសាស្រុើរ
អាជូីវក្នុម ីនិងយុទុិសាស្រុើររួមរបស់់ធនាគារ។ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ 
បានតា�ងចិតិើ ដើើមរបូីកាារយជាធនាគារឈានមុខគេរ នៅប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា 
ដោយត្រូរ�វបានវាស់់វែរង តាមរយៈស់មិទុិផ្លរបស់់អ៊ិតិថិ្មីិជូន ប្ររស់ិទុភិាពី 
នៃរប្ររតិិបតិើិការ និងការផ្ើល់ប្រាររក់្នុច�ណើរញ ជូ�នដ៏ល់មាំរស់់ភាគឺហ៊ុិុន។ 
យុទុិសាស្រុើរហានិភ័យ ទាមទារឱរយូមានការអ៊ិភិវឌ្រឍជាប់ជានិចច ជាមួយ 
ន�ងគឺ�និតិថ្មីីីៗ ក្នុុ�ងការប្ររតិិបតិើិការអាជូីវក្នុមី  ដែរលតិម្រុះរ�វឱរយូបង្កើើើតិមានន�វ 
ហានិភ័យចមរបូងៗ (រួមមាន ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យទុីផ្រសារ និង
ហានិភ័យប្ររតិិបតិើិការ)។ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ មានការគឺម្រាររម
ក្នុ�ហែរង ក្នុុ�ងក្នុម្រុះរិតិមួយទាបនៅឡើើយ ពាក្នុ់ព័ីនិន�ងប្ររស់ិទុិភាពី និង 
ស់មតិុភាពីក្នុុ�ងការអ៊ិនុវតិើយុទុិសាស្រុើរហានិភ័យនេរ�។ ប្ររស់ិនប្ដេើមានការ
អ៊ិស់មតិភុាពី ក្នុុ�ងការអ៊ិនុវតិើន�វយុទុិសាស្រុើរទា�រងនោះ� វាន�ងមានផ្ល

យ�ទធសស្រ្តេហានិភ័យ

ហានិភ័យឥណទាន 

ប�ុពាល់ធៃន់ធៃរ ដ៏ល់ការស់ម្រើររចគោលដៅអាជូីវក្នុម ី ព្រះរមទា�ងកើររ៍�ឈ្មោះះរ�
របស់់ធនាគារផ្ងដែររ។ ទោះ�ជាយាារងណាក្នុ៏ដោយ យុទុិសាស្រុើរគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ហានិភ័យនេរ� ន�ងបង្កើើើតិឱរយូមានទុម្រុះរង់ និងក្នុរបូ�នខាំរតិត្រូរ�តិពិីនិតិរយូបឋម។
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ហានិភ័យទុីផ្រសារ កើើតិច្ចេរញពីីស់ក្នុមភីាពីពាណិជូីក្នុម ី និងតារាងតិុលរយូការ
របស់់ធនាគារ និងមានហានិភ័យច�ពោះ�ប្រាររក្នុ់ច�ណូលរបស់់ធនាគារ ដែរល
បណាារលមក្នុពីី ការប្រែររប្ររ�លអ៊ិត្រាររការប្រាររក់្នុ អ៊ិត្រាររបេូររ�បិយប័ណណបរទេរស់ 
ការកើើនឡើើងនៃរឥណទាន និងក្នុតាោរប្រែររប្ររ�លនៃរទុីផ្រសារដ៏ទៃរទេៀតិ។

ហានិភ័យប្ររតិិបតិើិការ គឺឺជាហានិភ័យនៃរការបាតិ់បង់ដែរលបណាារលមក្នុពីី
ការត្រូរ�តិពិីនិតិរយូផ្នែុរក្នុខាងក្នុុ�ងមិនគ្រឹះរប់គ្រាររន់ ឬការត្រូរ�តិពីិនិតិរយូរបស់់បុគឺគលិក្នុ 
និងប្ររពី័ន ិ នៅមានចនោះារ�ខើ�ខាតិ ឬព្រះរ�តិើិការណ៍ដែរលបណាារលមក្នុពី ី
ក្នុតាោរផ្នែុរក្នុខាងក្រៅររ។ ហានិភ័យប្ររតិិបតិើិការ រួមមានហានិភ័យចរបាប់ និង
ហានិភ័យនៃរការបាត់ិបង់កើររ៍�ឈ្មោះះរ� ឬការខ�ចខាតិដែរលកើើតិឡើើងពីីភាពី
ខើ�ចនោះារ�ផ្ទៃទរក្នុុ�ង ការត្រូរ�តិពីិនិតិរយូរបស់់បុគឺគល និងប្ររព័ីនិព័ីតិ៌មានវិទុរយាមិន
គ្រឹះរប់គ្រាររន់ បុុន្ថែើរមិនរាប់បញ្ញចូលហានិភ័យយុទុិសាស្រុើរទេរ។ គោលប�ណង
នៃរការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យប្ររតិិបតិើកិារនេរ� គឺឺដើើមរបូីធានាថ្លា ហានិភ័យ ត្រូរ�វ
បានបងាារញ វាយតិម្លៃួរ វាស់់វែរង ត្រូរ�តិពិីនិតិរយូ និងរាយការណ៍ ក្នុុ�ងបែរបបទុ
ស់មស្រុរបមួយ ក្រោររមការត្រូរ�តិពីិនិតិរយូរបស់់អ៊ិភិបាលកិ្នុចច។ ធនាគារ  
ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ មិនរំពី�ងថ្លាអាចលុបប�បាតិ់ហានិភ័យប្ររតិិបតិើិការបាន
ទា�រងអ៊ិស់់នោះ�ទេរ បុុន្ថែើរធនាគារត្រូរ�វធានាបានថ្លា ហានិភ័យ ដែរលអាចកើើតិ
ឡើើងទា�រងនោះ�ត្រូរ�វបានគ្រឹះរប់គ្រឹះរង និងអាចកើើតិឡើើងក្នុុ�ងក្នុម្រុះរិតិមួយទាប 
តាម ដែរលអាចធ្វើើើបាន អ៊ិតិុប្ររយោជូន៍នៃរការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ គឺឺលើើស់
ពីតីិម្លៃួរនៃរវិធានការទា�ងនេរ�។

		ហានិភ័យអ៊ិត្រាររការប្រាររក់្នុរបស់់ធនាគារមានក្នុម្រុះរិតិទាប។ 
គោលប�ណងរបស់់ធនាគារ គឺឺត្រូរ�វធ្វើើើឱរយូទ្ររពីរយូស់ក្នុមី និង
ប�ណុលរបស់់ខួ�ន ស់ុិតិនៅក្នុុ�ងហានិភ័យមួយដែរល 
មានក្នុម្រុះរិតិទាបអាចទុទុួលយក្នុបាន។

		ហានិភ័យរ�បិយប័ណណបរទេរស់របស់់ធនាគារមានក្នុម្រុះរិតិ
មធរយូម។ ធនាគារបានតរៀមខួ�នជាសររច ក្នុុ�ងការទុទួុល 
យក្នុភាពីប្រែររលប្ររ�លណាមួយដែរលអាចកើើតិឡើើងភាាមៗ 
ជាពីិសេរស់រ�បិយប័ណណក្នុុ�ងស្រុរុក្នុ(ប្រាររក់្នុរ៉េៀល) ដែរល  
ALCO បានក្នុ�ណតិ់ទុុក្នុជាមុនស់ម្រាររប់រ�បិយប័ណណនីមួយៗ  
(ដែរលទាក្នុ់ទុងន�ងដុ៏ល្លាាររអាមេររិក្នុ)។

		ហានិភ័យស់នទនីយភាពីរបស់់ធនាគារមានក្នុម្រុះរិតិទាប។ 
គោលប�ណងរបស់់ធនាគារ ត្រូរ�វធានាឱរយូបានន�វសាារនភាពី
ស់នទនីយភាពីមានគ្រឹះរប់គ្រាររន់ ក្នុុ�ងកាលៈទេរស់ៈណាក្នុ៏ដោយ។

		ផុេកព័ត៌មានវិទេយា៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ មានហានិភ័យ
ប្ររព័ីនិព័ីតិ៌មានវិទុរយាក្នុម្រុះរិតិទាប ដែរលកើើតិឡើើងពីីការអ៊ិនុវតិើ
មិនបានលអគ្រឹះរប់គ្រាររន់។

		ការក្លេង់បន្លំផទេកុ�ង់ និង់អំពេើព�ករលួយ៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ 
រូ�យាារល់ មិនមានអ៊ិ�ពេើកែួរងបនួ� ឬអ៊ិ�ពេើពីុក្នុរលួយណាមួយ
ដែរលប្ររព្រះរ�តិើដោយបុគឺគលកិ្នុរបស់់ខួ�នឡើើយ។ ធនាគារបាន
យក្នុចតិិើទុុក្នុដាក់្នុប�ផ្ុតិលើើការចោទុប្ររកាន់ន�វរាល់ការស់ងរសេ័យ
ពីីការកែួរងបនួ� ឬអ៊ិ�ពេើពីុក្នុរលួយ ព្រះរមទា�រងឆ្លៀួើយតិបដោយ
ពេរញលើរញ និងដោយសេីើភាពី ដ៏�ចដែរលបានក្នុ�ណតិ ់
នៅក្នុុ�ងក្រុរមស់ីលធម៌វិជាារជីូវៈរបស់់បុគឺគលិក្នុ។

		ការក្លេង់បន្លំខាង់កេេ៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ មាន
ហានិភ័យកែួរងបនួ�ខាងក្រៅររក្នុម្រុះរិតិទាប។  ហ្រតិុការណន៍េរ� 
រាប់បញ្ញចូលទា�ងផ្នែុរក្នុឥណទាន ប័ណណ សេរវាធនាគារតាមប្ររព័ីនិ 
អ៊ិុីនធឺណតិិ ឬទុម្រុះរង់ផ្តើរសេរងៗ ដែរលបណាារលមក្នុពីីការកែួរងបនួ�
ខាងក្រៅររ។ ធនាគារអ៊ិនុវតិើន�វបច្ចេចរក្នុវិជាារក្នុុ�ងវិស់័យធនាគារ
បចច�បរបូនុ និងត្រូរ�តិពិីនិតិរយូដើើមរបូីកាតិ់បនុយការបុុនបុងកែួរងបនួ�។

		ការគ្រេបគ់្រេង់ព័ត៌មាន៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ធានា
ថ្លា រាលព់ី័តិ៌មានរបស់់យើើងមានភាពីត្រូរ�មត្រូរ�វ ទានព់េរល
វរល្លា ព្រះរមទា�ងត្រូរ�វបានរក្នុរសាទុុក្នុនិងគ្រឹះរប់គ្រឹះរងបានលអ ទៅតាម
គោលការណ៍របស់់ចរបាប់ និងតិម្រុះរ�វការអាជូីវក្នុមី។ ធនាគារ
មានហានិភ័យក្នុម្រុះរិតិទាបប�ផ្ុតិ លើើការប្រើរើប្រាររស់់ព័ីតិ៌មាន 
ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងនិងការផ្រសេពីើផ្រសាយរបស់់យើើង។ ធនាគាររបស់់
យើើង មិនមានការប្រើរើប្រាររស់់ពី័តិ៌មានដែរលមិនត្រូរ�មត្រូរ�វ 
នោះ�ទេរ។

ហានិភ័យទីផេសារ ហានិភ័យបេតិបត្តិការ 

ហានិភ័យផ្នែុរក្នុប្ររតិិបតិើិតាម គឺឺអាចកើើតិមានឡើើង និងជាផ្លបុ�ពាល់នៃរ
ព្រះរ�តិើិការណ៍ណាមួយ ដែរលបណាារលមក្នុពីីចនោះារ�ខើ�ខាតិក្នុុ�ងការប្ររតិិបតិើិ
តាមចរបាប់ បទុបរបូញ្ញញតិើ ិក្រុរមប្ររតិិបតិើិ និងបទុដាារនក្នុុ�ងវិស់័យធនាគារ នីតិិវិធី
និងគោលនយោបាយផ្ទៃទរក្នុុ�ង និងគោលការណ៍នៃរអ៊ិភិបាលក្នុិចចលអ ដែរល
អ៊ិនុវតិើក្នុុ�ងអាជូីវក្នុមីរបស់់ធនាគារ។

ហានិភ័យផុេកបេតិបត្តិតាម 

		សមតុភាពប�គ្គលិក៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ពី�ងផ្នែអរក្នុ
ទៅលើើបុគឺគលិក្នុ ដែរលពោះរពេរញទៅដោយឆ្លុះនទៈ ទេរពីកោស់លរយូ
ចម្រុះរុ� និងគឺុណភាពីខុស់់ ដើើមរបូីអ៊ិនុវតិើមុខងារនីមួយៗ របស់់
ខួ�ន។ យើើងមានគោលប�ណង បង្កើើើតិន�វបរិយាកាស់ការងារ
មួយ ដែរលបុគឺគលិក្នុត្រូរ�វបានលើើក្នុក្នុមុស់់ ក្នុុ�ងការបញ្ញើចរញន�វ
ស់មតិុភាពីរបស់់ពីួក្នុគេរអោយបានពេរញលើរញ។

		ក្រុេមសីលធម៌ប�គ្គលិក៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ រំពី�ង
ទុុក្នុថ្លា បុគឺគលិក្នុប្ររកាន់ខាារប់ន�វស់ុចរិតិភាពីខុស់់ ខិតិខ�
ប�ពេរញការងារ និងទុទុួលបានលទុិផ្លយាារងលអប្ររសេើរ 
ព្រះរមទា�ងលើើក្នុស់ទ�យន�វផ្លប្ររយោជូន៍រួមផ្ងដែររ។ 
ហានិភ័យដែរលអាចកើើតិមានស់ម្រាររប់ឥរិយាបថ្មី ដែរល
មិនប�ពេរញតាមស់េង់ដារនេរ� គឺឺស់ុិតិក្នុុ�ងក្នុម្រុះរិតិទាបប�ផ្ុតិ។ 
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ន�ងចាត់ិវិធានការធៃន់ធៃរន�វ 
រាល់ការប�ពានក្រុរមស់ីលធម៌ និងវិជាារជូីវៈរបស់់ធនាគារ។

	ស�ខភាព និង់ស�វតុិភាពការងរ៖ ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់  
រូ�យាារល់ តា�ងចិតិើបង្កើើើតិបរិយាកាស់ការងារប្ររក្នុបដោយ
ស់ុវតិុិភាពីស់ម្រាររប់បុគឺគលិក្នុ ដើើមរបូីធានាបានថ្លាពីួក្នុគាតិ់ន�ង
ទុទុួលបានការការពារ ទា�រងផ្ួូវកាយ និងផ្ួូវអារមីណ៍។ ផ្ល
បុ�ពាល់ដែរលអាចកើើតិមានឡើើងគឺឺមានក្នុម្រុះរិតិទាបប�ផ្ុតិរាល់
ការអ៊ិនុវតិើដែរលអាចនា�ឱរយូបុគឺគលិក្នុមានគររ�ថ្លាំរក្នុ់អ៊ិ�ឡ�ងពេរល
ប�ពេរញការងារ។

		ហានិភ័យផុេកចេបាប់៖ ធនាគារទុទុួលសាោរល់ថ្លា ប្ររស់ិនប្ដេើ
ហានិភ័យផ្នែុរក្នុចរបាប់កើើតិមានឡើើង អាចបណាារលឱរយូមាន
ហានិភ័យជាប្ររពី័និ និងផ្លបុ�ពាល់យាារងធៃន់ធៃរ។ 
ធនាគារបានតា�ងចិតិើយាារងមុឺងមាារតិ់ ក្នុុ�ងការប្ររតិិបតិើិ
តាមចរបាប់ បទុបរបូញ្ញញតិើិ ក្រុរមប្ររតិិបតិើិនិងបទុដាារនក្នុុ�ងវិស់័យ
ធនាគារ ក៏្នុដ៏�ចជាគោលនយោបាយផ្ទៃទរក្នុុ�ង និងគោលការណ៍
អ៊ិភិបាលក្នុិចចលអ។ រាល់ការមិនប្ររតិិបតិើិតាមបទុបរបូញ្ញញតិើិ ដែរល
បានរក្នុឃើើញ ន�ងត្រូរ�វបានដោ�ស្រាររយជាបនាារន់ តាមភាពី
ជាក្នុ់ស្វែើរងដែរលអាចធ្វើើើទៅបាន។ ធនាគារន�ងរារា�ងរាល់
ការប�ពានផ្ួូវចរបាប់ ឬបទុបរបូញ្ញញតិើិ ដោយច្ចេរតិនាក្នុើ ី
អ៊ិច្ចេរតិនាក្នុើី ពីុ�ឱរយូកើើតិមានឡើើងជាដាច់ខាតិ។

	ហានិភ័យផុេកអភិបាលកិចច៖ ធនាគារទុទុួលសាោរល់ថ្លា 
ប្ររស់ិនប្ដេើហានិភ័យផ្នែុរក្នុអ៊ិភិបាលក្នុិចចកើើតិមានឡើើង អាច
បណាារលឱរយូមានផ្លបុ�ពាល់ទៅដ៏ល់កើើររ�ឈ្មោះះរ� និងស់ុិរភាពី
របស់់ធនាគារ រួមជាមួយន�ងការទុទួុលន�វវិធានការតាមផ្ួូវ
ចរបាប់ណាមួយផ្ងដែររ។ 

		ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ មានប្ររពី័និអ៊ិភិបាលក្នុិចច 
គោលនយោបាយ នីតិិវិធី ដ៏៏រឹងមា� ព្រះរមទា�ងស់វនក្នុមី
ប្ររក្នុបដោយប្ររស់ិទុិភាពី ដើើមរបូីកាតិ់បនុយហានិភ័យទាក្នុ់ទុង
ន�ងការត្រូរ�តិពីិនិតិរយូ និងការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងបទុដាារន ព្រះរមទា�ងចរបាប់
នានាដែរលបុ�ពាល់ដ៏ល់ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់។

		ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ មានក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាភិបាលពោះរពេរញ
ទៅដោយបទុពីិសោធន៍ច្រើរើនឆ្នាំំរ� រួមទា�ងគឺណៈក្នុមាះរធិការ 
ផ្តើរសេរងៗ ដែរលជូួយដ៏ល់ការត្រូរ�តិពិីនិតិរយូប្ររតិិបតិើិការអាជូីវក្នុមី
ទា�រងម�ល។ ធនាគារ មានក្រុរមប្ររតិិបតិើិស់ីលធម៌ នតីិិវិធីក្នុុ�ង
ការចែរក្នុរំលែរក្នុពី័តិ៌មាន លក្នុខនើិក្នុៈក្រុរុមហ៊ុិុន គឺុណតិម្លៃួររបស់់
ធនាគារ ជាមួយន�ងការធានាឱរយូមានការប្ររតិិបតិើិ 
តាមត្រូរ�មត្រូរ�វ។ 

ហានិភ័យបុគឺគលិក្នុ ស់�ដៅលើើរាល់ការច�ណាយទា�ងឡាយណា ដែរល
កើើតិមានឡើើងជាផ្លប�ុពាល់ទៅកាន់បុគឺគលិក្នុរបស់់ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់  
រូ�យាារល់។ ហានិភ័យចមរបូងៗ ដែរលពាក្នុ់ពី័និន�ងបុគឺគលិក្នុ និងវបរបូធម៌របស់់
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ រួមមាន ៖

ហានិភ័យប�គ្គលិក 



ក្រុេ�មបេឹកេសាភិបាល

អ៊ិុក្នុឧក្នុញាារ គិឺតិ មេុរង គឺឺជាប្ររធានក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាភិបាល និងជាអ៊ិគឺគនាយក្នុប្ររតិិបតិើិរបស់់ក្រុរុមហុិ៊ុន Royal Group ។ អ៊ិុក្នុឧក្នុញាារ 
គឺឺជាបុគឺគលស់�ខាន់មួយរ�ប ដែរលស់ុិតិនៅពីីក្រោររយការនា�យក្នុក្រុរុមហ៊ុិុន និងវិនិយោគឺិនអ៊ិនើរជាតិិ មក្នុកាន់ប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា។ 
តាមរយៈការចងស់មុ័និជាមួយន�ងក្រុរុមហ៊ុិុនស់ក្នុលឈានមុខ អ៊ិុក្នុឧក្នុញាារក្នុ៏បាននា�មក្នុន�វ ក្រុរុមហុិ៊ុនដែរលផ្ើល់សេរវាក្នុមីល�ដាប់
អ៊ិនើរជាតិិមួយច�នួនដ៏�ចជា វិស់័យទុ�រគឺមនាគឺមន៍ ប្ររពី័និផ្រសេពីើផ្រសាយ អ៊ិប់រំ ធនាគារនិងហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� ធានារាារប់រង ដ៏�ក្នុជូញ្ញីូន ផ្លិតិ
ថ្លាមពីលអ៊ិគឺគិស់នី និងបដ៏ិស់ណាាររកិ្នុចច ផ្ងដែររ។ អ៊ិុក្នុឧក្នុញាារ គឺឺជាស់ហ៊ុគ្រឹះរនិឆ្លៀុើមដ៏៏បុិនប្ររស់ពីើមួយរ�ប ដែរលមានការប្ដេេរជាារចិតិើ
ខសុ់់ ក្នុុ�ងការអ៊ិភិវឌ្រឍន៍សេរដ៏ឋក្នុិចចប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា តាមរយៈការវិយោគឺផ្លាារល់ពីីបរទេរស់។

អ៊ិុក្នុឧក្នុញាារ គឺិតិ មេុរង មានតិ�ណែរងនិងតិួនាទុីស់�ខាន់ៗជាច្រើរើននៅក្នុុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា រួមមានជាប្ររធានស់ភាពាណិជូីក្នុមីក្នុមុ�ជា 
និងជាតិ�ណាងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជាក្នុុ�ងក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាយោបល់ពាណិជូីក្នុមនីៃរស់មាគឺមអាសាារន។

អុកឧកញ៉េ គិត ម៉េង់

បេធានក្រុេ�មបេឹកេសាភិបាល
លោក្នុ Mark Hanna គឺឺជានាយក្នុប្ររតិិបតិើិហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� និង
ប្ររតិិបតិើិការជាន់ខុស់់អ៊ិនើរជាតិិដ៏៏មានបទុពីិសោធន៍មួយរ�ប។ 
លោក្នុ Hanna បានច�លរួមបម្រើរើការងារ នៅក្នុុ�ងក្រុរុមហុិ៊ុន 
Royal Group កាលពីីខែរក្នុក្នុើដា ឆ្នាំំរ� 2007 និងមាន 
ទុ�នួលខុស់ត្រូរ�វ ក្នុុ�ងការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� និងដ៏�ណើើរការ 
អ៊ិតិបុ្ររយោជូន៍អាជូីវក្នុមីចម្រុះរុ�របស់់គ្រឹះរុប។ មុនពេរលច�លរួម
បម្រើរើការងារនៅក្នុុ�ងក្រុរុមហ៊ុិុន Royal Group លោក្នុ Hanna 
ធាារប់កាន់តិួនាទុីជា នាយក្នុប្ររតិើិបតិើិ ក្នុ៏ដ៏�ចជា នាយក្នុប្ររតិិបតិើិ
ហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� ជាច្រើរើននៅក្នុុ�ងក្រុរុមហ៊ុិុនវិស់័យទុ�រគឺមនាគឺមន៍ និង
ក្នុមីនើសាលប្ររចា�តិ�បន់អាស់ុី។
 
លោក្នុ Hanna បានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់បរិញ្ចាំារបត្រូរផ្នែុរក្នុគឺណនេរយរយូ 
ហ្ើយលោក្នុក៏្នុជាស់មាជូិក្នុវិទុរយាសាារនគឺណនេរយរយូក្នុរគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ផ្ងដែររ។

លោក្នុ Simon Perkins ត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជា អ៊ិភិបាល 
ឯក្នុរាជូរយូរបស់់ធនាគារ កាលពីី ខែរមេរសា ឆ្នាំំរ�2015 ហ្ើយនៅ 
ដើើមឆ្នាំំរ�2022 លោក្នុត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជាអ៊ិភិបាល នៅពេរល
លោក្នុបានទុទួុលតិ�ណែរងជានាយក្នុប្ររតិិបតិើិរបស់់ក្រុរុមហ៊ុិុន 
Cellcard។
 
លោក្នុ Perkins មានបទុពីិសោធន៍ជាច្រើរើន នៅក្នុុ�ងប្ររទេរស់
ក្នុមុ�ជា ដ៏�ប�ង លោក្នុជាប្ររធានតិ�បន់ឥណូ�ចិនរបស់់ក្រុរុមហ៊ុិុន 
Millicom International Cellular និងបនាារប់មក្នុជានាយក្នុ
ប្ររតិិបតិើិរបស់់ក្រុរុមហ៊ុិុន Hello Axiata Company Limited 
នៅ Axiata Group Berhad។
 
លោក្នុបានបម្រើរើការងារ នៅក្នុុ�ងតិ�បន់អាស់ុីជាង 25ឆ្នាំំរ� មក្នុ
ហ្ើយ ជាមួយន�ងមុខតិ�ណែរងស់�ខាន់ៗ ដ៏�ចជា នាយក្នុ 
ប្ររតិើិបតិើិ របស់់ក្រុរុមហ៊ុិុនបណាារញទុ�រគឺមនាគឺមន៍ធ�ៗ នៅក្នុុ�ង
តិ�បន់ រួមមាន ធាារប់បម្រើរើការងាររយៈពេរលបីឆ្នាំំរ�នៅក្នុុ�ង
ក្រុរុមហ៊ុិុន Silk Telekom នៅប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររលីមុនពេរល
ត្រូរលប់មក្នុតិ�បន់ឥណូ�ចិនវិញ។ 

លោក្នុ Perkins បានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់អ៊ិនុបណូិតិផ្នែុរក្នុរដ៏ឋបាល
ធុរក្នុិចច (MBA) ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Warwick នៅចក្រុរភពី
អ៊ិង់គេួរស់ និងបរិញ្ចាំារបត្រូរផ្នែុរក្នុវិទុរយាសាស្រុើរ (BSc) First Class 

Honours ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យបច្ចេចរក្នុវិទុរយា Loughborough 

ចក្រុរភពីអ៊ិង់គេួរស់។ លោក្នុគឺឺជាវិស់ើក្នុរ ដែរលមានការ
ទុទុួលសាោរល់ពីី ក្រុរុមប្ររ�ក្នុរសាវិស់ើក្នុមីចក្រុរភពីអ៊ិង់គេួរស់ និង
ប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររលី។ លោក្នុ គឺឺជាស់មាជូិក្នុនៃរ វិទុរយាសាារន
អ៊ិភិបាលក្រុរុមហ៊ុិុន នៃរប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររលី។

លោក WILLIAM MARK HANNA

អភិបាល 

លោក SIMON JOHN PERKINS

អភិបាល 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំាំឆ្នាំំាំ 2022ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំាំឆ្នាំំាំ 2022

  ទំំព័័រទំ ី29 ទំំព័័រទំ ី28



លោក្នុ Toru Myochin បានច�លរួមប�ពេរញការងារនៅក្រុរុមហ៊ុិុន 
J Trust កាលពីីខែរមិថុ្មីនា ឆ្នាំំរ�2015 ក្នុុ�ងតិ�ណែរងជា នាយក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ផ្នែុរក្នុអាជូីវក្នុមីហ៊ុិរញ្ញញវតុិ�ក្នុុ�ងស្រុរុក្នុ ក្រុរុមហុិ៊ុនមេរ និងគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររតិិបតិើិ
ការក្រុរុមហ៊ុិុនស់មុ័និ។ ស្រុរបពេរលនោះ�ដែររ លោក្នុក៏្នុត្រូរ�វបានតែរងតា�ង
ជាប្ររធាន និងនាយក្នុតិ�ណាងក្រុរុមហុិ៊ុនក្នុមរសានើ និងក្រុរុមហ៊ុិុនប្ររពី័និ
ពី័តិ៌មានវិទុរយានៅក្នុុ�ងក្រុរុមហ៊ុិុនស់មុ័ន។ិ

លើើស់ពីីនេរ� លោក្នុមានបទុពិីសោធន៍ការងារជាង 15ឆ្នាំំរ� នៅក្នុុ�ង
វិស់័យធនាគារស់ក្នុលរបស់់ធនាគារ Mizuho ហ្ើយពេរលបម្រើរើ 
ការងារនៅធនាគារ Shinsei លោក្នុបានទុទួុលបនទ�ក្នុការងារជា 
នាយក្នុលើើផ្នែុរក្នុមួយច�នួនជា៖ ផុ្នែរក្នុលក់្នុក្នុុ�ងស្រុរុក្នុ ផ្នែុរក្នុលក្នុ់
អ៊ិចលនទ្ររពីរយូ ផុ្នែរក្នុហ៊ុិរញ្ញញវតុិ�ស់ុខាភិបាល ផ្នែុរក្នុហិ៊ុរញ្ញញវតុិ�រ៉េៀបច�
ឥណទាន និងសាជូីវក្នុមីជាដើើម។

លោក្នុ Myochin មានបទុពិីសោធន៍ជាង 20ឆ្នាំំរ� នៅក្នុុ�ងវិស់័យ
ធនាគារ និងមានច�ណើរ�ដ៏�ងជ្រៅររជ្រុរ�នៅក្នុុ�ងពិីភពីធុរកិ្នុចច។ លោក្នុ
បានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់បរិញ្ចាំារបត្រូរ ផុ្នែរក្នុវិស់ើក្នុមមីេរកានិក្នុ ពីីសាក្នុល
វិទុរយាល័យ Sophia ក្នុុ�ងទុីក្រុរុងតិ�ក្នុរយូូ ប្ររទេរស់ជូបុុន។

លោក្នុ Makoto Kurokawa មានបទុពិីសោធន៍ជាង 40ឆ្នាំំរ� 
ក្នុុ�ងវិស់័យធនាគារ និងអ៊ិភិបាលកិ្នុចចសាជូីវក្នុមី។ បនាារប់ពីីបាន 
ច�លបម្រើរើការងារនៅក្រុរុមហ៊ុិុន J Trust ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2011 លោក្នុបាន
ប�ពេរញការងារជាអ៊ិភិបាល នាយក្នុប្ររតិិបតិើ ិ អ៊ិុក្នុចាតិ់ការទុ�ទៅ
ផ្នែុរក្នុរ៉េៀបច�ផ្នែរនការសាជូីវក្នុមី និងអ៊ិុក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងទុ�ទៅ ផុ្នែរក្នុ
ហ៊ុិរញ្ញញិក្នុ។ ពីមីុនមក្នុ លោក្នុបានកាន់តិ�ណែរងថ្លាំរក្នុ់ដ៏�ក្នុនា� នៅ
ក្រុរុមហ៊ុិុនល�ដាប់ថ្លាំរក់្នុអ៊ិនើរជាតិិ ដ៏�ចជា Salomon Brothers 

Asia, ធនាគារ UBS ធនាគារ RBC និងធនាគារ MUFJ ដែរលជា
ធនាគារដ៏ធ៏�ប�ផ្ុតិនៅប្ររទេរស់ជូបុុនផ្ងដែររ។

លោក្នុបានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់បរិញ្ចាំារបត្រូរពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យតិ�ក្នុរយូូ។

លោក្នុ Kurokawa ធាារប់បានមក្នុទុស់រសេនក្នុិចចនៅប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា
ជាលើើក្នុដ៏�ប�ងនៅក្នុុ�ងឆ្នាំំរ� 2005 តាមរយៈក្នុមីវិធីគា�ពារក្នុុមារ។ 
ចាប់តា�ងពីីពេរលនោះ�មក្នុ លោក្នុបានមក្នុអ៊ិញ្ញើីើញមក្នុប្ររទេរស់
ក្នុមុ�ជាជាង 30 ដ៏ងមក្នុហ្ើយ។ ការផ្លាារស់ប់ើូរគួឺរអោយក្នុតិ់ស់មាោរល់ 
ដែរលបានកើើតិមានឡើើង នៅក្នុុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា បានទាក្នុ់ទាញ
ច�ណាប់អារមីណ៍របស់់លោក្នុ និងកាន់តែរធ្វើើើឱរយូ លោក្នុចង ់
ច�លរួមច�ណែរក្នុ ក្នុុ�ងការជូួយអ៊ិភិវឌ្រឍបនុ្ថែរមទេៀតិ លើើប្ររទេរស់ 
ដ៏អ៏៊ិសាំរររយូមួយនេរ�។

លោក TORU MYOCHIN

អភិបាល 

លោក MAKOTO KUROKAWA

អភិបាល 

លោក្នុ Ryuichi Atsuta គឺឺជានាយក្នុប្ររតិិបតិើិហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�ជាន់ខុស់់
ដែរលមានបទុពិីសោធន៍មួយរ�ប។ លោក្នុធាារប់បានបម្រើរើការងារ
នៅក្នុុ�ងវិស់័យធនាគារជាង 30 ឆ្នាំំរ�មក្នុហ្ើយ ហ្ើយបាន 
កាន់តិ�ណែរងថ្លាំរក្នុ់គ្រឹះរប់គ្រឹះរងស់�ខាន់ៗ ជាច្រើរើននៅក្នុុ�ងគ្រឹះរ��សាារន
ហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�ស់ក្នុល។ គឺុណភាពីដ៏�ក្នុនា� និងជូ�នាញគ្រឹះរប់គ្រឹះរងរបស់់
លោក្នុ បានពា�នា�មក្នុន�វគឺុណតិម្លៃួរដ៏៏អ៊ិសាំរររយូ មក្នុដ៏ល់ក្រុរុម 
ប្ររ�ក្នុរសាភិបាលនៃរធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ដើើមរបីូដ៏�ក្នុនា�
ការអ៊ិភិវឌ្រឍន៍របស់់សាារប័ននេរ�បនើទេៀតិ។

លោក្នុ Atsuta បចច�បរបូនុ កាន់តិួនាទុីស់�ខាន់ៗ ជាច្រើរើននៅក្នុុ�ង  

J Trust Group ដ៏�ចជា នាយក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរង មន្រ្តីរើីប្ររតិិបតិើិ 
អ៊ិុក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងទុ�ទៅផ្នែុរក្នុហ៊ុិរញ្ញញវតុិ�របស់់ក្រុរុមហ៊ុិុន J Trust និងជា
ប្ររធាន ក្នុ៏ដ៏�ចជា នាយក្នុប្ររតិិបតិើ ិ របស់់ក្រុរុមហ៊ុិុន NIHON 

HOSHOU Co., Ltd. ផ្ងដែររ។

លោក្នុ Toru Hatomoto បានកាន់តិ�ណែរងជា អ៊ិុក្នុដ៏�ក្នុនា�ផុ្នែរក្នុ
អ៊ិភិវឌ្រឍន៍អាជូីវក្នុមីជាសាក្នុល ក្នុុ�ងអ៊ិ�ឡ�ងពេរលមានអ៊ិនើរកាល
លក្នុខខណូតិិក្នុើៈ ស់មាហ៊ុរណក្នុមី ក្រោររយការច្ររបាច់បញ្ញចូលគាំរ 
និងការផ្លាារស់់បើូរអាជូីវក្នុមីនៅក្នុុ�ងឧស់រសាហ៊ុក្នុមីហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� អ៊ិស់់រយៈ
ជាង 20ឆ្នាំំរ�។ បនាារប់ពីីលោក្នុបានច�លបម្រើរើការងារនៅក្រុរុមហ៊ុិុន  
J Trust Co., Ltd. ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2017 លោក្នុបានកាន់តិ�ណែរងជា
អ៊ិុក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងទុ�ទៅនៃរ នាយក្នុដាារនផ្នែរនការសាជូីវក្នុម ី និងបាន
ដ៏�ក្នុនា�គឺម្រោររងជាច្រើរើន នៃរការអ៊ិភិវឌ្រឍន៍អាជីូវក្នុមីជាសាក្នុល 
ជាពីិសេរស់នៅក្នុុ�ងតិ�បន់អាស់ុីអាគេុរយ៍។

លោក្នុ Hatomoto បានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់អ៊ិនុបណូិតិផុ្នែរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ពាណិជូីក្នុមី (MBA) ពីីវិទុរយាសាារន INSEAD អ៊ិនុបណូិតិ
វិទុរយាសាស្រុើរពីី សាក្នុលវិទុរយាល័យតិ�ក្នុរយូូ និងបរិញ្ចាំារបត្រូរវិស់ើក្នុមពីី ី
សាក្នុលវិទុរយាល័យតិ�ក្នុរយូូ។

លោក RYUICHI  ATSUTA

អភិបាល 

លោក TORU HOTOMOTO

អភិបាល 
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ជាមួយន�ងបទុពីិសោធន៍ 13ឆ្នាំំរ�ជាមេរធាវី លោក្នុស្រុរី ស់ិកា គឺឺជា
ដៃរគឺ� ជានាយក្នុរងនៃរការិយាល័យ DFDL Cambodia ជាមេរធាវី
ដែរលមានអាជាារប័ណណពីី BACK ជាស់មាជិូក្នុ NCAC និងជា
អ៊ិុក្នុស់ម្រុះរបស់ម្រុះរ�លដែរលទុទួុលសាោរល់ពីី CEDR។

លោក្នុស្រុរីមានបទុពីិសោធន៍ជាច្រើរើននៅក្នុុ�ង វិស់័យសាជីូវក្នុមីនិង
ពាណិជូីក្នុមី EIM និងគឺម្រោររងហ៊ុិរញ្ញញវតុិ�។ លោក្នុស្រុរីមានជូ�នាញ
ឯក្នុទេរស់លើើគឺម្រោររងអ៊ិចលនទ្ររពីរយូធ�ៗ ជាច្រើរើន ហ្ើយដើើរតួិយាារង
ស់�ខាន់លើើការអ៊ិភិវឌ្រឍន៍ពាណិជូីក្នុម ីឧស់រសាហ៊ុក្នុមី និងល�នៅដាារន
ជាច្រើរើនក្នុុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា។

លោក្នុស្រុរី បានបញ្ញចប់ ថ្លាំរក់្នុអ៊ិនុបណូិតិផ្នែុរក្នុ Business 

Comparative Law (LL.M.) ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Lumière 

Lyon 2 ពីីប្ររទេរស់បារា�ង ដែរលរួមបញ្ញចូលក្នុមីវិធីផ្លាារស់ប់ើូរជាមួយ
សាក្នុលវិទុរយាល័យ Montreal ប្ររទេរស់កាណាដា។ លោក្នុស្រុរី 
អាចនិយាយភាសាបារា�ង និងអ៊ិង់គេួរស់បានយាារងសាារតិ់ជូ�នាញ 
និងភាសាខែីររជាភាសាក្នុ�ណើើតិ។

លោក្នុស្រុរី ក្នុ៏ត្រូរ�វបានទុទួុលសាោរល់ថ្លាជាអ៊ិុក្នុដ៏�ក្នុនា�ដ៏៏ឆ្លៀុើម ផុ្នែរក្នុ
ហ្រដាាររចនាស់មុ័និក្នុុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា និងជាអ៊ិុក្នុអ៊ិនុវតិើចរបាប់ដែរល
ទុទុួលសាោរល់ដោយ Asialaw ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2022។

លោកស្រេី សិកា ហ៊ុិប 

អភិបាលឯករាជេយ

លោក្នុ Paul Clements ជាជូនជាតិអិ៊ិ�ស្រាោររលី ហ្ើយបានរស់់នៅ
ក្នុុ�ងតិ�បន់អាស់ុី តា�ងពីីឆ្នាំំរ�2008 រួមមានប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា ចិន និង
ឥណូ�នេរស់ុី។ លោក្នុមានបទុពីិសោធន៍ជាង 30ឆ្នាំំរ� លើើវិស់័យ
ធនាគារ ហ្ើយបានឆ្លុះួងកាតិ់ផ្នែុរក្នុជាច្រើរើនដ៏�ចជា ផុ្នែរក្នុទុ�នាក្នុ ់
ទុ�នងធនាគារ ផុ្នែរក្នុវិនិយោគឺ ផ្នែុរក្នុហានិភ័យ ផ្នែុរក្នុប្ររតិិបតិើិការ 
និងផ្នែុរក្នុការផ្លាារស់់បើូរ និងការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររតិិបតិើ។ិ

គាតិ់មានបទុពីិសោធន៍ការងារ នៅប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររលី ជាមួយ
ក្រុរុមហ៊ុិុន Westpac Banking Corporation ANZ Bank 
និងJP Morgan។ ច�ណែរក្នុនៅក្នុុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា លោក្នុធាារប់ធ្វើើើ
ការនៅ ធនាគារ ANZ Royal ក្រុរុមហ៊ុិុន Cambodia Mekong 

Bank Public Limited ក្រុរុមហ៊ុិុន WorldBridge Outsourcing 

Solutions Co., Ltd និងក្រុរុមហុិ៊ុន HCC Group Co., Ltd 

(EnviroCam)។
 
ឥឡូវនេរ� លោក្នុ គឺឺជាប្ររធានស់ភាពាណិជូីក្នុមីអ៊ិនើរជាតិ ិ
នៃរក្នុមុ�ជា (IBC) ហ្ើយក្នុ�ពីុងធ្វើើើការងារពាក់្នុពី័និន�ង ការ 
ប្ររ�ក្នុរសាយោបល់លើើវិស់័យមួយច�នួន។

លោក្នុ Paul Clements បានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់បរិញ្ចាំារបត្រូរ 
ពាណិជូីក្នុម ី (ផុ្នែរក្នុធនាគារ និងហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�) និងបរិញ្ចាំារបត្រូរ 
ក្រោររយឧតិើមស់ិក្នុរសា(ផុ្នែរក្នុគឺណនេរយរយូ)។

លោក PAUL CAREY CLEMENTS

អភិបាលឯករាជេយ
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គណៈកមា្មេធិការបេតិបត្តិ

1  លោក សុីវ ហ៊ន់ពិសិដ្ឋ       
2  លោកស្រ ីហង់ ជួន ណារីតា
3  លោក សុីសុវត្ថិ វីក 
4  លោក ហ្រង ភិរុណ 
5  លោកស្រ ីគក បូរ៉្រន
6  លោក MAKOTO KUROKAWA

7  លោក TORU MYOCHIN

8 លោកស្រី  YUKO MIYAZAKI

9 លោកស្រី ប៉ុក ភក្តី
10  លោក ខៀវ សុភីណា 
11  លោក ឡោ សាលី
12  លោក ក្រវ សូភី
13  លោក GLENN MILLER 

រាយនាមពឆី្លើ្វេង់ទៅសាេំ៖
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លោក TORU MYOCHIN
នាយកបេតិបត្តិ

លោក្នុ Toru Myochin បានច�លរួមប�ពេរញការងារនៅក្រុរុមហ៊ុិុន J Trust កាលពីីខែរមិថ្មីុនា ឆ្នាំំរ� 2015 ក្នុុ�ងតិ�ណែរងជា នាយក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ផ្នែុរក្នុអាជូីវក្នុមីហ៊ុិរញ្ញញវតុិ�ក្នុុ�ងស្រុរុក្នុ ក្រុរុមហុិ៊ុនមេរ និងគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររតិិបតិើិការក្រុរុមហុិ៊ុនស់មុ័និ។ ស្រុរបពេរលនោះ�ដែររ លោក្នុក្នុ៏ត្រូរ�វបានតែរងតា�ង
ជាប្ររធាន និងនាយក្នុតិ�ណាងក្រុរុមហុិ៊ុនក្នុមរសានើ និងក្រុរុមហុិ៊ុនប្ររពី័និពី័តិ៌មានវិទុរយានៅក្នុុ�ងក្រុរុមហុិ៊ុនស់មុ័ន។ិ

លើើស់ពីីនេរ� លោក្នុមានបទុពីិសោធន៍ការងារជាង 15ឆ្នាំំរ� នៅក្នុុ�ងវិស័់យធនាគារស់ក្នុលរបស់់ធនាគារ Mizuho ហ្ើយពេរលបម្រើរើការងារ
នៅធនាគារ Shinsei លោក្នុបានទុទួុលបនទ�ក្នុការងារជានាយក្នុលើើផ្នែុរក្នុមួយច�នួនជា៖ ផ្នែុរក្នុលក់្នុក្នុុ�ងស្រុរុក្នុ ផ្នែុរក្នុលក្នុ់អ៊ិចលនទ្ររពីរយូ ផ្នែុរក្នុ
ហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�ស់ុខាភិបាល ផុ្នែរក្នុហិ៊ុរញ្ញញវតិុ�រ៉េៀបច�ឥណទាន និងសាជូីវក្នុមីជាដើើម។

លោក្នុ Myochin មានបទុពិីសោធន៍ជាង 20ឆ្នាំំរ�នៅក្នុុ�ងវិស់័យធនាគារ និងមានច�ណើរ�ដ៏�ងជ្រៅររជ្រុរ�នៅក្នុុ�ងពីិភពីធុរកិ្នុចច។ លោក្នុបាន
បញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់បរិញ្ចាំារបត្រូរផ្នែុរក្នុវិស់ើក្នុមមីេរកានិក្នុពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Sophia ក្នុុ�ងទុីក្រុរុងតិ�ក្នុរយូូ ប្ររទេរស់ជូបុុន។

លោក MAKOTO KUROKAWA
នាយកបេតិបត្តិរង់

លោក្នុ Makoto Kurokawa មានបទុពីិសោធន៍ជាង 40ឆ្នាំំរ� ក្នុុ�ងវិស់័យ
ធនាគារ និងអ៊ិភិបាលក្នុិចចសាជូីវក្នុមី។ បនាារប់ពីីបានច�លបម្រើរើការងារនៅ
ក្រុរុមហ៊ុិុន J Trust ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ� 2011 លោក្នុបានប�ពេរញការងារជាអ៊ិភិបាល 
នាយក្នុប្ររតិិបតិើិ អ៊ិុក្នុចាតិ់ការទុ�ទៅផុ្នែរក្នុរ៉េៀបច�ផ្នែរនការសាជូីវក្នុម ី និង
អ៊ិុក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងទុ�ទៅផ្នែុរក្នុហ៊ុិរញ្ញញិក្នុ។ ពីមីុនមក្នុ លោក្នុបានកាន់តិ�ណែរងថ្លាំរក្នុ ់
ដ៏�ក្នុនា�នៅក្រុរុមហ៊ុិុនល�ដាប់ថ្លាំរក្នុ់អ៊ិនើរជាតិិ ដ៏�ចជា Salomon Brothers 

Asia, ធនាគារ UBS ធនាគារ RBC និងធនាគារ MUFJ ដែរលជាធនាគារ
ដ៏៏ធ�ប�ផ្ុតិនៅប្ររទេរស់ជូបុុនផ្ងដែររ។

លោក្នុបានបញ្ញចប់ថ្លាំរក្នុ់បរិញ្ចាំារបត្រូរពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យតិ�ក្នុរយូូ។

លោក្នុ Kurokawa ធាារប់បានមក្នុទុស់រសេនកិ្នុចច នៅប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជាជា 
លើើក្នុដ៏�ប�ងនៅក្នុុ�ងឆ្នាំំរ� 2005 តាមរយៈក្នុមីវិធីគា�ពារក្នុុមារ។ ចាប់តា�ងពីី
ពេរលនោះ�មក្នុ លោក្នុបានមក្នុអ៊ិញ្ញើីើញមក្នុប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជាជាង 30 ដ៏ងមក្នុ
ហ្ើយ។ ការផ្លាារស់់បើូរគឺួរអោយក្នុតិ់ស់មាោរល់ ដែរលបានកើើតិមានឡើើង
នៅក្នុុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា បានទាក់្នុទាញច�ណាប់អារមីណ៍របស់់លោក្នុ និង
កាន់តែរធ្វើើើអោយលោក្នុចង់ច�លរួមច�ណែរក្នុកុ្នុ�ងការជួូយអ៊ិភិវឌ្រឍបនុ្ថែរមទេៀតិ
លើើប្ររទេរស់ដ៏៏អ៊ិសាំរររយូមួយនេរ�។

លោកស្រេី  YUKO MIYAZAKI
នាយិកាផុេកគ្រេប់គ្រេង់ហានិភ័យ

លោក្នុស្រុរី Yuko Miyazaki បានច�លបម្រើរើការងារ នៅធនាគារ  
ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ ក្នុុ�ងតិ�ណែរងជានាយិកាផ្នែុរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ ក្នុុ�ង
ខែរក្នុញ្ចាំារ ឆ្នាំំរ�2019 ដោយលោក្នុស្រុរីបាននា�មក្នុជាមួយន�វបទុពីិសោធន៍
ការងារយាារងទុ�ល�ទុ�ល្លាយអ៊ិស់់រយៈពេរលជាង 25ឆ្នាំំរ� ពីីបណាារធនាគារ
អ៊ិនើរជាតិិនៅប្ររទេរស់ជូបុុន និងស់ហ៊ុរដ៏ឋអាមេររិក្នុ ខាងផ្នែុរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ឥណទាន និងហានិភ័យ ព្រះរមទា�ងផ្នែុរក្នុអ៊ិភិវឌ្រឍន៍អាជីូវក្នុមីផ្ងដែររ។ 
បចច�បរបូនុនេរ� លោក្នុស្រុរី ក្នុ�ពីុងដ៏�ក្នុនា�ក្រុរុមការងារដែរលមានឯក្នុទេរស់ក្នុុ�ង
ការវិភាគឺ និងវាយតិម្លៃួរហានិភ័យឥណទាន រួមមាន ការអ៊ិនុម័តិលើើ 
ស់�ណើើរឥណទាន ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងផ្លប័ត្រូរ និងការត្រូរ�តិពីិនិតិរយូឥណទាន 
ក្នុ៏ដ៏�ចជា ហានិភ័យប្ររតិិបតិើិការ ។ ក្នុុ�ងតិួនាទុីជាប្ររធានគឺណៈក្នុមាះរធិការ
គ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យ (RMC) លោក្នុស្រុរមីានតិួនាទុីដ៏�ក្នុនា�តាមដាន និង
ត្រូរ�តិពីិនិតិរយូឱរយូបានមុតិ់ចតិ់ទៅលើើហានិភ័យ ឥណទាន ទុីផ្រសារ និងប្ររតិិបតិើិ
ការ ដើើមរបូីធានាឱរយូបានន�វភាពីស្រុរបគំាររវាងយុទុិសាស្រុរើអាជូីវក្នុមី និង
របាយការណ៍ហានិភ័យ ដែរលអាចទុទុួលយក្នុបាន ។ លោក្នុស្រុរី Yuko ក្នុ៏
ជាស់មាជូិក្នុនៃរគឺណៈគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររតិិបតិើិ របស់់ធនាគារផ្ងដែររ។

លោក្នុស្រុរី Yuko បានទុទុួលស់ញ្ចាំារបត្រូរជាន់ខុស់់ ផុ្នែរក្នុវិទុរយាសាស្រុរើ
ឯក្នុទេរស់ហ៊ុិរញ្ញញវតុិ� នៅសាក្នុលវិទុរយាល័យ George Washington 
បរិញ្ចាំារបត្រូរផ្នែុរក្នុសេរដ៏ឋក្នុិចច ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Michigan State នៅ
ស់ហ៊ុរដ៏ឋអាមេររិក្នុ។ លោក្នុស្រុរ ី ក្នុ៏ធាារប់កាន់មុខតិ�ណែរងស់�ខាន់ៗជាច្រើរើន
នៅតាមបណាារធនាគារ និងក្រុរុមហ៊ុិុនមួយច�នួន ដ៏�ចជា ធនាគារ Tokyo 

Star ក្រុរុមហុិ៊ុន Moody’s Analytics ធនាគារ Aozara ក្រុរុមហ៊ុិុន Bear 

Stearns និងក្រុរុមហុិ៊ុន Freddie Mac ។

ទំំព័័រទំ ី36   ទំំព័័រទំ ី37 



ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022    ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

លោក្នុស្រុរី ប�រ៉េូរន ជានាយកាផុ្នែរក្នុក្នុិចចការចរបាប់ និងប្ររតិិបតិើតិាម ដែរលមាន
តិួនាទីុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងហានិភ័យផ្នែុរក្នុចរបាប់ និងធានាឱរយូបានន�វការប្ររតិិបតិើិតាម 
ដែរលជាការតិម្រុះរ�វរបស់់បទុបរបូញ្ញញតិើិនានា ក្នុ៏ដ៏�ចជា បទុដាារនទា�ងឡាយ
ដែរលទាក្នុ់ទុងន�ងការប្ររឆ្នាំ�ងការស់មាារតិប្រាររក់្នុ ហិ៊ុរញ្ញញបរបូទានភររវក្នុម ី និង
ការដាក្នុ់ទុណូក្នុមីផុ្នែរក្នុសេរដ៏ឋក្នុិចចពាណិជូីក្នុម។ី ក្រៅររពីីនេរ� លោក្នុស្រុរី ប�រ៉េូរន 
ក៏្នុជាលើរខាធិការរបស់់ធនាគារ ទុទួុលបនទ�ក្នុ ផ្នែុរក្នុស់ម្រុះរបស់ម្រុះរ�ល 
ការងារអ៊ិភិបាលក្នុិចច ដោយធ្វើើើការទាក់្នុទុងដោយផ្លាារល់ ជាមួយន�ងក្រុរុម 
ប្ររ�ក្នុរសាភិបាលរបស់់ធនាគារផ្ងដែររ។

កាលពីីឆ្នាំំរ� 2019 លោក្នុស្រុរ ី ប�រ៉េូរន ត្រូរ�វបានចាតិ់បញ្ញចលូក្នុុ�ងបញ្ញីី Legal 

500’s GC Powerlist 2019 ថ្លាជាមាំរក្នុ់ ក្នុុ�ងច�ណោះមអ៊ិុក្នុចរបាប់ប្ររចា�
ក្រុរុមហ៊ុិុន ដែរលមានឥទុិិពីល និងគឺ�និតិច្នៃុរប្ររឌ្ិតិខសុ់់ប�ផុ្តិ នៅក្នុុ�ងតិ�បន់
អាស់ុីអាគេុរយ៍។
  
លោក្នុស្រុរី ប�រូ៉េរន បានទុទុួលភាពីរីក្នុចម្រើរើន និងភាពីលើរចធ្លោារផុ្នែរក្នុវិជាារជីូវៈ
នៅធនាគារនេរ�។ លោក្នុស្រុរ ីបានច�លបម្រើរើការងារដ៏�ប�ងនៅខែរមិថុ្មីនា ឆ្នាំំរ� 
2012 ក្នុុ�ងតិ�ណែរងជាប្ររធានផ្នែុរក្នុរដ៏ឋបាលអ៊ិតិិថ្មីិជូនសាារប័ន និងអាជូីវក្នុម ី
ហ្ើយលោក្នុស្រុរី ប�រូ៉េរន បនើទុទួុលបានតិួនាទីុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងស់�ខាន់ៗ ជាច្រើរើន 
មុនពេរលត្រូរ�វបានចាតិ់តា�ងឱរយូដ៏�ក្នុនា�នាយក្នុដាារនក្នុិចចការចរបាប់ និងប្ររតិើិ
បតិើិតាម កាលពីីខែរវិចិិកា ឆ្នាំំរ�2018 ។ មុនពេរលច�លបម្រើរើការងារនៅ
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ លោក្នុស្រុរបីានទុទួុលបទុពិីសោធន៍ ការងារ
យាារងច្រើរើនទាក្នុ់ទុងទៅន�ងវិស់័យចរបាប់ និងការអ៊ិប់រំ។
 
លោក្នុស្រុរី ប�រូ៉េរន បានទុទុួលស់ញ្ចាំារបត្រូរបណូិតិ និងស់ញ្ចាំារបត្រូរជាន់ខុស់់ 
ផុ្នែរក្នុនីតិិសាស្រុរើ ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Nagoya ប្ររទេរស់ជូបុុន និង
ស់ញ្ចាំារបត្រូរបរិញ្ចាំារបត្រូរ ផ្នែុរក្នុនីតិិសាស្រុរើពីី សាក្នុលវិទុរយាល័យភ�មិនទ
នីតិិសាស្រុើរ និងវិទុរយាសាស្រុរើសេរដ៏ឋក្នុិចច នៅប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា និងសាក្នុល
វិទុរយាល័យ Lumière Lyon II របស់់ប្ររទេរស់បារា�ង ។ 

លោក្នុស្រុរ ី ភក្នុេ ី បានច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ នៅឆំ្នាំរ� 
2008 នងិត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជា នាយកិាផុ្នែរក្នុហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� នៅឆំ្នាំរ� 2010។ មនុ 
ពេរលច�លបម្រុះរកីារងារបចច�បរបូនុ លោក្នុស្រុរធីាារបជ់ាស់វនក្នុរឯក្នុរាជូរយូនៅក្រុរមុហុិ៊ុន 
KPMG Cambodia និងជាប្ររធាន គ្រឹះរប់គ្រឹះរងគឺណនេរយរយូនៅក្រុរមុហុិ៊ុន British 

Tobacco (Cambodia) ។ លោក្នុស្រុរមីានបទុពិីសោធនជ៍ូតិិពីីរទុស់រសេវតិរសេរ៍នៅ 
កុ្នុ�ងវិស់យ័ឧស់រសាហ៊ុក្នុមីផ្តើរសេរងៗ កុ្នុ�ងនោះ�រួមមាន14 ឆំ្នាំរ�លើើវិស់យ័ឧស់រសាហ៊ុក្នុមី
ធនាគារ។

កុ្នុ�ងតួិនាទីុបចច�បរបូនុ លោក្នុស្រុរ ី ទុទួុលបនទ�ក្នុត្រូរ�តិពិីនតិិរយូលើើ លទិុផ្លហ៊ុរិញ្ញញវតុិ�
ទុ�ទៅរបស់ធ់នាគារ រ៉េៀបច�ទិុស់ដៅស្រុរបគំារ រវាងគោលដៅហិ៊ុរញ្ញញវតុិ� នងិ
ដ៏�ណើើរការអាជូវីក្នុមី ដើើមរបីូគា�ទ្ររន�វយទិុុសាស្រុរើ និងវឌ្រឍនភាពីអាជីូវក្នុមី ក្នុដ៏៏�ច 
ជា គ្រឹះរប់គ្រឹះរងហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� នងិអ៊ិភិបាលក្នុចិច ដើើមរបីូធានាឱរយូបានន�វការអ៊ិនលុោម
តាមបទុបរបូញ្ញញតិើកុិ្នុ�ងស្រុរកុ្នុ ស់ើង់ដារគឺណនេរយរយូរបស់ក់្រុរមុហ៊ុិនុមេរ នងិស់ើង់ដារ
គឺណនេរយរយូរបស់ប់្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា។ លោក្នុស្រុរ ី ក្នុម៏ានតិនួាទុបីនុ្ថែរម កុ្នុ�ងការ 
រ៉េៀបច�យទិុុសាស្រុរើអាជីូវក្នុមី ដ៏�ចនេរ� លោក្នុស្រុរបីានធ្វើើើការយាារងជូតិិសិុ់ទិុជាមយួ
ក្រុរមុប្ររ�ក្នុរសាភិបាលរបស់ធ់នាគារ  ក្នុដ៏៏�ចជាប្ររធានអាជីូវក្នុមីគ្រឹះរប់រ�ប ដើើមរបីូអ៊ិភិវឌ្រឍ 
និងប្ររតិិបតិើយុិទិុសាស្រុរើស់�ខាន់ៗ  នៅទុ�ទា�ងធនាគារ។

លោក្នុស្រុរ ីក្នុម៏ានបទុពិីសោធនព៍ីសិេរស់ផុ្នែរក្នុ Merger & Acquisitions (M&A) 
តាមរយៈការដ៏�ក្នុនា� នងិគ្រឹះរប់គ្រឹះរងគឺម្រោររងផ្លាារស់ប់ើរូពីីធនាគារ ANZ Royal មក្នុ
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ ស់ម្រាររប់ផុ្នែរក្នុហិ៊ុរញ្ញញវតុិ� ដែរលការផ្លាារស់ប់ើរូនេរ� 
ប្ររព្រះរ�តិើទិៅដោយរល�ន ជោគឺជ័ូយ នងិមិនមានបុគឺគលកិ្នុល្លាឈប។់ លើើស់ពីីនេរ�
ទេៀតិ លោក្នុស្រុរក៏ី្នុជាក្រុរមុប្ររ�ក្នុរសាភិបាលមនិប្ររតិិបតិើ ិ នៃរក្នុ�ពីង់ផ្នែរស់ើយត័ិភុ�ពេរញ
ចាបត់ា�ងពីីខែរមិថ្មីនុា ឆំ្នាំរ�2022 ផ្ងដែររ។

លោក្នុស្រុរ ី បានបញ្ញចប់បរិញ្ចាំារបត្រូរផុ្នែរក្នុគឺណនេរយរយូ និងហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� នៅសាក្នុល
វិទុរយាលយ័ជាតិិគ្រឹះរបគ់្រឹះរង (NUM) នងិជាស់មាជូកិ្នុនៃរស់មាគឺមគឺណនេរយរយូក្នុរ
អាជីូពីនៃរប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររល ី (CPA Australia) នងិវិទុរយាសាារនគឺណនេរយរយូក្នុរ
អាជីូពីនៃរប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររល ី(IPA) ។

លោកស្រេី ប៉�ក ភក្តី    
នាយិកាផុេកហ៊ុិរញ្ញ្ញវតុ�

លោក ខៀវ ស�ភីណ      
នាយកផុេកទីផេសារហ៊ុិរញ្ញ្ញវតុ�

លោក្នុ ស់ុភីណា បានច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ តា�ងពីីឆ្នាំំរ�2005 ពេរល
ដែរលធនាគារនេរ� បានចាប់ផ្តើើើមប្ររតិិបតិើិការក្រោររមឈ្មោះះរ�ធនាគារ ANZ 

Royal ហ្ើយបចច�បរបូនុលោក្នុកាន់តិួនាទុីជានាយក្នុផ្នែុរក្នុទីុផ្រសារហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� 
និងសាារប័នហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� ដើើមរបូីគា�រទ្ររដ៏ល់ទុ�នាក្នុ់ទុ�នងសាារប័នហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� និង
មុខងាររតិនាគាររបស់់ធនាគារ ក្នុ៏ដ៏�ចជា ការផ្ើល់សេរវាក្នុមីរ�បិយប័ណណ
អ៊ិនើរជាតិិ ស់ម្រាររប់អ៊ិតិិថ្មីិជូនបុគឺគល អាជូីវក្នុមី និងសាជូីវក្នុមី។

ជាមួយន�ងបទុពីិសោធន៍ជាង 15ឆ្នាំំរ� នៅធនាគារដែរលលោក្នុបាន
ចាប់ផ្តើើើមធ្វើើើការក្នុុ�ងតិួនាទីុផ្តើរសេរងៗ ដ៏�ចជា នៅផុ្នែរក្នុសេរវាធនាគារស់ម្រាររប់
បុគឺគល ក្នុុ�ងតិ�ណែរងជាប្ររធានគ្រឹះរប់គ្រឹះរងសាខា ប្ររធានជាន់ខុស់់ផ្នែុរក្នុក្នុមចី
ទុិញផ្ទ� និងក្រោររយមក្នុ លោក្នុបានផ្លាារស់់តួិនាទុីទៅកាន់ផ្នែុរក្នុសាជូីវក្នុមី 
និងទុីផ្រសារ និងសាារប័នហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�។ លោក្នុត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជាស់មាជូិក្នុនៃរ 
គឺណៈគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររតិិបតិើធិនាគារ តា�រងពីីថ្ងៃៃរទុីមួយ ដែរលធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ 
រូ�យាារល់ ចាប់ផ្តើើើមដ៏�ណើើរការក្នុុ�ង ខែរស់ីហា ឆ្នាំំរ�2019។

ដោយសាារតិ់ជូ�នាញផ្នែុរក្នុភាសាអ៊ិង់គេួរស់ ភាសាចិន និង ភាសាខែីររ 
លោក្នុ ស់ុភីណា បានបញ្ញចប់ការស់ិក្នុរសាផ្នែុរក្នុ សេរដ៏ឋក្នុិចច និងហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� ពីី 
សាក្នុលវិទុរយាល័យ Guangxi នៅប្ររទេរស់ចិន តាមរយៈអាហារ�បក្នុរណ៍
របស់់រដាារភិបាលចិន។

លោក្នុ ភរិណុ ច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ នៅ ឆំ្នាំរ� 2012 លោក្នុបានខិតិខ�
រ៉េៀនស់�ត្រូរ នងិត្រូរ�វបានបណះ��បណាារល ជាមយួន�ងបទុពិីសោធនជ៍ាច្រើរើន
កុ្នុ�ងផុ្នែរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងឥណទាន នងិម�លធន ផុ្នែរក្នុទុ�នាក់្នុទុ�នង នងិផុ្នែរក្នុប្ររតិិបតិើិ
ការពាណជីិូក្នុមី ពាក្នុព់ីនិ័ទៅន�ងសាជីូវក្នុមី នងិសាារប័នធនាគារអ៊ិនើរជាតិិ 
ហ្ើយបនាារបម់ក្នុទេៀតិ ក្នុព៏ីង្រីរកី្នុបនុ្ថែរមបទុពិីសោធនកុ៍្នុ�ង ផុ្នែរក្នុសាជីូវក្នុមី
ខំារតិក្នុណាារល ដែរលក្នុ�ពុីងរីក្នុដុ៏�ដាល។

លោក្នុ បានផ្េលក់ារប្ររ�ក្នុរសា នងិស់កិាារសាល្លាទៅកាន ់ អ៊ិតិិថិ្មីជូន ជា 
ច្រើរើន ព្រះរមទា�ងស់ហ៊ុគឺមន៍ទៅលើើ ផុ្នែរក្នុច�ណើរ�ដ៏�ងហិ៊ុរញ្ញញវតុិ�ហ៊ុរិញ្ញញបរបូទាន
ពាណជីិូក្នុមី នងិការគ្រឹះរបគ់្រឹះរងសាច់ប្រាររក់្នុ នងិថ្លែរមទា�ងជូ�រុញរប្ដេៀបវារៈនៃរ
ផុ្នែរក្នុបច្ចេចរក្នុវិទុរយា ធនាគារស់ម្រាររបស់ាជីូវក្នុមីកុ្នុ�ងស្រុរកុ្នុ នងិក្រុរមុហុិ៊ុនអ៊ិនើរជាតិិ
ផ្ងដែររ។

បនាារបព់ី ី លោក្នុត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជា នាយក្នុផុ្នែរក្នុប្ររតិិបតិើកិារពាណជីិូក្នុមី 
លោក្នុ ភរិណុ បានន�ងក្នុ�ពុីងដ៏�ក្នុនា� នងិក្នុសាងឡើើងវិញន�វស់មតុិភាពី
ធនាគារ ទា�ងផុ្នែរក្នុហ៊ុរិញ្ញញបរបូទានពាណជីិូក្នុមី នងិផុ្នែរក្នុការទុ�ទាតិ ់ នងិ
ការគ្រឹះរបគ់្រឹះរងសាច់ប្រាររក់្នុ។ លោក្នុ ភរិណុ បានបញ្ញចបប់រិញ្ចាំារបត្រូរផុ្នែរក្នុ
អ៊ិភិវឌ្រឍនស៍េរដ៏ឋកិ្នុចច នងិផុ្នែរក្នុជូ�នាញអ៊ិបរំ់ជាភាសាអ៊ិងគួ់េរស់ នងិទុទួុលបាន
អាហារ�បក្នុរណក៍្នុមីវិធីស់កិ្នុរសា Association of Chartered Certified 

Accountants “ACCA”។
 
លោក្នុបានបញ្ញចប់ថំ់្លារក្នុស់់កិ្នុរសាក្នុម្រុះរតិិជូ�នាញពីីរវគឺគ ប្ររក្នុបដោយជោគឺជ័ូយ
នៅទីុក្រុរងុហ៊ុងុកុ្នុងគឺ ឺAdvanced Working Capital Management នងិ 
Certificate in International Cash Management ពីសី់�ណាក្នុ់ 
Association of Corporate Treasurers (ACT) ដែរលជាសាារបន័នៃរ
សាជូវីក្នុមីហ៊ុរិញ្ញញកិ្នុប្ររចា�នៅចក្រុរភពីអ៊ិង់គួេរស់។ លោក្នុ ក្នុត៏្រូរ�វបានចាតិត់ា�ង
ឱរយូច�លរមួក្នុមីវិធីរយៈពេរល 14ថ្ងៃៃរជាមយួន�ងក្រុរមុការងារ គ្រឹះរប់គ្រឹះរងផ្លិតិ 
ផ្លប្ររតិិបតិើិការពាណិជីូក្នុមីព្រះរមទា�ងក្រុរុមបច្ចេចរក្នុវិទុរយាស់ម្រាររប់សាជីូវក្នុមី 
នៅទីុក្រុរងុមែរលបិនប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររលី ស់ម្រាររបក់ារផ្តើទររច�ណើរ�ដ៏�ង នងិ 
ការត្រូរ�ស់ត្រាររយវិស់យ័បច្ចេចរក្នុវិទុរយាធនាគារ។

លោក ហើេង់ ភិរ�ណ    
នាយកផុេកបេតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម

លោកស្រេី គក បូរ៉េន
នាយិកាផុេកកិចចការចេបាប់ និង់ម�ខងរបេតិបត្តិតាម

ទំំព័័រទំ ី38   ទំំព័័រទំ ី39 



ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022    ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

លោក ស�ីស�វតុិ វីក    
នាយកផុេកសេេវាធនាគារសម្រាេេប់ប�គ្គល

លោក្នុ ស់ុសី់វុតិុិ វីក្នុ បានច�លបម្រើរើការងារនៅ ធនាគារ ANZ Royal នៅឆំ្នាំរ� 
2007 ហ្ើយនៅតែរបនើការងាររបស់ល់ោក្នុជាមួយធនាគាររហ៊ុ�តិដ៏លត់្រូរ�វ
បានបើរូឈ្មោះះរ�ទៅជាធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់កុ្នុ�ងឆំ្នាំរ�2019។ បចច�បរបូនុនេរ� 
លោក្នុមានតិនួាទុដី៏�ក្នុនា�ផុ្នែរក្នុសេរវាធនាគារស់ម្រាររប់បគុឺគល ទា�ង17 សាខា
រមួមាន ផុ្នែរក្នុសេរវាក្នុមីធនាគារ Premier (Premier Banking Segment) 
ផុ្នែរក្នុក្នុមចមីានទ្ររពីរយូបញំ្ចាំរ� នងិមិនមានទ្ររពីរយូបញំ្ចាំរ� ផុ្នែរក្នុធានារាារបរ់ងអាយជុូវិីតិ 
ផុ្នែរក្នុវិភាគឺនិងពិីនតិិរយូ គឺណុភាពី ព្រះរមទា�ង ផុ្នែរក្នុបម្រើរើសេរវាក្នុមីអ៊ិតិិថិ្មីជូនតាម
ទុ�រស់ពីទ 24 ម្ពោារងកុ្នុ�ងមួយថ្ងៃៃរ 7 ថ្ងៃៃរកុ្នុ�ងមួយស់បាោរហ៊ុ។៍

ជាមួយន�ងបទុពិីសោធនរ៍យៈពេរល 15 ឆំ្នាំរ� កុ្នុ�ងផុ្នែរក្នុសេរវាធនាគារស់ម្រាររប់
បគុឺគល រមួមាន តិនួាទុជីាប្ររធានផុ្នែរក្នុសេរវាក្នុមីធនាគារ Premier (Premier 

Banking) ប្ររធានគ្រឹះរប់គ្រឹះរងសាខា ប្ររធានគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររចា�តិ�បន់ នាយក្នុផុ្នែរក្នុ
ធនាគារអ៊ិតិថិិ្មីជូនជាន់ខុស់ ់(Affluent Banking) និងទុទួុលបានការអ៊ិនុវតិើ
ការងារនៅប្ររទេរស់ស់ងិហបុរី កុ្នុ�ងផុ្នែរក្នុសេរវាធនាគារស់ម្រាររប់បគុឺគល។ លោក្នុ
ត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជានាយក្នុផុ្នែរក្នុសេរវាក្នុមីធនាគារស់ម្រាររប់បគុឺគល នងិជា 
ស់មាជូកិ្នុនៃរគឺណៈគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររតិិបតិើនិៅខែរកុ្នុម្ភៈ ឆំ្នាំរ�2017 ។ បនាារប់ពីីទុទួុល
បានបទុពិីសោធនជ៍ាង 15 ឆំ្នាំរ� កុ្នុ�ងវិស់យ័ធនាគារស់ម្រាររប ់ បុគឺគលនៅ
ប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជាលោក្នុ វីក្នុ ទុទួុលបានច�ណើរ�ដ៏�ងអ៊ិ�ពីីជូ�នាញនៃរការលក្នុ ់នងិ
សេរវាក្នុមីផ្តើរសេរងៗ ព្រះរមទា�ងយលដ់៏�ងអ៊ិ�ពីីតិម្រុះរ�វការហ៊ុរិញ្ញញវតុិ� របស់អ់៊ិតិិថិ្មីជូន
បានយាារងចរបាស់។់

លោក្នុ វីក្នុ មានភាពីសាារត់ិជូ�នាញផុ្នែរក្នុភាសាបារា�ង ភាសាអ៊ិងគួ់េរស់ នងិ
ភាសាខែររី។ លោក្នុបានស់កិ្នុរសាជូ�នាញ ផុ្នែរក្នុសេរដ៏ឋកិ្នុចច នៅសាក្នុលវិទុរយាលយ័ 
California Berkeley នងិបានរស់ន់ៅក្រៅររប្ររទេរស់អ៊ិស់រ់យៈពេរលជាច្រើរើន
ឆំ្នាំរ�។ តាមរយៈក្នុមីវិធបីណះ��បណាារលរបស់ធ់នាគារ លោក្នុបានកាារយជា
អុ៊ិក្នុស់ម្រុះរបស់ម្រុះរ�លផុ្នែរក្នុលក់្នុ និងការគ្រឹះរបគ់្រឹះរងផុ្នែរក្នុលក្នុប់្ររចា�នៅធនាគារ
ផ្ងដែររ។

លោក ឡោ សលី 
នាយកផុេកបេតិបត្តិការ

លោក្នុ ឡោ សាលី បានច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារនៅ ខែរឧស់ភា 
ឆ្នាំំរ� 2005 និងបានកាន់តិ�ណែរងជាន់ខុស់់មួយច�នួន រួមមាន មន្ត្រីើរ ី
អ៊ិភិវឌ្រឍអាជូីវក្នុមីជាន់ខុស់់ ប្ររធានគ្រឹះរប់គ្រឹះរងសាខា ប្ររធានគ្រឹះរប់គ្រឹះរងប្ររចា� 
តិ�បន់ នាយក្នុផ្នែុរក្នុឥណទានបុគឺគល នាយក្នុប្ររតិិបតិើកិារស់េីទីុ និងនាយក្នុ 
ប្ររតិិបតិើកិារ។

នៅខែរស់ីហា ឆ្នាំំរ� 2019 លោក្នុត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជា នាយក្នុផ្នែុរក្នុប្ររតិិបតិើិ
ការរបស់់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងតិួនាទុីជានាយក្នុផ្នែុរក្នុប្ររតិិបតិើិការ លោក្នុមានការ
ទុទួុលខុស់ត្រូរ�វលើើ ផ្នែុរក្នុប្ររតិិបតិើិការរបស់់ធនាគារទា�ងម�ល ដែរលមាន 
មុខងារ និងភារក្នុិចចផ្តើរសេរងៗ ជាច្រើរើនរួមមាន ប្ររតិិបតិើកិារហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�បុគឺគល 
ប្ររតិិបតិើកិារពាណិជូីក្នុមី &សាជូីវក្នុមី គឺម្រោររង និងការបង្កើើើតិថ្មីីី 
ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងអ៊ិចលនទ្ររពីរយូ រដ៏ឋបាល និងលទុិក្នុម។ី

មុនពេរលច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ លោក្នុធាារប់ជា អ៊ិុក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងក្នុុ�ង
វិស់័យបដិ៏ស់ណាាររក្នុិចច និងជាសាស្រុរើ�ចាររយូថ្លាំរក់្នុឧតិើមសិ់ក្នុរសា។
 
លោក្នុបានទុទុួល បរិញ្ចាំារបត្រូរជាន់ខុស់់ផ្នែុរក្នុអ៊ិប់រំ និងបណះ��បណាារល 
ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Victoria ប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រុរើ�លី តាមរយៈអាហារ�បក្នុរណ៍
ទីុភាំរក់្នុងារអ៊ិ�ស្រាោររលីស់ម្រាររប់ការអ៊ិភិវឌ្រឍអ៊ិនើរជាតិិ (AusAID)។

លោក កេវ សូភី       
នាយកផុេកធនាគារអាជីវកម្ម

លោកស្រេី ហ៊ុង់់ ជួន ណរីតា      
នាយិកាផុេកធនាគារសជីវកម្ម

លោក្នុ ស់�ភី បានច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ តា�ងពីីឆំ្នាំរ�2006 ហ្ើយ
លោក្នុត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជា នាយក្នុផុ្នែរក្នុធនាគារអាជីូវក្នុមីនៅឆំ្នាំរ�2019 ។ 
នេរ�គឺឺជា នាយក្នុដាារនផ្ើលក់្នុមចពិីីសេរស់ ដែរលមានគោលដៅចមរបូងធ្វើើើការ
ជាមួយអ៊ិតិិថិ្មីជូន ដែរលជាគោលដៅរបស់យ់ើើង។ លោក្នុ ស់�ភី ដ៏�ក្នុនា�
ក្រុរមុការងារផុ្នែរក្នុទុ�នាក់្នុទុ�នងធនាគារអាជូវីក្នុមី ដែរលធ្វើើើការយាារងស់ក្នុមី
ជាមួយន�ងអ៊ិតិិថិ្មីជូន ដើើមរបីូប�ពេរញតិម្រុះរ�វការរបស់ព់ីកួ្នុគាតិទ់ាក្នុទ់ុងទៅន�ង
ដ៏�ណោះ�ស្រាររយធនាគារ ទា�រងការផ្ើលប់្រាររក់្នុក្នុមច ីនិងប្រាររក់្នុបញ្ញើញើ។

ចាបត់ា�ងពីីច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារកុ្នុ�ងឆំ្នាំរ�2006 មក្នុ លោក្នុ ស់�ភី 
គឺឺជាធនាគារិក្នុមំារក្នុដ់៏ម៏ានបទុពិីសោធន ៍ ផុ្នែរក្នុប្ររតិិបតិើកិារផ្ើល់ក្នុមច ី នងិ
ប្ររតិបិតិើកិារទុ�ទាតិប់្រាររក់្នុ ផុ្នែរក្នុល�ហ៊ុ�រការងារ នងិស់ើយ័ប្ររវតិើកិ្នុមី ក្នុដ៏៏�ចជា 
ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរង នងិប្ររតិបិតិើគិឺម្រោររងធ�ៗ  មយួច�ននួផ្ងដែររ។ លោក្នុ ស់�ភី ក្នុ៏
ធាារបប់�ពេរញការងារ នងិច�លរមួវគឺគបណះ��បណាារល នៅតាមបណាារប្ររទេរស់
មយួច�ននួដ៏�ចជា ប្ររទេរស់ស់ងិហបុរី ឥណាារ មយីាារន់មាារ នងិឡាវ ដែរលជា 
ផុ្នែរក្នុមួយ នៃរការប�ពេរញភារក្នុចិចក្រៅររប្ររទេរស់របស់ធ់នាគារ។ មនុពេរល 
ឈានច�លកុ្នុ�ងវិស័់យធនាគារ លោក្នុ ស់�ភ ី ធាារបជ់ាប្ររធាននាយក្នុដាារន
បណះ��បណាារល នងិការប្ររឡង (រួមទា�ងគឺម្រោររងពិីសេរស់ៗជាច្រើរើន) នៅ
មជូរឈមណូលអ៊ិ�ស្រាោររលសី់ម្រាររបក់ារបណះ��បណាារល (ACE) ។

លោក្នុ ស់�ភី ទុទួុលបាន ស់ញ្ចាំារបត្រូរជាន់ខុស់ ់ ផុ្នែរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងពាណជីិូក្នុមី 
(MBA) បរិញ្ចាំារបត្រូរផុ្នែរក្នុគឺណនេរយរយូ និងបរិញ្ចាំារបត្រូរអ៊ិប់រំផុ្នែរក្នុភាសាបរទេរស់ 
(TEFL) ។

លោក្នុស្រុរ ី ណារីតា ជា នាយិកា នាយក្នុដាារនសេរវាក្នុមីធនាគារផ្នែុរក្នុ
សាជូីវក្នុមី ដែរលទុទុួលបនទ�ក្នុការរីក្នុចម្រើរើន និងប្រាររក្នុ់ច�ណើរញក្នុ៏ដ៏�ចជា
រក្នុរសាបានគឺុណភាពីឥណទាន នៅក្នុុ�ង នាយក្នុដាារនសេរវាក្នុមីធនាគារ 
ផ្នែុរក្នុសាជូីវក្នុមី ដែរលរួមបញ្ញចូល ផុ្នែរក្នុអាជូីវក្នុមីធនតិ�ច និងមធរយូមផ្នែុរក្នុ
សាជូីវក្នុមីក្នុុ�ងស្រុរុក្នុ និងផុ្នែរក្នុក្រុរុមហ៊ុិុនសាជូីវក្នុមីក្នុម្រុះរិតិអ៊ិនើរជាតិិ។

លោក្នុស្រុរ ី ណារីតា បានច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ កាលពីីខែរក្នុញ្ចាំារ 
ឆ្នាំំរ�2005 ក្នុុ�ងអ៊ិ�ឡ�ងពេរលនៃរការប�ពេរញការងាររបស់ខ់ួ�នជាង 17ឆ្នាំំរ� 
ជាមួយធនាគារ លោក្នុស្រុរី ទុទុួលបានន�វបទុពីិសោធន៍ការងារទា�ង 
ផ្នែុរក្នុប្ររតិិបតិិើការ ផុ្នែរក្នុទ្ររទ្ររង់ទុ�នាក្នុ់ទុ�នង ជាមួយអ៊ិតិថិ្មីិជូន និងផុ្នែរក្នុ
ទុ�នាក្នុ់ទុ�នងផ្លាារល់ជាមួយអ៊ិតិិថ្មីិជូន ។

មុនពេរលច�លរួមការងារជាមួយធនាគារ លោក្នុស្រុរី ធាារប់មានបទុពីិសោធន៍
ការងារជាមួយន�ងអ៊ិងគការ World Vision International ធនាគារ  
Credit Agricole Indosuez Bank និងក្រុរុមហ៊ុិុន Nestle Dairy  

Cambodia Co., Ltd។

លោក្នុស្រុរ ី ណារីតា ទុទុួលបាន បរិញ្ចាំារបត្រូរជាន់ខុស់់ផ្នែុរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរង
ពាណិជូីក្នុមី ឯក្នុទេរស់ហ៊ុិរញ្ញញវតិុ�ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ Charles Sturt 
កាលពីីឆ្នាំំរ�2006។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំរ�2022 លោក្នុស្រុរី ក្នុ៏ទុទុួលបានបរិញ្ចាំារបត្រូរ
ជាន់ខុស់់មួយទេៀតិ ផ្នែុរក្នុពាណិជូីក្នុមីអ៊ិនើជាតិិ ពីីសាក្នុលវិទុរយាល័យ 
RMIT។ ហ្ើយអ៊ិុក្នុស្រុរបីានបពាំរប់ បរិញ្ចាំារបត្រូរផ្នែុរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងពាណិជូីក្នុមី 
ឯក្នុទេរស់ហ៊ុិរញ្ញញវតិុ� និងធនាគារ ពីីវិទុរយាសាារនជាតិិគ្រឹះរប់គ្រឹះរង។
  
ក្រៅររពីីប្ររក្នុបការងារនៅធនាគារ ជេរ ត្រាររស់់ រូ�យាារល់ លោក្នុស្រុរី ណារីតា 
ច�លរួមយាារងស់ក្នុមីក្នុុ�ងស់មាគឺមជាច្រើរើន ដែរលផ្ើល់ការគា�ទ្ររដ៏ល់ក្នុុមារី 
និងស្រុើរី ព្រះរមទា�ងស់ហ៊ុគ្រឹះរិនស្រុើរី និងបណាារញស់ងគមមួយច�នួនផ្ងដែររ។
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លោក ស�ីវ ហ៊ុុន់ពិសិដឋ      
នាយកផុេកធនធានមន�សេស

លោក្នុ ពិីស់ដិ៏ឋ ត្រូរ�វបានតែរងតា�ងជា នាយក្នុផុ្នែរក្នុធនធានមនុស់រសេនៅ 
ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់ រូ�យាារល ់ កុ្នុ�ងខែរមេរសា ឆំ្នាំរ�2022។ បចច�បរបូនុ លោក្នុ  
មនិត្រូរ�មតែរទួុលបនទ�ក្នុលើើរប្ដេៀបវារៈទុ�ទៅ របស់បុ់គឺគលកិ្នុបុុណោះារ�ទេរ រមួ 
បញ្ញចលូទា�ង ការផ្លាារស់ប់ើរូយទិុុសាស្រុរើ នងិទុ�នាក់្នុទុ�នង ដៃរគឺ�អាជីូវក្នុមីផុ្នែរក្នុ
ធនធានមនុស់រសេ ការជរើស់រី៉េស់ នងិអ៊ិភិវឌ្រឍបគុឺគលកិ្នុ ការវាយតិមួ្លៃរការងារ 
នងិប្រាររក់្នុរងាារន ់អ៊ិតិើស់ញ្ចាំារណនយិោជូក្នុ ផ្នែរនការបុគឺគលកិ្នុ ការវិភាគឺទុនុិន័យ
បគុឺគលកិ្នុ និងអ៊ិភិបាលកិ្នុចច។

លោក្នុ ពីសិ់ដិ៏ឋ បានចាប់ផ្តើើើមការងារ ជាមន្ត្រីើរអី៊ិភិវឌ្រឍនអ៍ាជូវីក្នុមីនៅ 
ធនាគារ ANZ Royal កុ្នុ�ងឆំ្នាំរ�2006  ហ្ើយបានបនើអាជីូពីរបស់ល់ោក្នុកុ្នុ�ង
ផុ្នែរក្នុធនធានមនុស់រសេ កុ្នុ�ងវិស់យ័ធនាគារ និងធានារាារបរ់ង។ ជាមយួ 
ន�ងបទុពិីសោធនក៍ារងារជាង 15 ឆំ្នាំរ� លើើផុ្នែរក្នុធនធានមនុស់រសេ ទា�ងកុ្នុ�ង
ក្រុរមុហ៊ុិនុ ដែរលទេើបចាបផ់្តើើើម ក្រុរមុហ៊ុិនុឈានមុខ នងិទា�ងក្រុរមុហុិ៊ុន
អ៊ិនើរជាតិិ លោក្នុ ពីសិ់ដិ៏ឋ ពីតិិជាបានបញ្ចាំារក្នុពី់ី ស់មតុិភាពីកុ្នុ�ងការដ៏�ក្នុនា� 
នងិអ៊ិភិវឌ្រឍ មុខងារធនធានមនុស់រសេបានយាារងលអ នងិជោគឺជ័ូយ។

លោក្នុ ពីសិ់ដិ៏ឋ ទុទួុលបានស់ញ្ចាំារបត្រូរជានខុ់ស់ ់ ផុ្នែរក្នុគ្រឹះរប់គ្រឹះរងពាណជីិូក្នុមី 
(MBA) ពីីសាក្នុលវិទុរយាលយ័នរ័តិនុ នងិស់ញ្ចាំារបត្រូរជានខុ់ស់ ់ផុ្នែរក្នុធនធាន 
មនុស់រសេ ពីីសាក្នុលវិទុរយាលយ័ Monash ប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររល ី តាមរយៈ
អាហារ�បក្នុរណ ៍Australia Awards Program ។

លោក GLENN MILLER
នាយកផុេកព័ត៌មានវិទេយា

លោក្នុ Glenn មានដើើមក្នុ�ណើើតិមក្នុពីី ទីុក្រុរងុ Melbourne ប្ររទេរស់
អ៊ិ�ស្រាោររល ីហ្ើយលោក្នុបានច�លបម្រើរើការងារនៅធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល់ 
នៅខែរស់ហីា ឆំ្នាំរ�2019 ដោយកានត់ិ�ណែរងជា នាយក្នុផុ្នែរក្នុពីត័ិម៌ានវិទុរយា។ 
លោក្នុ Glenn ដ៏�ក្នុនា�ក្រុរមុជូ�នាញបច្ចេចរក្នុទេរស់ ដែរលផ្ដោោរតិចមរបូងលើើ
អ៊ិតិិថិ្មីជូន ហ្ើយលោក្នុក្នុទ៏ុទួុលបនទ�ក្នុលើើ ការគ្រឹះរប់គ្រឹះរងបច្ចេចរក្នុវិទុរយាព័ីតិម៌ាន
របស់់ធនាគារ ជេរ ត្រាររស់ ់រូ�យាារល ់ទា�ងម�លផ្ងដែររ។
 
លោក្នុ Glenn បានប�ពេរញការងារជា អុ៊ិក្នុបច្ចេចរក្នុទេរស់ព័ីតិម៌ានវិទុរយា កុ្នុ�ង
វិស់យ័ធនាគារ ទុ�ទាតិប់្រាររក់្នុ និងវិស់យ័ទុ�រគឺមនាគឺមនអ៍៊ិស់រ់យៈពេរល 30 

ឆំ្នាំរ�។ លោក្នុ Glenn រស់ន់ៅកុ្នុ�ងប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា រយៈពេរលជាង 15 ឆំ្នាំរ� 
ព្រះរមទា�ងបានឆួ្លុះងកាត់ិបទុពិីសោធនក៍ារងារជាមយួក្រុរមុហ៊ុិនុច�នួន 5 កុ្នុ�ង
វិស់យ័ធនាគារ សេរវាទុ�ទាត់ិប្រាររក់្នុ និងទុ�រគឺមនាគឺមន៍។

មខុពេរលឈានជេើងច�លបម្រើរើការងារនៅប្ររទេរស់ក្នុមុ�ជា លោក្នុបានឆួ្លុះង 
កាតិត់ិ�ណែរងជាច្រើរើនកុ្នុ�ងរយៈពេរលជាង 20ឆំ្នាំរ� ជាមយួន�ងធនាគារ ANZ 
នៅប្ររទេរស់អ៊ិ�ស្រាោររល ីនិងនៅតិ�បនអ់ាស់ុបីាារស់ុហី៊ុើកិ្នុ។
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ព័ត៌មានអំពីធនាគារ

ធនាគារ ធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ រ៉ូយ៉្រល់ ម.ក

ចុះបញ្ញីពាណិជ្ជកម្មលេខ 00015704

ទីស្នេក់ការចុះបញ្ញ ី អគារល្រខ 20 EF-E0 មហាវិថីក្រមួួនស និងកាច់់ជ្រុុងផ្លូវល្រខ 67

 សង្ក្រត់់ផ្រសារថ្មី 1 ខ័ណ្ឌដូូនព្រញ រាជធនីព្រញ

 ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុុជា

មា្ចេស់់ភាគហ៊ុុន  J Trust Co., Ltd.

 Royal Group Finance Co., Ltd.

កេុមបេឹកេសាភិបាល អ្នកឧកញ៉្រ គិត ម៉្រង                    ប្រធនក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

 លោក William Mark Hanna                              អភិបាល

 លោក Toru Myochin                                         អភិបាល

 លោក Makoto Kurokawa                   អភិបាល

 លោក Ryuichi Atsuta     អភិបាល

 លោក Simon John Perkins    អភិបាល

 លោក Toru Hatomoto     អភិបាល

 លោកស្រី ហិប សិកា    អភិបាលឯករាជ្រយ

 លោក Paul Carey Clements    អភិបាលឯករាជ្រយ

អ្នកគេប់គេង  លោក  Toru Myochin   នាយកប្រតិបត្តិ

 លោកស្រី  ប៉ុក ភក្តី  នាយិកាផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

 លោកស្រី គក បូរ៉្រន  នាយិកាផ្ន្រកកិច្ចការច្របាប់ និងមុុខងរប្រតិបត្តិតាម  

 លោក សីុសុវត្តិ វាក់ជរីា៉្រវុឌ្រឍ                      នាយកផ្ន្រកធនាគារសម្រ្រប់បុគ្គល

 លោកស្រី ហង់ជួន ណារីតា                     នាយិកាផ្ន្រកធនាគារសាជីវកម្ម

 លោក ម៉្រត់ សាដាត                             នាយកផ្ន្រកធនធនមនុស្រស

         (លាល្រងនៅថ្ង្រទី 9 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ 2022)

 លោក សីុវ ហ៊ន់ពិសិដ្ឋ  នាយកផ្ន្រកធនធនមនុស្រស

         (ត្រងតាំងនៅថ្ង្រទី 1 ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ 2022)

 លោក ខៀវ សុភីណា  នាយកផ្ន្រកទីផ្រសារហិរញ្ញវត្ថុ

 លោក ក្រវ សូភី   នាយកផ្ន្រកធនាគារអាជីវកម្ម

 លោក ឡោ សាលី  នាយកផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ

 លោក Glenn Miller   នាយកផ្ន្រកព័ត៌មនវិទ្រយា

 លោក ហ្រង ភិរុណ   នាយកផ្ន្រកប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម

 លោកស្រី Yuko Miyazaki   នាយិកាផ្ន្រកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

សវនករ Grant Thornton (Cambodia) Limited

របាយការណ៍៍របស់់កេុមបេឹកេសាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលហៅកាត់ថា (”ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល” ឬ “អភិបាល”) សូមដាក់ជូននូវរបាយការណ៍របស់ខ្លួន ព្រមជាមួយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបាន

ធ្វើសវនកម្មរួចរបស់ ធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ រ៉ូយ៉្រល់ ម.ក ហៅកាត់ថា (“ធនាគារ”) សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ថ្ង្រទ3ី1 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រ2ំ022។

សកម្មភាពចមេបង

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្របងរបស់ធនាគារ រួមមនការធ្វើប្រតិបត្តិការលើរាល់សកម្មភាពអាជីវកម្មធនាគារ និងការផ្តល់ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលពាក់ព័ន្ធ
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ពុំមនបម្រ្របម្រួលជាសារវន្តទៅលើសកម្មភាពអាជីវកម្មចម្របងរបស់ធនាគារ នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះទ្រ ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទន្រះមនដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ 17,671,478 12,003,302 72,223,330 48,829,433

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល (3,482,503) (3,700,297) (14,232,990) (15,052,808)

ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ 14,188,975 8,303,005 57,990,340 33,776,625

ភាគលាភ

មិនមនការប្រងច្រកភាគលាភត្រូវបានប្រកាស ឬបង់ ហើយអភិបាលពុំបានផ្តល់អនុសាសន៍ឱ្រយធ្វើការប្រងច្រកភាគលាភណាមួយត្រូវបង់ សម្រ្រប់ 
ការិយបរិច្ឆ្រទន្រការធ្វើសវនកម្មន្រះឡើយ។

ដើមទុុន

ពុំមនការប្រ្រប្រួលន្រដើមទុនដ្រលបានចុះបញ្ជី និងបានបង់សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទន្រការធ្វើសវនកម្មន្រះទ្រ។

ទុនបមេុង និងសំវិធានធន

ពុំមនការប្រ្រប្រួលជាសារវន្តន្រទុនបម្រុង និងសំវធិនធននៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រះទ្រ ក្រ្រពីការលាតតត្រដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ។

ការខាតបង់ឥណទាន និងបុរេបេទាន

មុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរៀបចំឡើង អភិបាលបានចាត់វិធនការសមស្រប ដើម្របីឈានដល់ការអះអាងថា នីតិវិធី
ពាក់ព័ន្ធនឹងការលុបច្រញពីបញ្ជីនូវឥណទាន និងបុរ្រប្រទានអាក្រក់   និងការធ្វើសំវធិនធនលើឥណទានជាប់សង្រស័យ     និងបុរ្រប្រទាន    ត្រូវបានយកមក
អនុវត្ដ    ហើយជឿជាក់ថារាល់ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានអាក្រក់    ត្រូវបានលុបច្រញពីបញ្ជី    និងបានធ្វើសំវធិនធនគ្រប់គ្រ្រន់ចំពោះការខាតបង់ឥណទាន  
និងបុរ្រប្រទាន។



ទំំព័័រទំ ី50

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី51 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ អភិបាលពុំបានដឹងពសីា្ថ្រនការណ៍ណាមួយ ដ្រលធ្វើឱ្រយមនការលុបបំបាត់ចោលឥណទាន និងបុរ្រប្រទានអាក្រក់ 

ព្រមទាំងសំវធិនធនលើការខាតបង់ឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដ្រលមនភាពខ្វះខាតជាសារវន្តនោះទ្រ។

ទេពេយសកម្ម

មុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរៀបចំឡើង អភិបាលបានចាត់វធិនការសមស្រប ដើម្របីឈានដល់ការអះអាងថា បណា្ដ្រទ្រព្រយ 
សកម ្មដ្រលទំនងជាមិនអាចទទួលសា្គ្រល់ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ដូចដ្រលបានកត់ត្រ្រក្នុងបញ្ជីគណន្រយ្រយរបស់ធនាគារ ត្រូវបានកាត់បន្ថយតម្ល្រ
នៅត្រឹមតម្ល្រដ្រលគ្ររំពឹងទុកថាអាចទទួលយកបាន។

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយកាណ៍ន្រះ គណៈគ្រប់គ្រងពុំបានដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដ្រលអាចបណា្ដ្រលឱ្រយការកំណត់តម្ល្រទ្រព្រយសកម្មនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មនភាពពុំត្រឹមត្រូវជាសារវន្តនោះទ្រ។

វិធីសស្តេកំណត់តម្លេ

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ អភិបាលពុំបានដឹងពីហ្រតុការណ៍ណាមួយ ដ្រលបានកើតឡើងដ្រលធ្វើឱ្រយប៉ះពាល់ដល់វិធីសាស្ដ្រវាយតម្ល្រទ្រព្រយសកម្ម 
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារថាមនភាពមិនត្រឹមត្រូវ ឬមិនសមស្របនោះទ្រ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផេសេងៗទៀត

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ ពុំមន៖

     (ក)  ការដាក់បញ្ច្រំទ្រព្រយសកម្មណាមួយរបស់ធនាគារ ចាប់តាំងពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទមក ក្នុងការធនាចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណាម្ន្រក់ឡើយ ឬ

         (ខ) បំណុលយថាភាពណាមួយដ្រលកើតមនឡើងចំពោះធនាគារ ចាប់តាំងពីចុងការិយបរិច្ឆ្រទមកក្រ្រអំពីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនាគារ 
 នោះទ្រ។

តាមមតិរបស់អភិបាល ពុំមនបំណុលយថាភាព ឬបំណុលផ្រស្រងៗរបស់ធនាគារដ្រលត្រូវបានទាមទារឱ្រយសងក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទ ១២ ខ្រន្រះបនា្ទ្រប់ពី
ចុងការិយបរិច្ឆ្រទ   ថាអាចនឹងមន  ឬអាចមនផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបំព្រញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅព្រលបំណុលនោះ
ដល់កាលកំណត់សងឡើយ។ 

 

ការផ្លេស់ប្តូរកាលៈទេសៈ

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ អភិបាលរបស់ធនាគារ ពុំបានដឹងពីហ្រតុការណ៍ណាមួយ លើកល្រងត្រហ្រតុការណ៍ ដ្រលបានលើកឡើងនៅក្នុង
របាយកាណ៍ន្រះ ឬក៏របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារដ្រលនឹងបណា្ដ្រលឱ្រយមនតួល្រខណាមួយដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថមុន
ភាពមិនត្រឹមត្រូវជាសារវន្តនោះទ្រ។
 

សមាសធាតុជាសរវន្ត និងមិនបេកេតី

តាមមតិយោបល់របស់អភិបាលលទ្ធផលន្រប្រតិបត្តិការប្រចាំឆ្ន្រំរបស់ធនាគារ មិនមនផលប៉ះពាល់គួរឱ្រយកត់សម្គ្រល់ពីសមសធតុណាមួយ  ឬប្រតិបត្តិ
ការ  ឬព្រឹត្តិការណ៍ណាមួយមនលក្ខណៈមិនប្រក្រតីនោះទ្រ លើកល្រងត្រ៖

ការីករាលដាលនេវីរុសកូវីដ-19 និងផលប៉ះពាល់លើការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក

ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក ត្រូវបានប៉ា្រន់ប្រមណដោយផ្អ្រកទៅលើលក្ខខណ្ឌស្រដ្ឋកិច្ចមួយចំនួន ដ្រលបានព្រយាករណ៍ទុក នៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ
រាយការណ។៍ ការផ្ទុះឡើងន្រ វរីសុណវូ្រលកូរ៉ណូា (“កូវដី-19”) បានរាតត្របាតទូទាងំពិភពលោករមួទាងំប្រទ្រសកម្ពជុា     និងទូទាងំពិភពលោក    ព្រតឹ្តកិារណន៍្រះ 

របាយការណ៍៍របស់់កេុមបេឹកេសាភិបាល (ត)

បានធ្វើឱ្រយមនការរាំងស្ទះសកម្មភាពអាជីវកម្ម និងសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ច។ ទោះបីជាសា្ថ្រនភាពន្រការរីករាលដាលវីរុសន្រះ បានប្រសើរឡើងនៅក្នុង
ឆ្ន្រំ២០២២ ក៏ដោយ  ផលប៉ះពាល់ទៅលើផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប (ផ.ស.ស) និងសូចនាករសំខាន់ផ្រស្រងៗ ត្រូវបានយកមកពិចារណាក្នុងការកំណត់
ភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងភវនីយភាពន្រការធ្ល្រក់ចុះន្រស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ក្នុងការបា៉្រន់ប្រមណការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក ដោយក្នុងនោះការ
គណនាលើការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុកនៅសា្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ន អាចមនភាពមិនប្រ្រកដប្រជាជាសារវន្ត។ គណៈគ្រប់គ្រង បានធ្វើការបា៉្រន់ប្រមណ 
លើលទ្ធផលដ្រលអាចកើតឡើងមកលើធនាគារ    ពីជំងឺកូវីដ-19   ប៉ុន្ត្រការបា៉្រន់ប្រមណន្រះអាចនឹងមនការផ្ល្រស់ប្ដូរជាសារវន្ដព្រលមនព្រឹត្ដិការណ៍ថ្មី
កើតឡើង។
 
អភិបាលក៏មនមតិផងដ្ររថា នៅក្នុងអំឡុងព្រលចាប់ពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទដល់ថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ ពុំមនចំណាតថ់ា្ន្រក់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ   ឬ
ព្រឹត្តិការណ៍ណាមួយដ្រលមនលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមិនប្រក្រតីកើតមនទ្របើង ដ្រលអាចនាំឱ្រយប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលន្រប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារក្នុង
ការិយបរិច្ឆ្រទ ដ្រលរបាយការណ៍ន្រះបានរៀបចំឡើងនោះទ្រ។ 

ពេឹត្តិការណ៍ចាប់តាំងពីការិយបរច្ឆេទនេរបាយការណ៍

នៅកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ មិនមនព្រឹត្តិការណ៍គួរឱ្រយកត់សម្គ្រល់ណាមួយកើតឡើងបនា្ទ្រប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទន្រការរាយការណ៍ ដ្រលតម្រូវឱ្រយមន 
ការក្រតម្រូវឬលាតត្រដាងព័ត៌មននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះឡើយ។

កេុមបេឹកេសាភិបាល

អភិបាលដ្រលបានបម្រើការនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទ និងនៅថ្ង្រដ្រលច្រញរបាយការណ៍ន្រះរួមមន៖

អ្នកឧកញ៉្រ គិត ម៉្រង         ប្រធនក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក William Mark Hanna                               អភិបាល

លោក Toru Myochin                           អភិបាល 

លោក Makoto Kurokawa                           អភិបាល 

លោក Ryuichi Atsuta                           អភិបាល 

លោក Simon John Perkins                          អភិបាល

លោក Toru Hatomoto                          អភិបាល

អ្នកស្រី ហិប សិកា  អភិបាលឯករាជ្រយ

លោក Paul Carey Clements                          អភិបាលឯករាជ្រយ

ភាគកម្មរបស់កេុមបេឹកេសាភិបាល

ពុំមនអភិបាលណាម្ន្រក់កាន់កាប់ ឬមនការទាក់ទិនក្នុងទម្រង់ណាមួយ នៅក្នុងភាគហ៊ុនរបស់ធនាគារដោយផ្ទ្រល់នៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុន្រះទ្រ។

អត្ថបេយោជន៍របស់អភិបាល

នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទ និងនៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ ពុំមនការរៀបចំណាមួយដ្រលមនធនាគារជាភាគី ក្នុងគោលបំណង
ជួយដល់អភិបាលណាម្ន្រក់ឱ្រយទទួល បាននូវអត្ថប្រយោជន៍តាមមធ្រយាបាយផ្រស្រងៗ ដូចជាការទិញភាគហ៊ុន ឬប័ណ្ណបំណុលរបស់ធនាគារ ឬសាជីវកម្ម
ដទ្រទៀតឡើយ។
 
នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ន្រះ ពុំមនអភិបាលណាម្ន្រក់របស់ធនាគារបានទទួល ឬមនសិទ្ធិទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍ណាមួយ (ក្រ្រពី
អត្ថប្រយោជន៍ដ្រលបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងបរិលាភសរុប ទទួលបាន ឬដល់កំណត់ទទួលបានដោយអភិបាល ដូចដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ) តាមរយៈការចុះកិច្ចសន្រយាធ្វើឡើងដោយធនាគារ ឬដោយក្រុមហុ៊នពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងធនាគារ ដ្រលអភិបាលនោះជាសមជិក ឬក៏ជាមួយ
ធនាគារ ដ្រលអភិបាលនោះ មនផលប្រយោជន៍ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុច្រើននោះទ្រ លើកល្រងត្រមនការបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

របាយការណ៍៍របស់់កេុមបេឹកេសាភិបាល (ត)
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ការទទួលខុសតេូវរបស់អភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល មនភារៈទទួលខុសត្រូវក្នុងការអះអាងបញ្ជ្រក់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវជាសារវន្តអំពីសា្ថ្រនភាព
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារនាថ្ង្រទី31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ2022 ដោយអនុលោមតាមក្របខណ្ឌរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានបង្ហ្រញក្នុងនោះ ព្រមទាំងលទ្ធផល
ហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រ្រក់ សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់។ នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលចាំបាច់ត្រូវ៖

(i) អនុម័តនូវគោលនយោបាយគណន្រយ្រយដ្រលសមស្រប ដោយផ្អ្រកលើការវិនិច្ឆ័យ និងការបា៉្រន់ប្រមណយ៉្រងសមហ្រតុផល និងប្រុងប្រយ័ត្ន 
ហើយធ្វើការអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព

(ii) អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិន្រកម្ពុជា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ឬប្រសិន បើមនការប្រ្រសចាកណាមួយក្នុងការ
បង្ហ្រញនូវភាពទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវហើយធនាឱ្រយបានថាការប្រ្រសចាកទាំងនោះ ត្រូវបានលាតត្រដាង ពន្រយល់ និងកំណត់បរមិណឱ្រយបាន
ច្របាស់លាស់ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

(iii) ត្រួតពិនិត្រយប្រព័ន្ធដំណើរការន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងរក្រសាទុកនូវបញ្ជីគណន្រយ្រយឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងឱ្រយ
មនប្រសិទ្ធភាព 

(iv) វាយតម្ល្រនូវលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រូវលើការលាតត្រដាងព័តម៌ន ប្រសិនបើពាក់ព័ន្ធ នូវបញ្ហ្រ
ទាំងឡាយដ្រលទាក់ទងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្រើប្រ្រស់មូលដា្ឋ្រននិរន្តរភាពន្រគណន្រយ្រយ លើកល្រងត្រអ្នកគ្រប់គ្រងមនបំណងចង់
ជម្រះបញ្ជីផ្អ្រកដំណើរការធនាគារ ឬគា្ម្រនជម្រើសសមរម្រយដទ្រទៀតក្រ្រពីធ្វើប្របន្រះ និង

(v) ត្រួតពិនិត្រយ និងដឹកនាំធនាគារឱ្រយមនប្រសិទ្ធភាព លើរាល់ស្រចក្ដីសម្រ្រចដ្រលមនសារៈសំខាន់ទាំងអស់ ដ្រលប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពប្រតិបត្តិ
ការ និងដំណើរការរបស់ធនាគារ ហើយត្រូវប្រ្រកដថា កិច្ចការន្រះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ច្រំងយ៉្រងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ធនាអះអាងថា អ្នកគ្រប់គ្រងបានអនុវត្តនូវរាល់តម្រូវការ ដូចមនរាយការណ៍ខាងលើ ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់
ធនាគារ។

ការអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ

យើងខ្ញុំ សូមធ្វើការអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានភា្ជ្រប់មកជាមួយដូចដ្រលបានបង្ហ្រញនៅទំព័រទ ី 56 ដល់ទី 132 ថាបានបង្ហ្រញនូវភាព
ត្រឹមត្រូវជាសាលវន្តអំពសីា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារនាថ្ង្រទី31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ2022 ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រ្រក់សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ
ដ្រលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិន្រកម្ពុជា។

ចុះហត្ថល្រខាដោយយោងទៅលើស្រចក្តីសម្រ្រចរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល៖

William Mark Hanna       Toru Myochin

អភិបាល       អភិបាល និងនាយកប្រតិបត្តិ
       

រាជធនីភ្នំព្រញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ង្រទ2ី9 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ2023

របាយការណ៍៍របស់់កេុមបេឹកេសាភិបាល (ត) របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ

ជូនចំពោះភាគហ៊ុនិករបស់ធនាគារ ជេ តេេស់ រ៉ូយ៉េល់ ម.ក

ហ្គ្រ្រន សនថុន (ខ្រមបូឌា) លីមីធីត
ជាន់ទី20 អគារកាណាឌីយ៉្រ, 315 ផ្លូវព្រះអង្គឌួង (ក្រងមហាវិថីព្រះមុនីវង្រស)  
សង្ក្រត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនព្រញ រាជធនីភ្នំព្រញ, ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ល្រខទូរស័ព្ទ៖ +855 23 966 520

www.grantthornton.com.kh

មតិយោបល់

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ រ៉ូយ៉្រល់ ម.ក  (ហៅកាត់ថា“ធនាគារ”) ដ្រលរួមមនរបាយការណ៍
សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុគិតត្រឹមថ្ង្រទ3ី1 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ2022 និងរបាយការណ៍ចំណូលលម្អិត របាយការណ៍បម្រ្របម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរ 
សាច់ប្រ្រក់ សម្រ្រប់ដំណាច់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ និងកំណត់សម្គ្រល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមជាមួយស្រចក្តីសង្ខ្របន្រគោលនយោបាយ
គណន្រយ្រយសំខាន់ៗ ដូចដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុងកំណត់សម្គ្រល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមទាំងស្រចក្តីសង្ខ្របន្រគោលនយោបាយគណន្រយ្រយ 
សំខាន់ៗ។
 
តាមមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលភា្ជ្រប់ជាមួយត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយបង្ហ្រញនូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវជាសារវន្ត លើ
សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារគិតត្រឹមថ្រ្ងទ3ី1 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ2022 ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រ្រក់សម្រ្រប់ដំណាច់ការិយបរិច្ឆ្រទ 
ដ្រលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា  (”CIFRSs”) ព្រមជាមួយស្រចក្ដីណ្រនាំរបស់
ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

មូលដា្ឋេននេការបញ្ចេញមតិយោបល់

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា (“CISAs”)  ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំស្ថិតក្រ្រមស្តង់ដារ
ទាំងនោះ គឺត្រូវបានរៀបរាប់បន្ថ្រមនៅក្នុងផ្ន្រកការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រ្រប់ការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ យើងខ្ញុំមនឯករាជ្រយ
ភាពពីធនាគារ ដោយអនុលោមតាមក្រុមប្រឹក្រសាស្តង់ដារវិជា្ជ្រជីវៈគណន្រយ្រយអន្តរជាតិ ក្រមសីលធម៌ របស់គណន្រយ្រយករជំនាញ ( រួមទាំងស្តង់ដារ
ឯករាជ្រយអន្តរជាតិ ) “IESBA Code”) រួមជាមួយនឹងតម្រូវការក្រមសីលធម៌ ដ្រលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅលើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា ហើយយើងខ្ញុំបានបំព្រញការទទួលខុសត្រូវទៅតាមតម្រូវការក្រមសីលធម៌ទាំងនោះ និង IESBA Code ។ យើងខ្ញុំជឿជាក់
ថាភស្តុតាងសវនកម្ម ដ្រលយើងខ្ញុំទទួលបាន គឺគ្រប់គ្រ្រន់ និងសមស្របដើម្របីផ្តល់មូលដា្ឋ្រនសម្រ្រប់មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

បញ្ហេផេសេងៗ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន គិតត្រឹមថ្ង្រទ31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ2021 ត្រូវបានធ្វើសវនកម្មដោយសវនករផ្រស្រងទៀត ដ្រលបានផ្តល់នូវមតិយោបល់
សវនកម្ម ដ្រលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ង្រទ29 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ2022។ 

ព័ត៌មានកេេពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍របស់សវនករ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនទំនួលខុសត្រូវទាំងស្រុងទៅលើការរៀបចំព័ត៌មនផ្រស្រងៗ។ ព័ត៌មនផ្រស្រងៗទាំងនោះរួមមនរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
ដ្រលបានផ្ដល់ជូនយើងខ្ញុំមុនកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ប៉ុន្ត្រមិនរួមបញ្ចូលនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបស់យើងខ្ញុំ 
ព្រមទាំងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ ដ្រលរំពឹងទុកថាបានរៀបចំរួចរាល់សម្រ្រប់យើងខ្ញុំបនា្ទ្រប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទនោះ។

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបានគ្របដណ្តប់ទៅលើព័តម៌នផ្រស្រងៗទ្រ ហើយយើងខ្ញុំមិនផ្ដល់ការធនា ឬស្រចក្តី
សន្និដា្ឋ្រនក្នុងទម្រង់ប្របណាមួយឡើយ។

ភា្ជ្រប់ជាមួយការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ យើងខ្ញុមំនទំនួលខុសត្រូវក្នុងការអានព័ត៌មនផ្រស្រងៗ ហើយពិចារណា
ថាតើព័ត៌មនផ្រស្រងៗនោះ មនវិសមភាពជាសារវន្តជាមួយនឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឬទ្រ ឬចំណ្រះដឹងរបស់យើងខ្ញុំដ្រលទទួលបានពីការធ្វើសវនកម្ម 
ថាតើព័តម៌នទាំងនោះអាចមនកំហុសឆ្គងជាសារវន្តឬទ្រ។
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ប្រសិនបើ ផ្អ្រកតាមការងរដ្រលយើងធ្វើសវនកម្ម យើងខ្ញុំសន្មតថាមនកំហុសជាសារវន្តកើតឡើងលើព័តម៌នផ្រស្រងៗ ទាំងន្រះ យើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍
ទៅតាមសា្ថ្រនភាពជាក់ស្ដ្រង។ យើងខ្ញុំពុមំនអ្វីត្រូវរាយការណ៍នៅក្នុងករណីន្រះឡើយ។

នៅព្រលដ្រលយើងខ្ញុំអានរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ ប្រសិនបើយើងខ្ញុំសន្និដា្ឋ្រនថាមនកំហុសឆ្គងជាសារវន្តណាមួយកើតមនឡើង យើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការទាក់ទង
ជាមួយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងឆ្លើយតបទៅលើបញ្ហ្រទាំងន្រះដោយអនុលោមតាមការតម្រូវរបស់ CISA ៧២០ ( បានធ្វើការក្រតម្រូវ )។

ការទទួលខុសតេូវរបស់គណៈគេប់គេង និងកេុមបេឹកេសាភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំ និងការបង្ហ្រញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះឱ្រយបានត្រឹមត្រូវដោយអនុលោមតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍
ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា (”CIFRSs”) និងទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងដ្រលគណៈគ្រប់គ្រងកំណត់ថាវាមនភាពចាំបាច់ក្នុង
ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមិនឱ្រយមនការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្តដ្រលបណា្ដ្រលមកពីការក្ល្រងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្រស្រងៗ។

ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈគ្រប់គ្រងមនទំនួលខុសត្រូវចំពោះការវាយតម្ល្រទៅលើសមត្ថភាពធនាគារក្នុងការបន្តប្រតិបត្តិដោយផ្អ្រកលើ
មូលដា្ឋ្រននិរន្តរភាព ការលាតត្រដាងប្រសិនជាមនបញ្ហ្រទាក់ទងនឹងនិរន្តរភាព និងការប្រើប្រ្រស់និរន្តរភាពជាមូលដា្ឋ្រនគណន្រយ្រយ លុះត្រ្រត្រគណៈ
គ្រប់គ្រងមនគោលបំណងរំសាយធនាគារ ឬបញ្រឈប់ប្រតិបត្តិការ ឬកគ៏ា្ម្រនជម្រើសផ្រស្រងប៉ុន្ត្រចាំបាច់ត្រូវធ្វើ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនទំនួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្រយទៅលើដំណើរការន្រការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងត្រួតពិនិត្រយព្រមទាំងអនុម័ត
ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការទទួលខុសតេូវរបស់សវនករទៅលើការធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើម្របីទទួលបាននូវការធនាអះអាងដ៏សមហ្រតុផល ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយពុមំនលក្ខណៈខុសឆ្គងជាសារវន្ត 
ដ្រលបណា្ដ្រលមកពីការក្ល្រងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងការធ្វើរបាយការណ៍សវនកម្មដ្រលរួមមនមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំផងដ្ររ។ ការធនាអះអាងដ្រលសម
ហ្រតុផល គឺជាការធនាមួយដ៏ខ្ពស់ ប៉ុន្ត្រវាមិនបានធនាថាការធ្វើសវនកម្មដោយផ្អ្រកទៅលើស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា (“CISAs”) នឹងត្រងត្ររក
ឃើញនូវការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ដដ្រលកើតមនឡើង។ ការរាយការណ៍ខុសអាចកើតមនឡើងពីការក្ល្រងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងដ្រលអាចចាត់ទុកថាជា

សារវន្ដនៅព្រលដ្រលកំហុសមួយ ឬកំហុសរួមគា្ន្របានធ្វើឱ្រយប៉ះពាល់ដល់ស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រ្រស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ។

ផ្ន្រកមួយន្រជាការធ្វើសវនកម្មដោយយោងទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា (“CISAs”) យើងខ្ញុំអនុវត្តនូវវិជា្ជ្រជីវៈវិនិច្ឆ័យ និងរក្រសាមជ្រឈធតុនិយម
ប្រកបដោយវជិា្ជ្រជីវៈទៅលើការធ្វើសវនកម្ម។ យើងខ្ញុំក៏៖ 

 កំណត់អត្តសញ្ញ្រណ និងវាយតម្ល្រនូវហានិភ័យន្រការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ដន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថាតើវាកើតឡើងដោយការក្ល្រងបន្លំ ឬ
កំហុសឆ្គង រៀបចំនិងអនុវត្តនីតិវិធីសវនកម្មដ្រលឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យទំាងនោះ រួមទាំងការប្រមូលយកភស្តុតាងសវនកម្មឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ 
និងសមស្របដើម្របីជាមូលដា្ឋ្រនសម្រ្រប់បញ្ច្រញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដ្រលមិនអាចរកឃើញដោយការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត
ដ្រលបណា្ដ្រល មកពីការក្ល្រងបន្លំ គឺធំជាងកំហុសឆ្គងដោយអច្រតនាដោយសារត្រការក្ល្រងបន្លំរួមបញ្ចូលទាំងការរួមគំនិត ការក្ល្រងបន្លំដោយច្រតនា 
ការលុបចោលដោយច្រតនា ការបង្ហ្រញខុស ឬការលើ្មសទៅលើការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង។

 ធ្វើការស្វ្រងយល់អំពីការគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុង ដ្រលទាក់ទងទៅនឹងការធ្វើសវនកម្មដើម្របីបង្កើតនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដ្រលសមស្របទៅនឹងកាលៈទ្រសៈ
ប៉ុន្ត្រមិនម្រនជាគោលបំណងក្នុងការបង្ហ្រញនូវមតិយោបល់លើប្រសិទ្ធភាពន្រការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់ធនាគារនោះទ្រ។

 ធ្វើការវាយតម្ល្រភាពសមស្របលើគោលនយោបាយគណន្រយ្រយដ្រលបានប្រើប្រ្រស់ និងភាពសមហ្រតុផលន្រគណន្រយ្រយបា៉្រន់សា្ម្រន ក៏ដូចជាការ

បង្ហ្រញនានាដ្រលធ្វើឡើងដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ 

 សន្និដា្ឋ្រនដ៏សមស្របមួយទៅលើការប្រើប្រ្រស់របស់គណៈគ្រប់គ្រងលើមូលដា្ឋ្រននិរន្តរភាពគណន្រយ្រយ ផ្អ្រកទៅលើភស្តុតាងសវនកម្ម ដ្រល
ទទួលបាន ថាតើភាពមិនប្រ្រកដប្រជា ជាសារវន្ដបានកើតឡើងទាក់ទិននឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌដ្រលធ្វើឱ្រយមនមន្ទិលសង្រស័យខា្ល្រំងទៅ 
លើលទ្ធភាពការបន្តនិរន្តរភាពរបស់ធនាគារ។ប្រសិនបើយើងខ្ញុំសន្នដិា្ឋ្រនថា ភាពមិនច្របាស់លាស់ជាសារវន្ដនឹងកើតមនឡើង យើងខ្ញុំតម្រូវឱ្រយ 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ (ត)

ធ្វើការលាតត្រដាងព័ត៌មនចាំ្របាច់ ដើម្របីទាញការយកចិត្តទុកដាក់នៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំទៅនឹងការលាតត្រដាងនៅក្នុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ប្រសិនបើការលាតត្រដាងនោះមិនគ្រប់គ្រ្រន់នោះមតិយោបល់មិនត្រឹមត្រូវ នឹងត្រូវបានផ្តល់។ ការសន្នដិា្ឋ្រនរបស់
យើងខ្ញុំ គឺផ្អ្រកទៅលើភស្តុតាងសវនកម្មដ្រលទទួលបានគិតត្រឹមថ្ង្រន្រការច្រញរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។ ទោះបីយ៉្រងណាក៏ដោយ
សា្ថ្រនភាព ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍នាព្រលអនាគតអាចបណា្ដ្រលឱ្រយធនាគារមិនអាចបន្តប្រតិបត្តិការជានិរន្តរភាពបាន។

 វាយតម្ល្រការបង្ហ្រញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងមតិការបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលទាំងការលាតត្រដាងនានាថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

បង្ហ្រញនូវប្រតិបតិ្តការ និងព្រឹត្តិការណ៍នានាដើម្របីបង្ហ្រញនូវភាពត្រឹមត្រូវសមស្របរបស់វា។ 

យើងខ្ញុំទាក់ទងជាមួយអ្នកទទួលបន្ទុកអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបញ្ហ្រផ្រស្រងៗ ដូចជាការរៀបចំដ្រនកំណត់ និងព្រលវ្រលាក្នុងការធ្វើសវនកម្ម និង
របកគំហើញសវនកម្ម រួមទាំងកង្វះខាតសំខាន់ៗន្រការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងដ្រលបានរកឃើញនៅក្នុងកំឡុងព្រលធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។

ហ្គេេន សនថុន (ខេមបូឌា) លីមីធីត
គណន្រយ្រយករជំនាញ
សវនករប្រតិស្រុតចុះបញ្ជី

Ronald C. Almera
នាយកសវនករជំនាញ

រាជធនីភ្នំព្រញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ង្រទ2ី9 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ2023

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ (ត)
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   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

របាយការណ៍ស្ថេនភាពហិរញ្ញវត្ថុ

នាថ្ងេទី 31  ខេធ្នូ ឆ្នេ ំ2022

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

កំណត់
សមា្គេល់ ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ទេពេយសកម្ម

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល 7 235,462,544 305,662,603 969,399,294 1,245,269,445

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា 8 28,602,859 8,372,728 117,757,971 34,110,494

ប្រ្រក់តម្កល់តាមច្របាប់ 9 73,654,932 71,188,940 303,237,355 290,023,742

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន – សុទ្ធ 10 976,947,089 904,243,203 4,022,091,165 3,683,886,809

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ 11 12,904,194 10,934,458 53,126,567 44,546,982

ទ្រព្រយសកម្មអរូបី 12 11,864,447 13,438,152 48,845,928 54,747,031

ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ 13 6,790,666 6,035,873 27,957,172 24,590,147

សិទ្ធប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម 14 8,337,793 6,821,459 34,326,694 27,790,624

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ – សុទ្ធ 20ក 809,270 1,859,594 3,331,765 7,575,986

ទេពេយសកម្មសរុប 1,355,373,794 1,328,557,010 5,580,073,911 5,412,541,260

បំណុល និងមូលនិធិមា្ចេស់ភាគហ៊ុន 

បំណុល

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 15 904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ 16 188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

បំណុលភតិសន្រយា 17 8,797,807 7,151,049 36,220,571 29,133,374

បំណុលផ្រស្រងៗ 18 4,055,919 4,800,860 16,698,220 19,558,703

សំវិធនធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត 19 335,041 388,034 1,379,364 1,580,851

បំណុលពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ 20ខ 2,472,494 2,874,254 10,179,258 11,709,711

សំវិធនធនលើកិច្ចសន្រយាក្រ្រតារាងតុល្រយការ 31 376,240 575,383 1,548,980 2,344,110

បំណុលសរុប 1,108,152,971 1,095,525,162 4,562,265,783 4,463,169,511

មូលនិធមិា្ចេស់ភាគហ៊ុន

ដើមទុន 21 75,000,000 75,000,000 300,000,000 300,000,000

ទុនបម្រុងទូទៅ 22 101,000,000 101,000,000 407,546,000 407,546,000

ទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិ 23 12,087,070 4,674,518 49,169,396 18,874,296

ប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក 59,133,753 52,357,330 238,331,903 210,636,663

ទុនបម្រុងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 22,760,829 12,314,790

មូលនិធមិា្ចេស់ភាគហ៊ុនសរុប 247,220,823 233,031,848 1,017,808,128 949,371,749

បំណុល និងមូលនិធមិា្ចេស់ភាគហ៊ុន 1,355,373,794 1,328,557,010 5,580,073,911 5,412,541,260

កំណត់សម្គ្រល់ដ្រលភា្ជ្រប់ជូនន្រះ គឺជាផ្ន្រកមួយន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផេសេងៗ

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

 2022 2021  2022 2021

កំណត់
សមា្គេល់

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ចំណូលពីបេតិបត្តិការ

ចំណូលពីការប្រ្រក់ 24 80,888,514 63,046,237 330,591,357 256,472,092

ចំណាយលើការប្រ្រក់ 25 (30,430,969) (23,199,824) (124,371,370) (94,376,884)

ចំណូលពីការបេេក់សុទ្ធ 50,457,545 39,846,413 206,219,987 162,095,208

ចំណូលកម្រ្រ ជើងសាសុទ្ធ និងចំណូលផ្រស្រង 26 7,953,836 5,496,906 32,507,328 22,361,414

ចំណេញពីបេតិបត្តិការ 58,411,381 45,343,319 238,727,315 184,456,622

ចំណាយលើបុគ្គលិក 27 (18,241,054) (16,120,207) (74,551,188) (65,577,002)

ចំណាយរំលស់លើទ្រព្រយសកម្មរូបី និងអរូបី 28 (5,458,628) (2,639,042) (22,309,413) (10,735,623)

ចំណាយទូទៅ និងរដ្ឋបាល 29 (10,145,754) (14,270,633) (41,465,697) (58,052,935)

ចំណាយលើបេតិបត្តិការសរុប (33,845,436) (33,029,882) (138,326,298) (134,365,560)

ចំណេញពីបេតិបត្តិការមុនឱនភាពនេតម្លេ 24,565,945 12,313,437 100,401,017 50,091,062

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 30 (6,894,467) (310,135) (28,177,687) (1,261,629)

បេេក់ចំណេញមុនដកពន្ធ 17,671,478 12,003,302 72,223,330 48,829,433

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល 20គ (3,482,503) (3,700,297) (14,232,990) (15,052,808)

បេេក់ចំណេញសុទ្ធសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ 14,188,975 8,303,005 57,990,340 33,776,625

លទ្ធផលចំណេញលម្អិតផេសេងៗ

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 10,446,039 6,566,954

លទ្ធផលលម្អិតសរុប សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ 14,188,975 8,303,005 68,436,379 40,343,579

កំណត់សម្គ្រល់ដ្រលភា្ជ្រប់ជូនន្រះ គឺជាផ្ន្រកមួយន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។
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របាយការណ៍ស្ដីពីបមេេបមេួលមូលធន

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

ដើមទុន ទុនបមេុងទូទៅ ទុនបមេុងតាម
បទបេបញ្ញត្តិ

បេេក់ចំណេញ 
រកេសាទុក

ទុនបមេុងពីការប្តូរ
រូបិយប័ណ្ណ

សរុប

2021 ដុុលា្លេរ

អាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់

សមា្គេល់ 6 )

ដុុលា្លេរ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់

សមា្គេល់ 6)

ដុុលា្លេរ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់

សមា្គេល់ 6)

ដុុលា្លេរ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
(កំណត ់

សមា្គេល់ 6)

ដុុលា្លេរ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
(កំណត់

សមា្គេល់ 6)

ដុុលា្លេរ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
(កំណត ់

សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  

    ឆ្ន្រំ 2021 75,000,000 300,000,000 88,000,000 354,662,000 3,618,950 14,580,245 58,109,893 234,038,089 - 5,747,836 224,728,843 909,028,170

បេតិបត្តិការដេលបាន    

    ទទួលស្គេល់ 

    ដោយផ្ទេល់នៅក្នុង         

    មូលធន

ការផ្ទ្ររទៅទុនបម្រុង
    តាមបទប្របញ្ញតិ្ត - - - - 1,055,568 4,294,051 (1,055,568) (4,294,051) - - - -

ការផ្ទ្ររទៅទុន 

    បម្រុងទូទៅ - - 13,000,000 52,884,000 - - (13,000,000) (52,884,000) - - - -

លទ្ធផលលម្អិត

ចំណ្រញសុទ្ធសម្រ្រប់
    ការិយបរិច្ឆ្រទ - - - - - - 8,303,005 33,776,625 - - 8,303,005 33,776,625

លម្អៀងពីការប្តូរ       

    រូបិយប័ណ្ណ - - - - - - - - - 6,566,954 - 6,566,954

លទ្ធផលលម្អិតសរុប  -    -    -    -    -    -    8,303,005  33,776,625  -    6,566,954  8,303,005  40,343,579 

នាថ្ង្រទី 31  ខ្រធ្ន ូ
    ឆ្ន្រំ 2021

 

75,000,000 300,000,000 101,000,000 

 

407,546,000  4,674,518 18,874,296  52,357,330  210,636,663  -    12,314,790 

 

233,031,848 

 

949,371,749 

2022

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 1   

    ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2022 75,000,000 300,000,000 101,000,000 407,546,000 4,674,518 18,874,296 52,357,330 210,636,663 - 12,314,790 233,031,848 949,371,749

បេតិបត្តិការដេលបាន     

   ទទួលស្គេល់ដោយ

   ផ្ទេល់នៅក្នុងមូលធន

ការផ្ទ្ររទៅបម្រុងតាម
    បទប្របញ្ញតិ្ត - - - - 7,412,552 30,295,100 (7,412,552) (30,295,100) - - - -

ការផ្ទ្ររទៅទុន 
    បម្រុងទូទៅ - - - - - - - - - - - -

លទ្ធផលលម្អិត

ចំណ្រញសុទ្ធសម្រ្រប់
    ការិយបរិច្ឆ្រទ - - - - - - 14,188,975 57,990,340 - - 14,188,975 57,990,340

លម្អៀងពីការប្តូរ   

    រូបិយប័ណ្ណ - - - - - - - - - 10,446,039 - 10,446,039

លទ្ធផលលម្អិតសរុប - - - - - - 14,188,975 57,990,340 10,446,039 14,188,975 68,436,379

នាថ្ង្រទី 31 

    ខ្រធ្ន ូឆ្ន្រំ 2022 75,000,000 300,000,000 101,000,000 407,546,000 12,087,070 49,169,396 59,133,753 238,331,903 - 22,760,829 247,220,823 1,017,808,128

 

 

  កំណត់សម្គ្រល់ដ្រលភា្ជ្រប់ជូនន្រះ គឺជាផ្ន្រកមួយន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

របាយការណ៍លំហូរទឹកបេេក់ 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

 2022 2021  2022 2021

កំណត់
សមា្គេល់

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

លំហូរទឹកបេេក់ពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ

ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ 14,188,975 8,303,005 57,990,340 33,776,625

និយ័តភាពលើ៖

រំលស់លើទ្រព្រយសកម្មរូបី និងអរូបី 28  5,458,628  2,639,042  22,309,413 10,735,623

ចំណូលពីការប្រ្រក់ 24  (80,888,514)  (63,046,237) (330,591,357) (256,472,092)

ចំណាយលើការប្រ្រក់ 25  30,430,969  23,199,824  124,371,370  94,376,884 

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល 20គ  3,482,503  3,700,297  14,232,990 15,052,808

ខាតលើការលុបចោលទ្រព្រយអរូបី  -    449,840  -   1,829,949

ខាតលើការលក់ និងលុបចោលទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខរ  107,621  65,927 439,847 268,191

សំវិធនធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត  -    235,407  -   957,636

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 30 6,894,467 310,135 28,177,687 1,261,629

ខាតបេតិបត្តិការមុនបមេេបមេួលទុនបង្វិល (20,325,351) (24,142,760) (83,069,710) (98,212,747)

បមេេបមេួលទុនបង្វិល

បម្រ្របម្រួល៖

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  (79,542,189) (213,743,318) (325,088,926) (869,507,818)

ប្រ្រក់តម្កល់តាមច្របាប់  (2,465,992) (6,681,338)  (10,078,509) (27,179,683)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  (1,969,736) (1,109,881)  (8,050,311) (4,514,996)

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ធនាគារនានា 
      និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ 12,379,888 262,789,754 50,596,602 1,069,028,719

បំណុលផ្រស្រងៗ  (797,940) 2,854,694  (3,261,181) 11,612,895

សាច់ប្រ្រក់ (បានប្រើ) ទទួលបានក្នុងប្រតិបត្តិការ (92,721,320) 19,967,151 (378,952,035) 81,226,370

ការប្រ្រក់បានទទួល 81,107,398 62,700,450  331,485,936 255,065,431

ការប្រ្រក់បានបង់  (30,430,969) (23,199,824) (124,371,370) (94,376,884)

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលបានបង់ 20ខ  (2,833,939) (2,138,063)  (11,582,309) (8,697,640)

សាច់ប្រ្រក់សុទ្ធ(បានប្រើ)ទទួលបានពី
      សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (44,878,830) 57,329,714 (183,419,778) 233,217,277

កំណត់សម្គ្រល់ដ្រលភា្ជ្រប់ជូនន្រះ គឺជាផ្ន្រកមួយន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 
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របាយការណ៍លំហូរទឹកបេេក់ (ត) 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

 2022 2021  2022 2021

កំណត់
សមា្គេល់

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

លំហូរទឹកបេេក់ពីសកម្មភាព

      វិនិយោគ

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា  (20,587,636) 23,753,985  (84,141,668) 96,631,211

ការទិញទ្រព្រយសកម្មអរូបី 12  (448,759) (13,787,808)  (1,834,078) (56,088,803)

ការទិញទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ 13 (2,862,041) (3,770,524) (11,697,162) (15,338,492)

សាច់ប្រ្រក់បានពីការលក់ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរកិា្ខ្ររ 272 1,430 1,112 5,817

សាច់ប្រ្រក់សុទ្ធ (បានប្រើ) ទទួលបាន 

      ពីសកម្មភាពវិនិយោគ (23,898,164) 6,197,083 (97,671,796) 25,209,733

លំហូរទឹកបេេក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញបេបទាន

ការទូទាត់បំណុលភតិសន្រយា 17 (1,306,109) (1,258,882) (5,338,067) (5,121,132)

បម្រ្របម្រួលសាច់ប្រ្រក់ 

      និងសាច់ប្រ្រក់សមមូលសុទ្ធ (70,083,375) 62,267,915 (286,430,753) 253,305,878

ការកើនឡើងសុទ្ធនេសច់បេេក់  

      និងសច់បេេក់សមមូល (70,083,375) 62,267,915 (286,430,753) 253,305,878

សច់បេេក់ និងសច់បេេក់សមមូល  

      នាដើមការិយបរិច្ឆេទ 305,823,615 243,555,700 1,245,925,408 985,182,806

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - -  11,047,913 7,436,724

សច់បេេក់ និងសច់បេេក់សមមូល 

      នាចុងការិយបរិច្ឆេទ 7 235,740,240 305,823,615 970,542,568 1,245,925,408

កំណត់សម្គ្រល់ដ្រលភា្ជ្រប់ជូនន្រះ គឺជាផ្ន្រកមួយន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

1.  ព័ត៌មានធនាគារ

ធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ រ៉ូយ៉្រល់ ហៅកាត់ថា (“ធនាគារ”) មនទីតាំងនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារបានបង្កើតឡើងជាដំបូងដោយភាគហ៊ុនរួមគា្ន្រ
រវាង Australia and New Zealand Banking Group Limited (“ANZ”) ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនសាធរណៈចុះបញ្ជីនៅក្នុងប្រទ្រសអូស្ត្រ្រលី តាមរយៈក្រុមហ៊ុន
ចំណុះទាំងស្រុងរបស់ខ្លួនគ ឺANZ Funds Pty Ltd. ដោយកាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន 55% ចំណ្រកឯភាគហ៊ុនចំនួន 45% ទៀត ត្រូវបានកាន់កាប់ដោយក្រុម
ហ៊ុន Royal Group Finance Co., Ltd. ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនកាន់កាប់ដោយផ្ទ្រល់ ពីសំណាក់ម្ច្រស់ហ៊ុន មួយរូបដ្រលមនសញ្ជ្រតិខ្ម្ររ ហើយបច្ចុប្របន្ន កម៏ន
តួនាទីជាអភិបាលនៅក្នុងធនាគារន្រះផងដ្ររ។

ក្នុងខ្រសីហា ឆ្ន្រំ 2019 ប្រតិបត្តិការលក់ និងទិញភាគហ៊ុននៅក្នុងធនាគារ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការផ្ទ្ររសិទ្ធិគ្រប់គ្រងរវាង ANZ Funds Pty Ltd. និង 
ក្រុមហ៊ុន J Trust Co., Ltd. ត្រូវបានបញ្ចប់ ហើយក្រុមហ៊ុន J Trust Co., Ltd. បានកា្ល្រយជាក្រុមហ៊ុនម្ររបស់ធនាគារ ចាប់ពីថ្ង្រទី 19 ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ 2019 ។ 
ធនាគារក៏បានផ្ល្រស់ប្ដូរឈ្ម្រះជាផ្លូវការរបស់ខ្លួនពីធនាគារ អ្រ អ៊ិន ហ្រសិន រ៉ូយ៉្រល់ មកជា ធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ រ៉ូយ៉្រល់ ចាប់ពីថ្ង្រទី 19 ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ 2019។ ក្នុង
អំឡុងខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2019 ធនាគារក៏បានក្រប្រ្រលក្ខនិកៈក្រុមហ៊ុនរបស់ខ្លូនម្ដងទៀត ហើយបានប្ដូរឈ្ម្រះពីធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ រ៉ូយ៉្រល់ មកជា ធនាគារ ជ្រ ត្រ្រស់ 
រ៉ូយ៉្រល់ ម.ក ដោយបានការអនុម័តពីធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា នៅថ្ង្រទី 10 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ 2020 និង ការយល់ព្រមពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្មនាថ្ង្រទី 29 ខ្រម្រសា 
ឆ្ន្រំ 2020។

សកម្មភាពចម្របងរបស់ធនាគារ គឺការផ្តល់នូវស្រវាកម្មធនាគារ និងស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលពាក់ព័ន្ធ នៅក្នុង   ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ទីសា្ន្រក់ការចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារគឺស្ថិតនៅអគារល្រខ 20 EF-E0 មហាវិថីក្រមួនស ( កាច់ជ្រុងផ្លូវល្រខ 67) សង្ក្រត់ផ្រសារថ្មី I ខ័ណ្ឌដូនព្រញ រាជធនីភ្នំព្រញ
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ទីសា្ន្រក់ការចុះបញ្ជីន្រះត្រូវបានប្តូរជាបណ្ដ្រះអាសន្នទៅអគារ  Royal Railway  ល្រខ១០  មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្រសីុ  សង្ក្រត់
ស្រះចកខ័ណ្ឌដូនព្រញ រាជធនីភ្នំព្រញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដ្រលទទួលបានការអនុម័តពីធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា នៅថ្ង្រទ3ី ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ 2023។

ធនាគារមនប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនៅកណា្ដ្រលទីក្រុងភ្នំព្រញ និងខ្រត្តចំនួន 4 ដ្រលមនបណា្ដ្រញសាខាចំនួន 17។

ធនាគារ មនបុគ្គលិកចំនួន 634 នាក់ នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2022 (ឆ្ន្រំ 2021៖ 586 នាក់)។

2.  មូលដា្ឋេនគេឹះគណនេយេយ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ  ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិន្រកម្ពុជា  ហៅកាត់
ថា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។

គោលនយោបាយគណន្រយ្រយ និងវិធីសាស្រ្តន្រការគណនា ត្រូវបានអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាពនៅគ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ។

ព័ត៌មនលម្អិតទាក់ទងនឹងគោលនយោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ត្រូវបានលាតត្រដាងក្នុងកំណត់សម្គ្រល ់35។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រធនាគារ និងផ្តល់សិទ្ធិឱ្រយច្រញផ្រសាយនៅថ្ង្រទី 29 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ 2023។

3.  រូបិយប័ណ្ណមុខងារ និងរូបិយប័ណ្ណសមេេប់កំណត់បងា្ហេញ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ ត្រូវបានបង្ហ្រញជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលជារូបិយប័ណ្ណមុខងររបស់ធនាគារ។  តួល្រខទាំងអស់ត្រូវបានបង្គត់ចំនួនមួយ
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ឬមួយពាន់រៀលដ្រលជិតបំផុតលុះត្រ្រត្រមនការបង្ហ្រញផ្រស្រងពីនោះ។
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4.  ការលាតតេដាងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកគ្រប់គ្រងលាតត្រដាងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អ្រកលើសាច់ប្រ្រក់ងយស្រួល។ ព័តម៌នអំពីទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលដ្រលមនរយៈព្រលខ្លី និង
រយៈព្រលវ្រងត្រូវបានបង្ហ្រញនៅក្នុងផ្ន្រកការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ។ ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលដ្រលលើសពី 12 ខ្រ គឺត្រូវចាត់ទុកជាទ្រព្រយសកម្ម
រយៈព្រលវ្រង និងបំណុលរយៈព្រលវ្រង។

5.  ការវិនិច្ឆ័យ និងការបា៉េន់ស្មេន 

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ អ្នកគ្រប់គ្រងធ្វើការវិនិច្ឆ័យ បា៉្រនស់ា្ម្រន និងសន្មតដ្រលមនផលប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តនូវគោលនយោបាយ
គណន្រយ្រយ និងចំនួនន្រទ្រព្រយសកម្ម បំណុល ចំណូល និង    ចំណាយដ្រលបានរាយការណ៍។  លទ្ធផលជាក់ស្ត្រងអាចខុសពីការបា៉្រនស់ា្ម្រនទាំងនោះ។ 

ការបា៉្រន់សា្ម្រន និងការសន្មតដ្រលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយជាប្រចាំ។  ការក្រប្រ្រលើការបា៉្រនស់ា្ម្រន ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់តាមវិធីសាស្រ្តទស្រសនៈវិស័យ។

ក.  ការវិនិច្ឆ័យ

ព័ត៌មនអំពីការវិនិច្ឆ័យ ដ្រលបានធ្វើឡើងក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយគណន្រយ្រយ ដ្រលមនផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដលើចំនួនទឹកប្រ្រក ់ដ្រលត្រូវបាន
ទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានបង្ហ្រញក្នុងកំណត់សម្គ្រល់ដូចខាងក្រ្រម។

			    កំណត់សម្គ្រល់ 35គ(ii)៖ ការចាតថ់ា្ន្រក់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការវាយតម្ល្រគំរូអាជីវកម្មដ្រលទ្រព្រយទាំងនោះត្រូវបានកាន់កាប់ និងការវាយតម្ល្រថាតើ 

លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយាន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាការទូទាត់ត្រប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក ់(“ SPPI”) លើចំនួនប្រ្រក់ដើមដ្រលនៅសល់។

		កំណត់សម្គ្រល់ 35គ(vii)៖ ការបង្កើតលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រ្រប់កំណត់ ថាតើហានិភ័យឥណទានលើទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជាសារវន្ដ 
ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់ដំបូង ដោយកំណត់វិធីសាស្រ្តដ្រលបញ្ចូលព័តម៌នការប្រមើលមើលអនាគតទៅក្នុងការវាស់វ្រងលើការរំពឹងទុក លើការ
ខាតបងឥណទាន (“ECL”) និងការជ្រើសរីស និងការអនុម័តលើម៉ូឌ្រល ដ្រលប្រើដើម្របីវាស់វ្រងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន។

ខ.  ភាពមិនចេបាស់លាស់នេការសន្មត និងការបា៉េន់ស្មេន

ព័ត៌មនអំពីភាពមិនច្របាស់លាស់ន្រការសន្មត និងការប៉ា្រន់សា្ម្រន ដ្រលមនហានិភ័យជាសារវន្ដ ដ្រលអាចធ្វើឱ្រយមននិយ័តភាពលើតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយ 
សកម្ម និងបំណុលក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុនាព្រលបនា្ទ្រប់ ត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងកំណត់សម្គ្រល់ ដូចខាងក្រ្រម៖

			កំណត់សម្គ្រល់ 35គ(vi)៖ ការវាស់វ្រងលើតម្ល្រសមស្របន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិនមនទិន្នន័យដ្រលអាចអង្ក្រតបាន។

						     កំណត់សម្គ្រល់ 35គ(vii)៖ ឱនភាពន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ កំណត់ការបញ្ចូលសមសធតុទៅក្នុងម៉ូឌ្រល ន្រការវាស់វ្រងលើការរំពឹង 

    ទុកលើការខាតបង់ឥណទាន រួមទាំងការបញ្ចូលព័តម៌នន្រការប្រមើលមើលអនាគត។ 

		    កំណត់សម្គ្រល់ 35គ(vii)៖ ឱនភាពន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការសន្មត់សំខាន់ៗ ដ្រលប្រើក្នុងការប៉ា្រន់សា្ម្រន លំហូរទឹកប្រ្រក់ ដ្រលអាចប្រមូល 
   មកវិញបាន។

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

6.  ការប្តូររូបិយប័ណ្ណពីបេេក់ដលុា្លេរអាមេរិកទៅជាបេេក់រៀល

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានបង្ហ្រញជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលត្រូវជារូបិយប័ណ្ណមុខងររបស់ធនាគារ។ ការប្តូររូបិយប័ណ្ណពីប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិកទៅជា
ប្រ្រក់រៀល បានបំព្រញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវន្រការបង្ហ្រញពត៌មនដោយអនុលោមតាមច្របាប់ស្តីពីគណន្រយ្រយ និងសវនកម្ម ហើយការប្ដូររូបិយប័ណ្ណន្រះ

ធ្វើឡើងដោយអនុលោមតាមស្តង់ដាគណន្រយ្រយអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា ស.គ.អ.ក 21 -ឥទ្ធិពលន្រការប្រ្រប្រួលអត្រ្រប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស។

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលត្រូវបានប្តូរតាមអត្រ្រនាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ហើយ ដើមទុន និងគណនីមូលធនផ្រស្រងៗត្រូវបានប្តូរតាមអត្រ្រប្រវត្តិសាស្រ្ដ។ 
របាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ   និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រ្រក់ ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រ្រក់រៀល ដោយប្រើប្រ្រស់អត្រ្រមធ្រយម
នៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ   ដ្រលអត្រ្រន្រះត្រូវបានចាត់ទុកថា មនកំរិតប្រហាក់ប្រហ្រលទៅនឹងអត្រ្រប្តូររូបិយប័ណ្ណ នាថ្ង្រប្រតិបត្តិការ ដោយសារត្រអត្រ្រប្ដូរ
រូបិយប័ណ្ណមិនមនការប្រ្រប្រួលជាសារវន្ដនៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ។ ភាពខុសគា្នដ្រលកើតឡើងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជា “ទុនបម្រុងពីការ
ប្តូររូបិយប័ណ្ណ” នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ

ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណពីប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិកទៅជាខ្ម្រររៀល ដូចដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបង្ហ្រញដោយអនុលោមតាមច្របាប់ស្ដីពី
គណន្រយ្រយ និងសវនកម្ម ចុះថ្ង្រទ11 ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ2016 និងត្រូវបានប្ដូរដោយប្រើប្រ្រស់អត្រ្រប្ដូរប្រ្រក់ផ្លូវការក្នុង 1 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលបានច្រញផ្រសាយ 

ដោយធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា (“NBC”)៖

អតេេនាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ អតេេមធេយម*

ថ្ងេទ ី31 ខេធ្នូ ឆ្នេ ំ2022 1 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក = 4,117 រៀល 4,087 រៀល

ថ្ងេទ ី31 ខេធ្នូ ឆ្នេ ំ2021 1 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក = 4,074 រៀល 4,068 រៀល

*អត្រ្រប្ដូរប្រ្រក់ជាមធ្រយមត្រូវបានកំណត់ដោយប្រើប្រ្រស់អត្រ្រប្ដូរប្រ្រក់ប្រចាំថ្ង្ររបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា

តួល្រខជាប្រ្រក់រៀលន្រះ គឺសម្រ្រប់ជាការបង្ហ្រញត្រប៉ុណ្ណ្រះ ហើយមិនត្រូវបានយកមកបកស្រ្រយថា តួល្រខប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិកន្រះត្រូវបានប្ដូរទៅជា
ប្រ្រក់រៀល ឬគួរត្រូវបានប្ដូរជាប្រ្រក់រៀល ឬនឹងត្រូវបានប្ដូរជាប្រ្រក់រៀល នាព្រលអនាគតតាមអត្រ្រប្ដូរប្រ្រក់ន្រះ ឬអត្រ្រប្ដូរប្រ្រក់ផ្រស្រងទៀតនោះឡើយ។

7.   សច់បេេក់ និងសច់បេេក់សមមូល

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

សាច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ 36,229,431 34,297,265 149,156,567 139,727,058

សាច់ប្រ្រក់ក្នុងធនាគារដ្រលមន
       កាលវសាន្តតិចជាង 3 ខ្រ៖

សាច់ប្រ្រក់នៅធនាគារជាតិ ន្រកម្ពុជា 142,333,695 240,103,823 585,987,822 978,182,975

សាច់ប្រ្រក់នៅធនាគារនានា 57,177,114 31,422,527  235,398,179 128,015,375

235,740,240 305,823,615  970,542,568 1,245,925,408

ដក៖ សំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រ (277,696) (161,012) (1,143,274) (655,963)

 235,462,544 305,662,603  969,399,294 1,245,269,445

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022



ទំំព័័រទំ ី64

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី65 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

7.   សច់បេេក់ និងសច់បេេក់សមមូល (ត) 

បម្រ្របម្រួលលើសំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រលើសាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល មនដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី1 ខ្រមករា 161,012 352,715 655,963 1,426,732

កាទទួលសា្គ្រល់ចំណ្រញ ឬខាត (កំណត់សម្គ្រល់ 30) 116,684 (191,703) 476,888 (779,848)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - - 10,423 9,079

នាថ្ង្រទី31 ខ្រធ្នូ 277,696 161,012 1,143,274 655,963

សមតុល្រយដុលន្រសាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូលត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

តាមទំនាក់ទំនង៖

មិនម្រនសម្ព័ន្ធញតិ  235,740,240 305,823,615  970,542,568 1,245,925,408

សម្ព័ន្ធញតិ  -   -  -   -

235,740,240 305,823,615 970,542,568 1,245,925,408

8.  បេេក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា   3,517,595 6,300,500 14,481,939 25,668,237

ធនាគារនានា  25,453,601 2,083,060 104,792,475 8,486,387

 28,971,196 8,383,560 119,274,414 34,154,624

ដក៖ សំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រ  (368,337) (10,832) (1,516,443) (44,130)

 28,602,859 8,372,728 117,757,971 34,110,494

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

 8.   បេេក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា (ត)

បម្រ្របម្រួលលើសំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រលើប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា មនដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា 10,832 95,734 44,130 387,244

ទទួលសា្គ្រល់ក្នុងចំណ្រញ ឬខាត (កំណត់សម្គ្រល់ 30) 357,505 (84,902) 1,461,123 (345,381)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - - 11,190 2,267

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ 368,337 10,832 1,516,443 44,130

ប្រ្រក់បញ្ញើដុលនៅធនាគារនានាត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ក.  តាមកាលកំណត់៖

     ក្នុងរយៈព្រល 1 ខ្រ   5,442,903 2,083,060  22,408,432 8,486,386

     > 1 ទៅ 3 ខ្រ  13,524,855 6,300,500  55,681,828 25,668,238

     > 3 ទៅ 6 ខ្រ 10,003,438    -  41,184,154 -

 28,971,196 8,383,560  119,274,414 34,154,624

ខ.  តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

     ដុលា្ល្ររអាម្ររិក   23,965,896 8,383,560  98,667,594 34,154,624

     ប្រ្រក់រៀល  5,005,300 -  20,606,820 -

     ផ្រស្រងៗ  -   -  -   -

28,971,196 8,383,560 119,274,414 34,154,624

 2022 2021

គ.  តាមអតេេការបេេក់ (ក្នុងមួយឆ្នេំ)៖

      ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា 0.16% - 3.11% 0.04% - 0.24%

      ធនាគារក្នុងស្រុកផ្រស្រងៗ 0.05% - 3.45% 1.20% - 3.25%

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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9.   បេេក់តម្កល់តាមចេបាប់

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

កំណត់
សមា្គេល់

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ប្រ្រក់តម្កល់ធនាលើដើមទុន ក 7,500,000 7,500,000 30,877,500 30,555,000

ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចលើ ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន
   ធនាគារ និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ ខ 66,154,932 63,688,940 272,359,855 259,468,742

73,654,932 71,188,940 303,237,355 290,023,742

ក.   បេេក់តម្កល់ធានាដើមទុន

យោងតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ល្រខ ធ7-01-136 ចុះថ្ង្រទី 15 ខ្រតុលា ឆ្ន្រំ 2001 ធនាគារតម្រូវឱ្រយរក្រសាប្រ្រក់តម្កល់តាមច្របាប់ចំនួន 10% ន្រ
ដើមទុនរបស់ខ្លួន។  ប្រ្រក់តម្កល់ន្រះ គឺមិនអាចប្រើប្រ្រស់ក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្ររបស់ខ្លួនបានឡើយ ប៉ុន្ត្រធនាគារអាចដកវិញបាន នៅព្រលដ្រលធនាគារ
សម្រ្រចចិត្តឈប់ធ្វើអាជីវកម្មនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាដោយស្ម័គ្រចិត្ត។ នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រះ ធនាគារទទួលបានការប្រ្រក់ក្នុងអត្រ្រ 
0.37% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ ( 2021: 0.04% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ)។
 

ខ.   បេេក់បមេុងកាតព្វកិច្ចលើបេេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន គេឹះស្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផេសេងៗ និងកម្ចីពីអនិវាសជន
 
ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចគឺជាទុនបម្រុងអប្របបរមដ្រលត្រូវបានគណនាតាមអត្រ្រ 8% ចំពោះប្រ្រក់រៀល និង 12.50% ចំពោះរូបិយប័ណ្ណផ្រស្រងៗន្រសមតុល្រយ
សរុបន្រប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រ្រក់បញ្ញើគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុអនិវាសនជន និង ប្រ្រក់កម្ចីអនិវាសនជន។ យោងតាម
ប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ល្រខ ធ7-018-282 ប្រ.ក. ស្តីពីការរក្រសាទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រ្រក់រៀល និងរូបិយប័ណ្ណផ្រស្រងៗមិនទទួលបានការ
ប្រ្រក់ទ្រ ចាប់ពីថ្ង្រទី 20 ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ 2018 ។
 

នៅថ្ង្រទី 18 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ 2020 ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជាបានច្រញស្រចក្តីប្រកាសព័ត៌មនមួយស្ដីពីការកាត់បន្ថយអត្រ្រប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច (“RRR”) លើ
ប្រ្រក់រៀលពី 8% មកត្រឹម 7%។ សម្រ្រប់រូបិយប័ណ្ណបរទ្រស អត្រ្រប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចត្រូវបានកាត់បន្ថយពី 12.50% មកត្រឹម 7% ដើម្របីកាត់បន្ថយផល
ប៉ះពាល់ន្រជំងឺរាតត្របាត COVID-19 លើស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជា។

នៅថ្ង្រទី 9 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2023 ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជាបានច្រញប្រកាសល្រខ ធ7-023-005 ប្រ.ក. ស្តីពីការបន្ថ្រមអត្រ្រប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចន្រប្រ្រក់បញ្ញើ  
សម្រ្រប់រូបិយប័ណ្ណផ្រស្រងៗនឹងតម្លើងទៅ 9% ចាប់ពីថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2023 និង 12.5% ចាប់ពីថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2024 តទៅ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

10.  ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្តល់ដល់អតិថិជន - សុទ្ធ

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ឥណទានមនកាលកំណត់  521,564,813  477,799,345 2,147,282,335 1,946,554,532

ឥណទានវិបារូបន៍  60,452,196  45,044,513  248,881,690 183,511,346

ឥណទានផ្តល់សម្រ្រប់ទិញគ្រហដា្ឋ្រន  209,700,992  198,721,590  863,338,984 809,591,758

ឥណទានហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម  196,488,631  189,005,796  808,943,694 770,009,613

ប័ណ្ណឥណទាន  2,654,211  1,091,308  10,927,387 4,445,989

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន – ដុល 990,860,843 911,662,552 4,079,374,090 3,714,113,238

ដក៖ សំវិធនធនលើការខាតបង់ឱនភាពន្រតម្ល្រ (13,913,754) (7,419,349) (57,282,925) (30,226,429)

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន – សុទ្ធ 976,947,089 904,243,203 4,022,091,165 3,683,886,809

      (i)   បម្រ្របម្រួលន្រសំវិធនធនលើការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  មនដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  7,419,349 6,815,999  30,226,429 27,570,716

សំវិធនធនសម្រ្រប់ឱនភាពន្រតម្ល្រខាតបង់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ
     ( កំណត់សម្គ្រល់ 30 )

6,619,419 663,785 27,053,565 2,700,277

លុបចោលក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ  (125,014) (60,435)  (510,932) (245,850)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  513,863 201,286

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ  13,913,754 7,419,349  57,282,925 30,226,429

     (ii)   ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល ត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖
   

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

តាមកាលកំណត់៖

រយៈព្រល 1 ខ្រ  51,882,777 50,974,941  213,601,393 207,671,910

> 1 ទៅ 3 ខ្រ  134,553,727 133,699,842  553,957,694 544,693,156

> 3 ទៅ 6 ខ្រ  155,529,450 165,783,693  640,314,746 675,402,765

> 6 ទៅ 12 ខ្រ  126,722,244 98,450,874  521,715,479 401,088,861

> 1 ទៅ 3 ឆ្ន្រំ  117,496,124 115,687,297  483,731,543 471,310,048

> 3 ទៅ 5 ឆ្ន្រំ  99,855,405 70,417,994  411,104,700 286,882,908

លើសពី 5 ឆ្ន្រំ  304,821,116 276,647,911 1,254,948,535 1,127,063,590

 990,860,843 911,662,552 4,079,374,090 3,714,113,238

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)

សម្រ្រប់ការវិភាគបន្ថ្រមលើឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល សូមមើលកំណត់សម្គ្រល់ 33 ខ។
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11.   ទេពេយសកម្មផេសេងៗ

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ចំណាយបង់មុនសម្រ្រប់ អត្ថប្រយោជន៍របស់បុគ្គលិក (i)  7,833,578  7,225,100  32,250,841  29,435,057 

ប្រ្រក់កក់ និងចំណាយបង់មុន  3,734,818  3,597,315  15,376,246  14,655,462 

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិស្រសន្ទ  (ii)  1,307,816  85,567  5,384,278  348,600 

ផ្រស្រងៗ  27,982  26,476  115,202  107,863 

12,904,194 10,934,458 53,126,567 44,546,982

       (i)   ន្រះតំណាងឱ្រយភាពខុសគា្ន្ររវាង តម្ល្រសមស្របន្រប្រ្រក់កម្ចីរបស់បុគ្គលិក ដ្រលបានផ្ដល់តាមអត្រ្រការប្រ្រក់ទាបជាងអត្រ្រការប្រ្រក់ទីផ្រសារ និង 
 តម្ល្រសមស្របន្រប្រ្រក់កម្ចីទាំងនោះទៅឱ្រយអតិថិជន។ ធនាគារបានកត់ត្រ្រភាពខុសគា្ន្រន្រះ ជាប្រ្រក់អត្ថប្រយោជន៍សម្រ្រប់បុគ្គលិកដ្រលបានបង់  
 មុន និង ត្រូវរំលស់ដោយប្រើប្រ្រស់មូលដា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររទៅតាមថ្ររវ្រលាន្រកិច្ចសន្រយាខ្ចីន្រប្រ្រក់កម្ចីបុគ្គលិក។

  
       (ii)  ន្រះតំណាងឱ្រយឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងលើឧបករណ៍ផ្ល្រស់ប្តូរអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ជាមួយគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀត។    

  ធនាគារប្រើឧបករណ៍និទស្រសន្ទ ដើម្របីទបស់ា្ក្រត់ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ។

12.   ទេពេយសកម្មអរូបី
 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

កុំពេយូទ័រសូហ្វវេរ៖  

ថ្ល្រដើម

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  13,530,842 196,184  55,124,650 793,564

ការទិញបន្ថ្រម  448,759 13,787,808  1,834,078 56,088,803

ការលុបចោល  -   (453,150)  -   (1,843,414)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  595,289 85,697

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ  13,979,601 13,530,842  57,554,017 55,124,650

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  92,690 6,650  377,619 26,899

រំលស់  2,022,464 89,350  8,265,815  363,476 

ការលុបចោល  -   (3,310)  -    (13,465)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  64,655  709 

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ  2,115,154 92,690  8,708,089 377,619

តម្លេយោង

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ 11,864,447 13,438,152 48,845,928 54,747,031

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

13.   ទេពេយសមេបត្តិ និងបរកិា្ខេរ

2022 កុំពេយូទ័រ គេឿងសងា្ហេរឹម
 និងសមា្ភេរ

ការិយល័យ

យនយន្ត ការជួសជុល               
កេលម្អ

ការងារកំពុង 
ដំណើរការ

សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ថ្លេដើម

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2022 5,043,064  2,832,195  778,340  8,610,996  104,556 17,369,151 70,761,929 

ការទិញបន្ថ្រម 387,834  302,250  -    501,297  2,862,042  4,053,423 16,566,340 

ការផ្ទ្ររ  -    -    -    -   (1,191,382) (1,191,382) (4,869,178)

ការចាត់ថា្ន្រក់ឡើងវិញ  -    (7,517)  -    7,517  -    -    -   

ការលុបចោល  (23,516)  -    -    (351,787)  -    (375,303) (1,533,863)

ការលក់ច្រញ  (21,224)  (11,406)  -    (609,329)  -    (641,959) (2,623,686)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    -    -    -    -    802,208 

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2022 5,386,158  3,115,522  778,340  8,158,694  1,775,216 19,213,930 79,103,750 

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2022  2,522,939  1,502,388  338,904  6,969,048  -   11,333,280 42,285,778 

រំលស់  893,484  423,837  155,120  527,189  -    1,999,630  8,172,488 

ការចាត់ថា្ន្រក់ឡើងវិញ  -    (809)  -    809  -    -    -   

ការលុបចោល  (17,236)  -    -    (250,722)  -    (267,958) (1,095,144)

ការលក់ច្រញ  (21,224)  (11,134)  -    (609,329)  -    (641,687) (2,622,575)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    -    -    -    -    4,406,035 

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2022  3,377,963  1,914,282  494,024  6,636,995  -   12,423,265 51,146,582 

តម្លេយោង

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2022 2,008,195 1,201,240 284,316 1,521,699 1,775,216 6,790,666 27,957,172

នាថ្រ្ងទី 31 ខ្រធ្នូ ឆំ្ន 2022 មនទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររដ្រលបានដករំលស់អស់ ជាមួយថ្ល្រដើមចំនួន 8,262,812 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក (ឆំ្ន 2021៖ 7,696,276ដុលា្ល្ររ
អាម្ររិក) នៅត្រប្រើប្រ្រស់។ ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររលុបចោល រួមបញ្ចូលទាំងទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររបានដករំលស់អស់ ជាមួយថ្ល្រដើមចំនួន 1,017,262 

ដលុា្ល្ររអាម្ររិក ( ឆំ្ន 2021៖365,862 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក )។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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13. ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខេរ (ត)

2021 កុំពេយូទ័រ គេឿងសងា្ហេរឹម
 និងសមា្ភេរ

ការយិល័យ

យនយន្ត ការជួសជុល               
កេលម្អ

ការងារកំពុង 
ដំណើរការ

សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ថ្លេដើម

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2021 3,434,595 2,107,474 778,342 7,632,202 114,617 14,067,230 56,901,945

ការទិញបន្ថ្រម  -    -    -    1,264,844  3,770,523  5,035,367 20,483,873 

ការផ្ទ្ររ  1,700,209  815,532  -    -   (3,780,584) (1,264,843) (5,145,381)

ការលុបចោល  (48,497)  (24,288)  -    (22,056)  -    (94,841)  (385,813)

ការលក់ច្រញ  (43,243)  (66,523)  -    (263,994)  -    (373,760) (1,520,456)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ -  -  -  -  -  -  427,761

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2021  5,043,064  2,832,195  778,342  8,610,996  104,556 17,369,153 70,761,929 

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2021 2,117,444 1,295,671 183,784 6,856,939 - 10,453,839 42,285,778

រំលស់  448,447  285,115  155,120  392,003  -    1,280,685  5,209,827 

ការលុបចោល  (568)  (12,446)  -    (15,900)  -    (28,914)  (117,622)

ការលក់ច្រញ  (42,384)  (65,952)  -    (263,994)  -    (372,330) (1,514,638)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    -    -    -    -    308,437 

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2021  2,522,939  1,502,388  338,904  6,969,048  -   11,333,280 46,171,782 

តម្លេយោង

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2021  2,520,125  1,329,807  439,438  1,641,948  104,556  6,035,873 24,590,147 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

14. សិទ្ធិបេើបេេស់ទេពេយសកម្ម

ព័ត៌មនអំពីភតិសន្រយារបស់ធនាគារត្រូវបានបង្ហ្រញនៅក្នុងកំណត់សម្គ្រល់ន្រះ និងកំណត់សម្គ្រល ់17 ។

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម 8,337,793 6,821,459 34,326,694 27,790,624

ធនាគារជួលអគារ និងការិយល័យសម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការ។  ព័ត៌មនអំពីភតិសន្រយាដ្រលធនាគារ ជាភតិកៈត្រូវបានបង្ហ្រញដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

សិទ្ធិបេើបេេស់ទេពេយសកម្ម

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  6,821,459  2,802,257  27,790,624  11,335,130 

ការទិញបន្ថ្រម  2,952,867  5,288,209  12,068,367  21,512,434 

រំលស់សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ  (1,436,533)  (1,269,007)  (5,871,110)  (5,162,320)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    338,813  105,380 

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ  8,337,793 6,821,459  34,326,694 27,790,624

15. បេេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

គណនីចរន្ត (*)  311,788,255  378,363,006 1,283,632,246  1,541,450,886 

គណនីសន្រសំ  126,617,019  160,680,564  521,282,267  654,612,618 

ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់  465,698,759  330,779,099 1,917,281,791  1,347,594,050 

 904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

(*)  រួមបញ្ចូលប្រ្រក់បញ្ញើមនកម្រិត ដ្រលមិនទទួលបានការប្រ្រក់ ហើយត្រូវបានរក្រសាទុកជាបនា្ទ្រត់ពាណិជ្ជកម្ម និងមនការធនាជូនចំពោះអតិថិជន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី72

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី73 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

15. បេេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន (ត)  

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនខាងលើន្រះ ត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ក.  តាមកាលកំណត់៖

    រយៈព្រល 1 ខ្រ  473,262,546  579,622,004 1,948,421,903  2,361,380,044 

    > 1 ទៅ 3 ខ្រ  115,351,318  115,113,335  474,901,376  468,971,727 

    > 3 ទៅ 6 ែខ  150,953,031  77,543,731  621,473,629  315,913,160 

    > 6 ទៅ 12 ែខ  142,337,576  51,892,489  586,003,800  211,410,000 

    1 ទៅ 3 ឆ្ន្រំ  12,902,678  25,755,498  53,120,325  104,927,899 

    3 ទៅ 5 ឆ្ន្រំ  9,296,884  19,895,612  38,275,271  81,054,724 

 904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ខ.  តាមបេភេទអតិថិជន៖

    សាជីវកម្ម 324,220,527  386,076,478 1,334,815,910 1,572,875,571

    ឯកត្តជន 553,874,467  454,481,631 2,280,301,180 1,851,558,165

    ផ្រស្រងៗ 26,009,039  29,264,560 107,079,214 119,223,818

904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

គ.  តាមនិវាសនដា្ឋេន៖

    និវាសជន 903,870,573  869,139,830 3,721,235,149 3,540,875,667

    អនិវាសជន 233,460  682,839 961,155 2,781,887

904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ឃ. តាមទំនាក់ទំនង៖

    មិនម្រនសម្ព័ន្ធញតិ 832,248,140  779,625,645 3,426,365,593 3,176,194,878 

    សម្ព័ន្ធញតិ 71,855,893  90,197,024 295,830,711  367,462,676 

904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ង. តាមអតេេការបេេក់ (ក្នុងមួយឆ្នេំ)៖

    គណនីចរន្ត 0.00% - 2.00% 0.00% - 2.00%

    គណនីសន្រសំ 0.00% - 5.00% 0.00% - 2.50%

    ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ 0.00% - 8.00% 0.00% - 8.00%

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

16. បេេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគេឹះស្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផេសេងៗ

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

តាមរយៈគណនីអតិថិជន៖

    គណនីចរន្ត  19,622,538  36,649,776  80,785,989  149,311,187 

    គណនីសន្រសំ  2,776  12,303  11,429  50,122 

    ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់  97,471,514  106,562,157  401,290,223  434,134,229 

 117,096,828  143,224,236  482,087,641  583,495,538 

តាមរយៈគណនីធនាគារជាតិ នេ កម្ពុជា៖

    ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់  70,914,609  66,688,677  291,955,445  271,689,670 

 188,011,437 209,912,913  774,043,086 855,185,208

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារនានា និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ ត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ក.  តាមកាលកំណត់៖

     រយៈព្រល 1 ខ្រ  46,054,197  73,574,916  189,605,129 299,744,208

    2 ទៅ 3 ខ្រ  40,893,104  31,428,605  168,356,909 128,040,137

    4 ទៅ 6 ខ្រ  28,521,930  60,503,148  117,424,786 246,489,825

    7 ទៅ 12 ខ្រ  35,119,469  18,110,058  144,586,854 73,780,376

    1 ទៅ 3 ឆ្ន្រំ  37,422,737  26,296,186  154,069,408 107,130,662

188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

ខ.  តាមនិវាសនដា្ឋេន៖

     និវាសជន 188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

គ.  តាមទំនាក់ទំនង៖

     មិនម្រនសម្ព័ន្ធញត ិ 114,075,416 95,561,900 469,648,488 389,319,181

     សម្ព័ន្ធញតិ 73,936,021 114,351,013 304,394,598 465,866,027

188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី74

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី75 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

16. បេេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគេឹះស្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផេសេងៗ (ត)

2022 2021

ឃ.  តាមអតេេការបេេក់ (ក្នុងមួយឆ្នេំ)៖

        គណនីចរន្ត 0.00% - 0.75% 0.00% - 1.25%

       គណនីសន្រសំ 0.25% 0.00% - 0.25%

       ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ 0.00% - 6.50% 0.00% - 6.00%

17. បំណុលភតិសនេយា

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

តម្លេបច្ចុបេបន្ននេបំណុលភតិសនេយា

    រយៈព្រលខ្លី  1,394,315 1,398,463  5,740,395 5,697,338

    រយៈព្រលវ្រង  7,403,492 5,752,586  30,480,176 23,436,036

 8,797,807 7,151,049  36,220,571 29,133,374

ការវិភាគតាមកាលវសន្ត - លំហូរទឹកបេេក់តាម 
    កិច្ចសនេយាមិនបានធ្វើអបេបហារ

    តិចជាង 1 ឆ្នាំ  383,333 137,111  1,578,182 558,590

    1 ឆ្ន្រំ ទៅ 5 ឆ្ន្រំ  1,616,258 2,143,921  6,654,134 8,734,334

    លើសពី 5 ឆ្នាំ  9,471,009 7,575,149  38,992,144 30,861,157

បំណុលភតិសនេយាមិនបានធ្វើអបេបហារសរុប 11,470,600 9,856,181 47,224,460 40,154,081

បម្រ្របម្រួលន្របំណុលភតិសន្រយាក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រះ មនដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  7,151,049 3,121,721  29,133,374 12,627,361

ការទិញបន្ថ្រម  2,952,867 5,288,210  12,068,367 21,512,438

ចំណាយការប្រ្រក់  460,857 263,640  1,883,523 1,072,488

ការទូទាត់  (1,766,966) (1,522,522)  (7,221,590) (6,193,619)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  356,897 114,706

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្ន ូ 8,797,807 7,151,049 36,220,571 29,133,374

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

 17. បំណុលភតិសនេយា (ត)

ចំនួនដេលបានទទួលស្គេល់ក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ចំណាយការប្រ្រក់លើបំណុលភតិសន្រយា 460,857 263,640 1,883,523 1,072,488

ចំណាយពាក់ព័ន្ធភតិសន្រយាលើទ្រព្រយសកម្មមនរយៈព្រលខ្លី 
      និងមនតម្ល្រទាប 432,495 359,224 1,767,607 1,461,323

893,352 622,864 3,651,130 2,533,811

ចំនួនដេលបានទទួលស្គេល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លំហូរទឹកបេេក់៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ទឹកប្រ្រក់សរុបបានបង់លើភតិសន្រយា 1,306,109  1,258,882 5,338,067  5,121,132 

18. បំណុលផេសេងៗ

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

សិទ្ធិទទួលបានរបស់និយោជិត  1,727,082  1,307,719  7,110,397  5,327,647 

ចំណាយបង្គរ  1,337,088  846,734  5,504,791  3,449,594 

មូលប្របទានប័ត្ររបស់ធនាគារិក  189,318  30,429  779,424  123,968 

ពន្ធផ្រស្រងៗត្រូវទូទាត់  697,162  2,378,056  2,870,216  9,688,200 

ផ្រស្រងៗ  105,269  237,922  433,392  969,294 

 4,055,919 4,800,860  16,698,220 19,558,703

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី76

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី77 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

19. សំវិធានធនលើអត្ថបេយោជន៍និយោជិត

សំវិធនធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិតសំដៅទៅលើ សំវធិនធនលើការទូទាត់សំណងអតីតភាពការងរ ដ្រលត្រូវបានគណនាមិនឱ្រយលើសពីចំនួន  
អតិបរមស្មើនឹង 6 ខ្រ ន្រប្រ្រក់បៀវត្រសសុទ្ធរបស់និយោជិត ( អាស្រ័យតាមរយៈព្រលបម្រើការងរបស់និយោជិត) ដ្រលមនអតីតភាពការងរមុនឆ្ន្រំ 2019 

ដ្រលតម្រូវតាមប្រកាសល្រខ 443 ច្រញដោយក្រសួងការងរ និងបណ្តុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈនាថ្ង្រទី 21 ខ្រកញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ 2018 និងបនា្ទ្រប់មកប្រកាសន្រះ ត្រូវបាន
ធ្វើវិសោធនកម្មយោងតាមស្រចក្តីណ្រនាំល្រខ 042/19 ចុះថ្ង្រទី 22 ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ 2019។

នៅថ្ង្រទី 23 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2020 រាជរដា្ឋ្រភិបាលន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាបានផ្តល់ជាជម្រើស ទៅកាន់រោងចក្រ សហគ្រ្រស និងគ្រឹះសា្ថ្រនពាណិជ្ជកម្មគ្រប់
វិស័យទាំងអស់ ក្នុងការពន្រយារនូវការទូទាត់ន្រសំណងអតីតភាពការងរមុនឆ្ន្រ ំ 2019 និងប្រ្រក់អតីតភាពការងរបច្ចុប្របន្នសម្រ្រប់ឆ្ន្រ ំ 2021 រហូតដល់ 
2022។ ធនាគារបានជ្រើសរីសយកការអនុលោមតាមបទប្របញ្ញត្តិ ដ្រលក្នុងនោះធនាគារបានទូទាត់សំណងអតីតភាពការងរបច្ចុប្របន្នសម្រ្រប់ឆ្ន្រ ំ 2022 

ហើយបានចាប់ផ្តើមទូទាត់ប្រ្រក់បំណាច់អតីតភាពការងរពីខ្រមិថុនា ឆ្ន្រ ំ2022 ។

20. ពន្ធលើបេេក់ចំណេញ

ក.  ទេពេយសកម្មពន្ធពនេយារ – សុទ្ធ

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ  2,735,099  3,240,999  11,260,403  13,203,830 

បំណុលពន្ធពន្រយារ  (1,925,829)  (1,381,405)  (7,928,638)  (5,627,844)

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ – សុទ្ធ  809,270 1,859,594  3,331,765 7,575,986

 ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ/( បំណុល) រួមមនគណនីដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

រំលស់លើទ្រព្រយសកម្មរូបី និងអរូបី  238,823  121,941 983,234  496,788 

សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម  (1,667,559)  (1,364,292) (6,865,340)  (5,558,126)

បំណុលភតិសន្រយា 1,759,561  1,255,003 7,244,113  5,112,882 

សំវិធនធនលើឱនភាពតម្រ្លន្រ 
     ឧបករណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ និងកិច្ចសន្រយាក្រ្រតារាងតុល្រយការ 309,533  1,430,210 1,274,347 5,826,676

ផ្រស្រងៗ 168,912 416,732 695,411 1,697,766

809,270 1,859,594 3,331,765 7,575,986

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

20. ពន្ធលើបេេក់ចំណេញ (ត)

ក.  ទេពេយសកម្មពន្ធពនេយារ – សុទ្ធ (ត)

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ/(បំណុល) រួមមនគណនីដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  1,859,594  2,008,625  7,575,986  8,124,888 

ទទួលសា្គ្រល់ក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត (1,050,324)  (149,031)  (4,292,674)  (606,258)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  48,453 57,356

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ 809,270 1,859,594  3,331,765 7,575,986

ខ.   បំណុលពន្ធលើបេេក់ចំណេញបេចាំឆ្នេំ

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  2,874,254 1,461,051  11,709,711 5,909,951

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល  2,499,281 3,338,868  10,214,561 13,582,515

សំវិធនធនលើស/ ខ្វះពីការិយបរិច្ឆ្រទមុន (578,228) 212,398 (2,363,218) 864,035

ផ្រស្រងៗ 511,126 - 2,088,972 -

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញបានបង់  (2,833,939) (2,138,063)  (11,582,309) (8,697,640)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  111,541 50,850

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ 2,472,494 2,874,254  10,179,258 11,709,711

គ.   ចំណាយពន្ធលើបេេក់ចំណូល

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្នាំ  2,432,179  3,551,266  9,940,316  14,446,550 

ពន្ធពន្រយារ  1,050,324  149,031  4,292,674  606,258 

 3,482,503 3,700,297 14,232,990 15,052,808

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី78

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី79 
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20. ពន្ធលើបេេក់ចំណេញ (ត)

 
គ.   ចំណាយពន្ធលើបេេក់ចំណូល (ត)

ការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលត្រូវបានគណនាតាមអត្រ្រពន្ធផ្លូវការ 20% លើចំណ្រញជាប់ពន្ធ ដូចបានបង្ហ្រញនៅក្នុងប្រ្រក់ចំណ្រញ ឬខាត 
មនដូចខាងក្រ្រម៖

2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

% ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

%

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ 17,671,478 72,223,330 12,003,302 48,829,433

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញតាមអត្រ្រផ្លូវការ 20% 3,534,296 14,444,668 20 2,400,660 9,765,885 20

ចំណាយមិនអាចកាត់កងបាន  15,309  62,568 0 1,087,239 4,422,888 9

សំវិធនធនខ្វះ/លើសពីការិយបរិច្ឆ្រទមុន (578,228) (2,363,218) 3 212,398 864,035 2

ផ្រស្រងៗ   511,126 2,088,972 3 - - 0

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល  3,482,503 14,232,990 20 3,700,297 15,052,808 31

ការគណនាប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់ពន្ធ គឺស្ថិតក្រ្រមការត្រួតពិនិត្រយចុងក្រ្រយ និងអនុម័តពីអាជា្ញ្រធរពន្ធដារ ។

21.  ដើមទុន

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ភាគហ៊ុនមនតម្ល្រ 100 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្នុងមួយហ៊ុន៖

ដើមទុនបានប្រងច្រក និងបានបង់គ្រប់ចំនួន 750,000 ហ៊ុន
     (2021: 750,000 ហ៊ុន)

75,000,000 75,000,000 300,000,000 300,000,000

ពុំមនការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុងភាគទុនិក និងរចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទនោះទ្រ។ នាការិយបរិច្ឆ្រទរបាយការណ៍ន្រះ រចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុន មនដូច
ខាងក្រ្រម៖

បានចុះបញ្ជី បានបោះផេសាយ និងបានបង់គេប់ចំនួន

នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022 នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021

ចំនួន
ភាគហ៊ុន

ទឹកបេេក់
ដុលា្លេរអាមេរិក

% ចំនួន
ភាគហ៊ុន

ទឹកបេេក់
ដុលា្លេរអាមេរិក

%

Royal Group Finance Co., Ltd 337,500 33,750,000 45 337,500 33,750,000 45

J Trust Co. Ltd. 412,500 41,250,000 55 412,500 41,250,000 55

750,000 75,000,000 100 750,000 75,000,000 100

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

22.  ទុនបមេុងទូទៅ

មិនមនការផ្ទ្ររប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុកទៅក្នុងទុនបម្រុងទូទៅ នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រះទ្រ។ ( ឆ្ន្រំ 2021៖ 13,000,000 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)។

23.  ទុនបមេុងតាមបទបេបញ្ញត្តិ

ទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិតំណាងឱ្រយបម្រ្របម្រួលន្រសំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រ  ដ្រលអនុលោមតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក និងសំវិធនធនតាមបទប្របញ្ញត្តិ 
តាមមត្រ្រ 73 ន្រប្រកាសល្រខ ធ7-017-334 ដ្រលត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា នៅថ្ង្រទី 1 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2017 ។
 

ក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទ ធនាគារបានផ្ទ្ររប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុកទៅទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិចំនួន 7,412,552 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក ( ឆ្ន្រំ 2021៖ ផ្ទ្ររប្រ្រក់ចំណ្រញ
រក្រសាទុកទៅទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិចំនួន 1,055,568 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក)។

24. ចំណូលពីការបេេក់

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន ផ្តល់ដល់អតិថិជន  79,194,677  62,972,383  323,668,645 256,171,654

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា  614,789  12,782  2,512,643 51,997

ប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា  1,079,048  61,072  4,410,069 248,441

 80,888,514 63,046,237  330,591,357 256,472,092

25. ចំណាយលើការបេេក់

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់  23,738,725  18,829,714  97,020,169 76,599,277 

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ  2,418,838  966,775  9,885,790  3,932,841 

គណនីចរន្ត  1,468,192  1,466,855  6,000,501  5,967,166 

ប្រ្រក់បញ្ញើពីធនាគារ និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ 2,344,357  1,595,251 9,581,387  6,489,481 

ប្រ្រក់កម្ចី  -    77,589 -    315,631 

បំណុលភតិសន្រយា  460,857  263,640 1,883,523  1,072,488 

30,430,969 23,199,824 124,371,370 94,376,884

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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26.  ចំណូលកមេេ និងជើងសសុទ្ធ

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ចំណូលពាណិជ្ជ និងការទូទាត់  4,789,612  4,214,843  19,575,144  17,145,981 

កម្រ្របានមកពីការផ្តល់ឥណទាន  1,164,039  797,997  4,757,427  3,246,252 

ចំណូលកម្រ្រ ផ្រស្រងៗ  652,302  390,906  2,665,958  1,590,206 

 6,605,953 5,403,746  26,998,529 21,982,439

ចំណាយលើចំណូលកម្រ្រ និងកម្រ្រជើងសា  (124,628)  (134,251)  (509,355)  (546,133)

កម្រ្រធនាគារ  (1,915,155)  (1,230,128)  (7,827,238)  (5,004,161)

 (2,039,783) (1,364,379)  (8,336,593) (5,550,294)

ចំណូលសុទ្ធពីចំណូលកម្រ្រ និងកម្រ្រជើងសា 4,566,170 4,039,367 18,661,936 16,432,145

ចំណ្រញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស  3,387,666 1,457,539  13,845,392 5,929,269

 7,953,836 5,496,906  32,507,328 22,361,414

27.  ចំណាយលើបុគ្គលិក

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ប្រ្រក់បៀវត្រស និងប្រ្រក់ឈ្នួល  13,510,590 11,981,661 55,217,781 48,741,397

ប្រ្រក់រង្វ្រន់តបស្នង  1,724,153 1,298,269  7,046,613 5,281,358

ចំណាយលើប្រ្រក់បំណាច់អតីតភាពការងរ  798,578 921,722  3,263,788 3,749,565

ប្រ្រក់សោធននិវត្តន៍  492,408 424,258  2,012,471 1,725,882

ផ្រស្រងៗ  1,715,325 1,494,297  7,010,535 6,078,800

 18,241,054 16,120,207 74,551,188 65,577,002

28. រំលស់លើទេពេយសកម្មរូបី និងអរូបី

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

រំលស់ទ្រព្រយសកម្មអរូបី (កំណត់សម្គ្រល់ 12)  2,022,465 89,350  8,265,815 363,476

រំលស់លើទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ (កំណត់សម្គ្រល់ 13) 1,999,630 1,280,685 8,172,488 5,209,827

រំលស់លើសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម (កំណត់សម្គ្រល់ 14) 1,436,533 1,269,007 5,871,110 5,162,320

 5,458,628 2,639,042 22,309,413 10,735,623

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

29. ចំណាយទូទៅ និងរដ្ធបាល

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ចំណាយលើការជួលរបស់តម្ល្រទាប និងការជួលរយៈព្រលខ្លី 432,495 359,224 1,767,607 1,461,323

ចំណាយថ្រ្លទឹកភ្លើង និងចំណាយផ្រស្រងៗ  541,427 488,191  2,212,812 1,985,961

ចំណាយលើទំនាក់ទំនងទិន្នន័យ  519,055 98,268  2,121,378 399,754

ចំណាយទាក់ទងនឹងកុំព្រយូទ័រ  3,835,609 6,331,504  15,676,134 25,756,558

ចំណាយផ្រសាយពាណិជ្ជកម្ម 313,809 258,324  1,282,537 1,050,862

ចំណាយពន្ធកាត់ទុក និងអាករលើតម្ល្រ បន្ថ្រម  826,474 521,606  3,377,799 2,121,893

ចំណាយការធ្វើដំណើរ  98,355 69,486  401,977 282,669

ត្រមប្រ្រសណីយ៍ និងសម្ភ្ររការិយល័យ  145,651 162,238  595,276 659,984

ថ្ល្រវិជា្ជ្រជីវៈ  609,315 2,634,771  2,490,270 10,718,248

ទូរស័ព្ទ  63,825 77,438  260,853 315,018

ការដឹកជញ្ជូន  72,455 73,996  296,124 301,016

ការខាតបង់លើការក្ល្រងបន្លំដ្រលមិនទាក់ទងការផ្តល ់
     ឥណទាន 367 2,203 1,500 8,962

កម្រ្រអជា្ញ្របណ្ណ និងសមជិកភាព  508,613 484,398  2,078,701 1,970,531

ចំណាយលើការការពារសុវត្ថិភាព  456,455 422,571  1,865,532 1,719,019

ការខាតបង់លើការលក់ច្រញទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ  107,621 516,951  439,847 2,102,957

ផ្រស្រងៗ  1,614,228 1,769,464  6,597,350 7,198,180

សរុប 10,145,754 14,270,633 41,465,697 58,052,935

30. ឱនភាពនេតម្លេលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  

     (កំណត់សម្គ្រល់ 10) 6,619,419 663,785 27,053,565 2,700,277

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល (កំណត់សម្គ្រល់ 7) 116,684 (191,703) 476,888 (779,848)

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា (កំណត់សម្គ្រល់ 8) 357,506 (84,902) 1,461,127 (345,381)

កិច្ចសន្រយាក្រ្រតារាងតុល្រយការ (កំណត់សម្គ្រល់ 31) (199,142) (77,045) (813,893) (313,419)

6,894,467 310,135 28,177,687 1,261,629

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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31. ការសនេយា និងយថាភាព

ក.  បេតិបត្តិការ

ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ធនាគារមនការសន្រយា និងកើតឡើងនូវយថាភាពមួយចំនួនតាម  ឧបាស្រ័យជាផ្លូវច្របាប់ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ ពុំ
មនការខាតបង់ជាសារវន្តដ្រលត្រូវសា្ម្រនទុកជាមុនពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះទ្រ ដ្រលរួមមន៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

លិខិតធនាធនាគារ  12,589,145  21,081,109  51,829,510  85,884,438 

លិខិតឥណទាន  53,560,491  47,010,653  220,508,541  191,521,400 

សមតុល្រយន្រឥណទាន និងបុរ្រប្រទានដ្រលមិនបានប្រើប្រ្រស ់ 97,264,741  78,350,394 400,438,939  319,199,505 

កាតព្វកិច្ចក្នុងការប្តូររូបិយបណ្ណបរទ្រស 126,970,335  42,045,777 522,736,869  171,294,495 

290,384,712 188,487,933 1,195,513,859 767,899,838

សំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រ សម្រ្រប់កិច្ចសន្រយាក្រ្រតារាងតុល្រយការ ដោយយោងទៅតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ល្រខ ធ7-017-344 និង
សារាចរណ្រនាំល្រខ ធ7-018-001 ស្តីពីចំណាតថ់ា្ន្រក់ហានិភ័យឥណទាន និងការធ្វើសំវធិនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រសម្រ្រប់ធនាគារដូចដ្រលបានរៀបរាប់
នៅកំណត់សម្គ្រល់ 32ខ(iv) ហើយបម្រ្របម្រួលរបស់វាត្រូវបានវិភាគ ដូចខាងក្រ្រម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

នាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា 575,383 652,428 2,344,110 2,639,071

ការបង្វិលមកវិញលើសំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្លៃ (199,143) (77,045) (813,897) (313,419)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 18,767 18,458

នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ 376,240 575,383 1,548,980 2,344,110

ខ.  សនេយាភតិសនេយា

ធនាគារមនសន្រយាភតិសន្រយាប្រតិបត្តិការក្នុងការជួលទីតាំងដាក់ម៉្រសុីនអ្រធីអឹម និងគ្រហដា្ឋ្រនដ្រលជាទ្រព្រយសកម្មមនតម្ល្រទាប និងថ្ររវ្រលាជួលខ្លី ដូច
ខាងក្រ្រម៖

នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

 រយៈព្រល 1 ឆ្នាំ  777,715 833,508  3,201,853 3,395,712

 2 ទៅ 3 ឆ្ន្រំ  352,118 826,225  1,449,670 3,366,041

 4 ទៅ 5 ឆ្ន្រំ  594 8,912  2,445 36,307

លើសពី 5 ឆ្ន្រំ  -   1,582  -   6,445

1,130,427 1,670,227 4,653,968 6,804,505

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

31.  ការសនេយា និងយថាភាព (ត)

គ.  ការសនេយាផេសេងៗ

ធនាគារបានចុះកិច្ចសន្រយាជាមួយអ្នកទទួលម៉្រការ ដើម្របីសាងសង់ទីសា្ន្រក់ការកណា្ដ្រលបណ្ដ្រះអាសន្ន ដ្រលមនទីតាំងនៅអគារ Royal Railway 

ល្រខ១០ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្រសុី សង្ក្រត់ស្រះចក ខ័ណ្ឌដូនព្រញ រាជធនីភ្នំព្រញ ក្នុងតម្ល្រសរុបចំនួន 2,800,340 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលទឹកប្រ្រក់ចំនួន 

1,301,620 ដលុា្ល្ររអាម្ររិកបានទូទាត់រួច នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2022។ ទឹកប្រ្រក់ដ្រលនៅសល់ចំនួន 1,498,720 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក នឹងត្រូវទូទាត់បនា្ទ្រប់ទៀត
ក្នុងឆ្ន្រំ 2023 ទៅតាមលក្ខខណ្ឌដ្រលបានច្រងក្នុងកិច្ចសន្រយា។

ឃ.  យថាភាពលើពន្ធ

ពន្ធត្រូវបានស្ថិតនៅក្រ្រមការត្រួតពិនិត្រយ និងតាមដានអង្ក្រតដោយក្រុមអាជា្ញ្រធរ ដ្រលផ្តល់សិទ្ធិដោយច្របាប់ក្នុងការដាក់ពិន័យដាក់ទណ្ឌកម្ម និងគិតការ
ប្រ្រក់។  ការអនុវត្តច្របាប់ និងបទប្របញ្ញត្តិពន្ធលើប្រតិបត្តិការច្រើនប្រភ្រទអាចប្រឈមនឹងបំណកស្រ្រយផ្រស្រងៗ។

បញ្ហ្រទាំងន្រះ អាចបង្កើតឱ្រយមនហានិភ័យពន្ធ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាមនលក្ខណៈជាសារវន្តជាងនៅបណា្ដ្រប្រទ្រសដទ្រទៀត។  អ្នកគ្រប់គ្រង
ជឿជាក់ថា ការធ្វើសំវិធនធនមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់ ដោយផ្អ្រកទៅលើការបកស្រ្រយន្រនីតិកម្មពន្ធ។ ក៏ប៉ុន្ត្រ អាជា្ញ្រធរជាប់ពាក់ព័ន្ធ អាចនឹងមន
បំណកស្រ្រយខុសគា្ន្រ ហើយផលប៉ះពាល់អាចមនលក្ខណៈជាសារវន្ត។

នៅថ្ង្រទី 30 ខ្រវិច្ឆិកា ឆ្ន្រំ 2021 អគ្គនាយកដា្ឋ្រនពន្ធដារ (“អ.ដ.ព”) បានច្រញស្រចក្តីជូនដំណឹងស្តីពីការវាយតម្ល្រពន្ធឡើងវិញដល់ធនាគារដើម្របីបង់ពន្ធ 
ដ្រលបានវាយតម្ល្រឡើងវិញចំនួន 19,327,498,202 រៀល (ប្រហាក់ប្រហ្រល 4,831,875 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក) សម្រ្រប់ឆ្ន្រំសារពើពន្ធ 2019 ។

ធនាគារបានទាក់ទងទីប្រឹក្រសាផ្ន្រកពន្ធដារដើម្របីជួយដោះស្រ្រយបញ្ហ្រពន្ធន្រះ និងបានដាក់លិខិតតវ៉ា្រទៅអ.ដ.ព នៅថ្ង្រទី 20 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2021។  រហូតមកដល់
កាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ ពុំទាន់មនការឆ្លើយតបពីអ.ដ.ព លើការតវា៉្រន្រះនៅឡើយទ្រ។ គណៈគ្រប់គ្រងជឿជាក់ថា យុត្តិកម្មន្រការតវា៉្រ គមឺន
ភាពរឹងមំហើយលទ្ធភាពន្រការបង់ពន្ធ ដ្រលបានវាយតម្ល្រឡើងវិញគឺស្ទើរត្រគា្ម្រន។ គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ បានធ្វើការកត់ត្រ្រសំវិធនធនចំនួន 

384,152 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក សម្រ្រប់ឆ្ន្រំ 2019  និងបានធ្វើសំវធិនធនបន្ថ្រមចំនួន 250,635 ដុលា្ល្ររអាម្ររិកតាមការវាយតម្ល្រខ្លួនឯងសម្រ្រប់ឆ្ន្រំសារពើពន្ធ 
2020 នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឆ្ន្រំ 2021   របស់ធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារក៏បានធ្វើការវាយតម្ល្រខ្លួនឯងសម្រ្រប់ឆ្ន្រំសារពើពន្ធ 2021  

ហើយបានធ្វើការកត់ត្រ្រសំវិធនធនចំនួន 511,125 ដលុា្ល្ររអាម្ររិកនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឆ្ន្រំ 2022 របស់ធនាគារ។

32. សម្ព័ន្ធញាត ិ

ក.   អត្តសញ្ញេណរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ

សម្រ្រប់គោលបំណងន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ ភាគីទាំងឡាយត្រូវបានចាត់ទុកជាសម្ព័ន្ធញតិរបស់ធនាគារ ប្រសិនបើធនាគារមនលទ្ធភាព
ដោយផ្ទ្រល់ ឬដោយប្រយោលដើម្របីគ្រប់គ្រងលើភាគីនោះ ឬមន ឥទ្ធិពលជាសារវន្ដ ក្នុងការសម្រ្រចចិត្តផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតិបត្តិការ ឬច្រ្រសមកវិញ ឬក៏
ធនាគារ និងភាគី          ទាំងនោះស្ថិតក្រ្រមការគ្រប់គ្រង ឬនៅក្រ្រមឥទ្ធិពលជាសារវន្ដរួមគា្ន្រ។ សម្ព័ន្ធញតិអាចជារូបវន្តបុគ្គល ឬ នីតិបុគ្គលផ្រស្រងៗទៀត។

ធនាគារមនទំនាក់ទំនងជាមួយសម្ព័ន្ធញតិ ភាគទុនិកសំខាន់ៗ ក្រុមហ៊ុនសមគត និងអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ។

គណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ត្រូវបានកំណត់ថាជាបុគ្គលដ្រលមនសិទ្ធិអំណាច និងការទទួលខុសត្រូវក្នុងការធ្វើផ្រនការ ការដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងសកម្មភាព
របស់ធនាគារ ដោយផ្ទ្រល់ ឬដោយប្រយោល។  អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ រួមមន អភិបាលរបស់ធនាគារ និងសមជិកគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ

មួយចំនួន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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32. សម្ព័ន្ធញាត ិ (ត)

ក.   អត្តសញ្ញេណរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ (ត)

គណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ មនទំនាក់ទំនងប្រតិបត្តិការធនាគារ ក្នុងលក្ខខណ្ឌអាជីវកម្មធម្មតា និងមនលក្ខខណ្ឌដូចគា្ន្រ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងអត្រ្រ
ការប្រ្រក់ និងទ្រព្រយបញ្ច្រំសម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការដ្រលអាចប្រៀបធៀបបាន ជាមួយបុគ្គលផ្រស្រងៗទៀត ដ្រលមនឋានៈប្រហាក់ប្រហ្រល ឬអាចអនុវត្ត
បានជាមួយនិយោជិតផ្រស្រងទៀត។  ប្រតិបត្តិការទាំងន្រះមិនមនហានិភ័យច្រើនជាងហានិភ័យធម្មតាន្រការទូទាត់សង ឬ បង្ហ្រញនូវលក្ខណៈមិន
អំណយផលផ្រស្រងទៀតឡើយ។

ខ.   បេតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ចំណូលពីការប្រ្រក់៖

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញតិ  989,150  2,506,508  4,042,656  10,196,475 

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  119,688  91,696  489,165  373,019 

 1,108,838 2,598,204  4,531,821 10,569,494

ចំណាយលើការប្រ្រក់៖

ភាគទុនិក  9,156  185  37,421  753 

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញតិ  4,376,554  4,801,559  17,886,976  19,532,742 

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  36,975  1,571,971  151,117  6,394,778 

 4,422,685 6,373,715  18,075,514 25,928,273

ចំណាយលើការជួល៖

ភាគទុនិក  333,333  211,111  1,362,332  858,800 

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញតិ  211,203  244,604  863,187  995,049 

 544,536 455,715  2,225,519 1,853,849

ការគាំទ្រផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយាព ីJT Group Limited 663,343 7,229,722 2,711,083 29,410,509

គ.  អត្ថបេយោជន៍ផ្តល់ដល់អភិបាល និងអ្នកគេប់គេងសំខាន់ៗ

 2022 2021  2022 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ប្រ្រក់បៀវត្រស និងអត្ថប្រយោជន៍រយៈព្រលខ្លី 2,260,000 2,273,118 9,236,620 9,247,044

កម្រ្ររបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 24,000 178,708 98,088 726,984

2,284,000 2,451,826 9,334,708 9,974,028

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

32. សម្ព័ន្ធញាត ិ (ត)

ឃ.   សមតុលេយជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ប្រ្រក់បញ្ញើពីសម្ព័ន្ធញតិ៖

ភាគទុនិក (*) 234,289  68,729 964,568 280,002

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញតិ (**) 114,615,710 169,562,298  471,872,878 690,796,802

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ (**) 30,941,914  34,917,010  127,387,860 142,251,899

145,791,913 204,548,037  600,225,306 833,328,703

    (*)   ន្រះតំណាងឱ្រយប្រ្រក់បញ្ញើពីម្ច្រស់ភាគហ៊ុនដ្រលមនអត្រ្រការប្រ្រក់ចាប់ព ី0.00% ទៅ 0.25% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ (ឆ្ន្រំ 2021៖ 0.00% ទៅ 0.25% ក្នុង

មួយឆ្ន្រំ) អាស្រ័យលើលក្ខខណ្ឌ និងរូបិយប័ណ្ណន្រប្រ្រក់បញ្ញើ។
 

     (**)  ប្រ្រក់បញ្ញើពីក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញតិ និងគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ របស់ធនាគារមនអត្រ្រការប្រ្រក់ចាប់ព ី0.00% ដល់ 7.00% ក្នុងមួយឆ្ន្រ ំ(ឆ្ន្រំ    

  2021៖ 0.00% ដល់ 7.00% ក្នុងមួយឆ្ន្រ)ំ អាស្រ័យលើលក្ខខណ្ឌ និងរូបិយប័ណ្ណន្រប្រ្រក់បញ្ញើ។

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញតិ៖

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញតិ  15,019,007 19,000,000  61,833,252 77,406,000

គណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  3,643,839 2,521,301  15,001,685 10,271,780

 18,662,846 21,521,301  76,834,937 87,677,780

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញតិ និងគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ជាមួយនឹងអត្រ្រការប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាចាប់ព ី3.25% ដល់ 
14.94% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ (ឆ្ន្រំ  2021៖ 3.25% ដល់ 14.94% ក្នុងមួយឆ្ន្រ)ំ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី86
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  ទំំព័័រទំ ី87 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

ក.  សេចក្តីផ្តើម និងទសេសនៈទូទៅ

ធនាគារប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យដ្រលកើតពីឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងក្រ្រម៖
 
				   ហានិភ័យឥណទាន
		   ហានិភ័យទីផ្រសារ
		   ហានិភ័យសាច់ប្រ្រកង់យស្រួល និង
		   ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

កំណត់សម្គ្រល់ន្រះ បង្ហ្រញពីព័តម៌នស្តីពី ហានិភ័យនីមួយៗ ខាងលើរបស់ធនាគារ ដ្រលមនគោលដៅ គោលការណ៍ណ្រនាំ និងវិធនការរបស់ធនាគារ 
ដើម្របីវាស់វ្រង និងចាត់ច្រងនូវហានិភ័យដ្រលកើតឡើង និងការគ្រប់គ្រងនូវដើមទុនរបស់ធនាគារ។

ក្នុងគោលបំណងដើម្របីរក្រសាស្ថ្ររភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងកាត់បន្ថយបន្ទុកន្រអ្នកខ្ចីដ្រលបានបាត់បង់ប្រ្រក់ចំណូលចម្របង និងជួបប្រទះការលំបាកក្នុងការទូទាត់
កម្ចីដោយសារការប៉ះពាល់ន្រកំឡុងព្រល កូវីដ 19 ធនាគារបានធ្វើការសើរីជាមួយអ្នកខ្ចីដ្រលរងការប៉ះពាល់ និងអនុញ្ញ្រតឱ្រយមនការរៀបចំឥណទាន
ឡើងវិញ។ ឥណទានរៀបចំឡើងវិញ ត្រូវបានរៀបចំដោយគណៈកម្មការពិស្រសរបស់ធនាគារដ្រលឯករាជ្រយពីនាយកដា្ឋ្រនឥណទាន។  គណៈកម្មការ
ពិស្រសន្រះ ត្រូវត្រមនការពិនិត្រយយ៉្រងទៀងទាត់លើការវាយតម្ល្រលើផលប័ត្ររបស់អ្នកខ្ចីដើម្របីវាស់វ្រងលើផលប៉ះពាល់លើសា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគ្រ
នាព្រលមនរោគរាតត្របាត។

មុខងារគេប់គេងហានិភ័យ និងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ធនាគារ មនការទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុងសម្រ្រប់ការបង្កើត និងត្រួតពិនិត្រយលើក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។  
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានបង្កើតគណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលរបស់ធនាគារ (“ALCO”) ដ្រលទទួលខុសត្រូវចំពោះការត្រួតពិនិត្រយ និង
ការគ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្ត្រន្រតារាងតុល្រយការរបស់ធនាគារ សកម្មភាពគ្រប់គ្រងរួមមន រចនាសម្ព័ន្ធតារាងតុល្រយការសាច់ប្រ្រកង់យស្រួល ការផ្តល់មូលនិធិ 
ការគ្រប់គ្រងដើមទុន ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ ដ្រលមិនបានជួញដូរ និងហានិភ័យអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ដ្រលមិនជួញដូរ។

គោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្របីកំណត់លក្ខណៈ និងវិភាគហានិភ័យ ដ្រលធនាគារបានប្រឈម ដើម្របីកំណត់ 
និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឱ្រយបានសមស្រប និងតាមដានហានិភ័យ និងការប្រកាន់ខា្ជ្រប់នូវដ្រនកំណត់។  គោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
ត្រូវបានពិនិត្រយឡើងវិញជាប្រចាំដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការផ្ល្រស់ប្តូរលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារ និងសកម្មភាពរបស់ធនាគារ។ តាមរយៈស្តង់ដាន្រការបណ្តុះបណា្ដ្រល
ការគ្រប់គ្រង និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន គឺក្នុងគោលបំណងអភិវឌ្រឍ ផ្រនការត្រួតពិនិត្រយដ្រលមនវិន័យ និងបង្កើតការត្រួតពិនិត្រយសា្ថ្រនភាព ដ្រលបុគ្គលិក
ទាំងអស់ឱ្រយយល់ពីតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់ពួកគ្រ។
 

គណៈកម្ម្រធិការសវនកម្មធនាគារ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ដើម្របីផ្តល់ការត្រួតពិនិត្រយឯករាជ្រយលើមុខងរសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង និងសវនកម្ម
ខាងក្រ្រ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងដើម្របីធនាឱ្រយមនការត្រួតពិនិត្រយ និងសមតុល្រយនៅក្នុងធនាគារ។

គោលបំណងរបស់គណៈកម្ម្រធិការគឺ ដើម្របីជួយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក្នុងការពិនិត្រយមើលឡើងវិញនូវ៖

     ក)  ការងរសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងរបស់ធនាគារ និងការត្រួតពិនិត្រយសកម្មភាពសវនកម្មខាងក្រ្រ 
     ខ)  គោលការណ៍ និងគោលនយោបាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការត្រួតពិនិត្រយ និងនីតិវិធីហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និង

     គ)  ភាពត្រឹមត្រូវន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងសវនកម្មឯករាជ្រយ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន

‘ហានិភ័យឥណទាន’ គឺជាហានិភ័យន្រការខាតបង់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ប្រសិនបើអតិថិជន ឬភាគីម្ខ្រងទៀតមិនមនលទ្ធភាពបំព្រញកាតព្វកិច្ច
ទៅតាមកិច្ចសន្រយាហើយហានិភ័យជាចម្របងន្រះ គឺកើតច្រញតាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានដល់អតិថិជន ធនាគារនានា និង ការវិនិយោគលើ
បំណុលដ្រលមនវត្ថុបញ្ច្រំរបស់ធនាគារ។
  

សម្រ្រប់គោលបំណងរាយការណ៍អំពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ធនាគារធ្វើការពិចារណា និងដាក់រួមបញ្ចូលនូវធតុទាំងអស់ន្រហានិភ័យឥណទានដ្រល
ប្រឈម - ឧទាហរណ៍ ហានិភ័យតាមកាតព្វកិច្ចរបស់បុគ្គលម្ន្រក់ៗ និងហានិភ័យតាមវិស័យស្រដ្ឋកិច្ច។

ហានិភ័យឥណទាន គឺជាការខាតបង់សកា្ត្រនុពលន្រហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងប្រ្រក់ដើម ប្រសិនបើអ្នកខ្ចី ឬដ្រគូពាណិជ្ជកម្មខកខានមិនបានបំព្រញ

កាតព្វកិច្ចលើការបង់ប្រ្រក់ដើមចំពោះឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន។

(i).  ការគេប់គេងហានិភ័យឥណទាន 

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានបង្កើតគណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (“RMC”) សម្រ្រប់ត្រួតពិនិត្រយហានិភ័យឥណទាន  ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ និងការអនុវត្ត
តាម ព្រមទាំងហានិភ័យទីផ្រសារ ដ្រលជាហានិភ័យសំខាន់ៗនិងអាចប៉ះពាល់ដល់អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ព្រមទាំងត្រូវរាយការណ៍ជូនគណៈកម្ម្រធិការ
ឥណទាន ដ្រលមនការទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានរួមមនដូចខាងក្រ្រម៖

	  អនុម័តលើកម្រិតអាចទទួលយកបាននូវហានិភ័យឥណទាន និងទីផ្រសារ តារាងហានិភ័យ និងកម្រិតដ្រលទទួលយកបាននូវតារាងហានិភ័យដ្រល
ពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ។ តាមដានតារាងហានិភ័យឥណទាន និង ហានិភ័យទីផ្រសារនៅក្នុងកម្រិតហានិភ័យដ្រលអាចទទួលយកបាន ដ្រលបានអនុម័ត 
និងត្រូវរាយការណជាប្រចាំ៖ ការផ្ទ្ររសិទិ្ធអនុម័តលើការផ្តល់ឥណទាន (CAD) ដល់បុគ្គល និងការអនុម័តឥណទាន លើសពីសិទ្ធិដ្រលបានផ្ទ្ររ
ឱ្រយ ការត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញនូវគំរូហានិភ័យ ការអនុវត្ត និងលទ្ធផលន្រការធ្វើត្រស្ដលើឥណទាន នឹងការអនុម័តផ្រនការដោះស្រ្រយ/សកម្មភាព
ដ្រលទាក់ទងនឹងការបំពានលើការទទួលយកហានិភ័យ និងការរាយការណ៍ពីហានិភ័យសំខាន់ៗ ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ធ្វើការកំណត់ និងផ្តល់
ការព្រមនជាមុន អំពីការគំរាមកំហ្រង/ហានិភ័យដ្រលអាចកើតមនដល់ស្ថ្ររភាពន្រប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ និងជំរុញឱ្រយមនសកម្មភាពចាំបាច់

ដើម្របីការពារធនាគារពីការគំរាមកំហ្រង/ហានិភ័យ ទាំងរយៈព្រលខ្លី និងរយៈព្រលវ្រង។

	   ផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌហានិភ័យដ៏រឹងមំមួយ ដ្រលគ្របដណ្តប់លើហានិភ័យប្រតិបត្តិការ អភិបាលកិច្ច និងបញ្ហ្រអនុលោមភាព ការអនុវត្តន៍
គោលនយោបាយ និង ដំណើរការនានានៅក្នុងធនាគារ ដូច្ន្រះ វាអាចគាំទ្រដល់យុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារ។ ការសុើបអង្ក្រត និងការត្រួតពិនិត្រយ
ឡើងវិញលើការបំពានគោលនយោបាយឥណទាន ប្រតិបត្តិការ និងអនុលោមភាព និងហានិភ័យទីផ្រសារ និងការអនុម័តលើសកម្មភាពន្រការ
ដោះស្រ្រយ។

 ត្រួតពិនិត្រយបញ្ហ្រសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង និងការពិនិត្រយលើបញ្ហ្រនិយតករ និងតាមដានសកម្មភាពដោះស្រ្រយ ដើម្របីធនាឱ្រយមនការបញ្រឈប់យ៉្រង
ឆប់រហ័ស។

		ការអភិវឌ្រឍន៍ និងរក្រសាដំណើរការរបស់ធនាគារសម្រ្រប់ការវាស់វ្រង ECL ដ្រលរួមបញ្ចូលទាំងដំណើរការសម្រ្រប់៖
 

            -     ការអនុម័តដំបូង ការបញ្ជ្រក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ និងការវាស់វ្រងឡើងវិញ (Recalibration) ន្រម៉ូឌ្រល ដ្រល

            -     កំណត់ និងតាមដានការកើនឡើងហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ដ និង 

            -     ការរួមបញ្ចូលព័តម៌នន្រការប្រមើលមើលអនាគត។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(i).  ការគេប់គេងហានិភ័យឥណទាន (ត) 

 

    ការពិនិត្រយឡើងវិញនូវអនុលោមភាព របស់អង្គភាពអាជីវកម្ម ទៅនឹងកម្រិតហានិភ័យដ្រលបានព្រមព្រៀង រួមទាំងសហគ្រ្រសដ្រលបានជ្រើសរីស 
និងប្រភ្រទផលិតផល។ របាយការណ៍ទៀងទាត់ស្តីពីគុណភាពឥណទាន ត្រូវបានផ្តល់ជូនដល់អ្នកគ្រប់គ្រងឥណទានរបស់ធនាគារ ដ្រលអាច
តម្រូវឱ្រយមនវិធនការក្រតម្រូវសមស្របដ្រលត្រូវអនុវត្ត។  ទាំងន្រះរាប់បញ្ចូលទាំងរបាយការណ៍ ដ្រលមនការបា៉្រនស់ា្ម្រនសំវិធនធនលើ ការរំពឹង

លើការខាតបង់ឥណទាន (ECL)។

 
	   ការផ្តល់ដំបូនា្ម្រន ការណ្រនាំ និងជំនាញឯកទ្រសដល់អង្គភាពអាជីវកម្មដើម្របីលើកកម្ពស់ការអនុវត្តឱ្រយមនប្រសិទ្ធភាពបំផុតនៅទូទាំងធនាគារក្នុង

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន។

	 សិទ្ធិក្នុងការសម្រ្រចអនុម័តលើការផ្ដល់ឥណទាន ត្រូវបានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលប្រគល់ទៅឱ្រយ គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។ 
គណៈកម្ម្រធិការន្រះ មនអំណាចគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការប្រើប្រ្រស់សិទ្ធិអនុម័តឥណទាន និងអាចប្រគល់បន្តនូវសិទ្ធិអំណាចន្រះ ដោយព្រញល្រញឬ
មនកម្រិត ទៅឱ្រយអ្នកគ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិក តាមឋានានុក្រម ដើម្របីធនាឱ្រយបានប្រសិទ្ធិភាពក្នុងការសម្រ្រចអនុម័តឥណទាន។ អ្នកគ្រប់គ្រង 
និងបុគ្គលិកត្រូវមនជំនាញគ្រប់គ្រ្រន់ និងត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់មុននឹងទទួលបានសិទ្ធិអនុម័តឥណទានន្រះ។ ការប្រគល់សិទ្ធិអំណាចន្រះដល់
អ្នកគ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិក គឺត្រូវបានច្រងក្នុងលិខិតដ្រលមនចុះហត្ថល្រខាព្រមព្រៀងពីប្រធនគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឬអ្នកដ្រលមន
សិទ្ធិស្មើ។ បុគ្គលដ្រលមនសិទ្ធិន្រះ ត្រូវអនុវត្តសិទ្ធិប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ និងមនភាពជាក់លាក់ថាស្ថិតក្នុងកម្រិតហានិភ័យដ្រលធនាគារ
ព្រមទទួលយក។ ការផ្ដល់សិទ្ធិន្រះតម្រូវឱ្រយមនការត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញជាប្រចំាឆ្ន្រំ និងអាចមនការក្រប្រ្រផ្អ្រកលើការវាយតម្ល្រការអនុម័តឥណទាន
កន្លងមក។

	   សវនកម្មផ្ទ្រក្នុងន្រអង្គភាពអាជីវកម្ម និងដំណើរការរបស់អ្នកគ្រប់គ្រងឥណទានធនាគារ ត្រូវបានធ្វើដោយសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង។

(ii).   ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យ

ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការ និងផ្តល់ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានដល់បុគ្គល ឬសហគ្រ្រសនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ កម្ពុជា។ ធនាគារគ្រប់គ្រងដ្រនកំណត់ និង

គ្រប់គ្រងលើការប្រមូលផ្តុំ ន្រហានិភ័យឥណទាននៅព្រលដ្រលពួកគ្រត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញ្រណ។

តារាងខាងក្រ្រមបង្ហ្រញពីការប្រឈមនឹងហានិភ័យអតិបរមរបស់ធនាគារ ចំពោះហានិភ័យឥណទានក្នុងរបាយការណស៍ា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុក្រ្ររបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ ដោយមិនគិតពីទ្រព្រយបញ្ច្រំ ឬការពង្រឹងឥណទានដទ្រទៀត។ សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មក្នុងរបាយការណ៍
សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ  ការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន ស្មើនឹងតម្ល្រយោងរបស់វា។ ចំពោះបំណុលយថាហ្រតុការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន

អតិបរម គឺជាចំនួនអតិបរិមដ្រលធនាគារត្រូវបង់ ប្រសិនបើកាតព្វកិច្ចន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានស្នើសុំ។ 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ii).   ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យ (ត)

ការបេឈមនឹងបេភេទហានិភ័យឥណទាន

ការបេឈមនឹង
ហានិភ័យឥណទាន

អតិបរមា

ការបេឈមនឹង
ហានិភ័យឥណទាន

អតិបរមា

ការដាក់ទេពេយបញ្ចេំ/      
ការពងេឹងឥណទាន

ផ្នេកខ្លះនេទេពេយបញ្ចេំ/    
ការពងេឹងឥណទាន

មិនមានការធានានិង
គា្មេនទេពេយបញ្ចេំ/ការ

ពងេឹងឥណទាន

ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

% % %

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

ធាតុនានាក្នុងតារាងតុលេយការ

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល - ដុល  235,740,240  970,542,568 - - 100%

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា - ដុល  28,971,196  119,274,414 - - 100%

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល ់
     ដល់អតិថិជន - ដុល  990,860,843 4,079,374,090 95% - 5%

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  1,335,798  5,499,480 - - 100%

សរុប 1,256,908,077 5,174,690,552 

ធាតុនានាកេេតារាងតុលេយការ

បំណុលយថាភាព  66,149,636  272,338,051 100% -

កិច្ចសន្រយា  1,130,427  4,653,968 - - 100%

សរុប  67,280,063  276,992,019 

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021

ធាតុនានាក្នុងតារាងតុលេយការ

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល - ដុល 305,823,615 1,245,925,408 - - 100%

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា - ដុល  8,383,560  34,154,624 - - 100%

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន - ដុល 911,662,552 3,714,113,238 94% - 6%

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  112,043  456,463 - - 100%

សរុប 1,225,981,770  4,994,649,733 

ធាតុនានាកេេតារាងតុលេយការ

បំណុលយថាភាព  68,091,762  277,405,838 100% - -

កិច្ចសន្រយា  1,670,227  6,804,505 - - 100%

សរុប  69,761,989  284,210,343 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ii).   ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យ (ត)

ការបេឈមនឹងបេភេទហានិភ័យឥណទានតាមផ្នេកអាជីវកម្ម

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022 សច់បេេក់ និង 
សច់បេេក់

សមមូល – ដុល

បេេក់បញ្ញើនៅ
ធនាគារនានា – ដុល

ឥណទាន និង                  
បុរេបេទាន ផ្ដល់ដល់

អតិថិជន – ដុល

ទេពេយសកម្ម
ផេសេងៗ

សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

គ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ  235,740,240  28,971,196  82,584,402  -    347,295,838 

ឥណទានសាជីវកម្ម  -    -    692,725,854  -    692,725,854 

ឥណទានអាជីវកម្មរាយ  -    -    212,896,376  -    212,896,376 

កាតឥណទាន  -    -    2,654,211  -    2,654,211 

ផ្រស្រងៗ  -    -    -    1,335,798  1,335,798 

សរុប  235,740,240  28,971,196  990,860,843  1,335,798 1,256,908,077 

សរុប (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6)  970,542,568  119,274,414 4,079,374,091  5,499,480 5,174,690,553 

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021 សច់បេេក់ និង
សច់បេេក់

សមមូល – ដុល

បេេក់បញ្ញើ                             
នៅធនាគារនានា – 

ដុល

ឥណទាន និង
បុរេបេទាន ផ្ដល់ដល់

អតិថិជន – ដុល

ទេពេយសកម្ម
ផេសេងៗ

សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

គ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ  305,823,615  8,383,560  74,136,457  -    388,343,632 

ឥណទានសាជីវកម្ម  -    -    634,524,455  -    634,524,455 

ឥណទានអាជីវកម្មរាយ  -    -    201,910,332  -    201,910,332 

កាតឥណទាន  -    -    1,091,308  -    1,091,308 

ផ្រស្រងៗ  -    -    -    112,043  112,043 

សរុប  305,823,615  8,383,560  911,662,552  112,043 1,225,981,770 

សរុប (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6) 1,245,925,408  34,154,624  3,714,113,238  456,463 4,994,649,733 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ii).   ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យ (ត)

ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យវិភាគតាមនិវាសដា្ឋេន និងទំនាក់ទំនង ការបេឈមទៅនឹងឥណទាន និងបុរេបេទាន និងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធឡើងវិញ៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ

ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021 ឆ្នេំ 2022 ឆ្នេំ 2021

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

វិភាគតាមនិវាសដា្ឋេន៖

និវាសជន 990,860,843 911,662,552 4,079,374,090 3,714,113,238

វិភាគតាមទំនាក់ទំនង៖

សម្ព័ន្ធញតិ  18,662,846 21,521,301   76,834,937 87,677,781

មិនម្រនសម្ព័ន្ធញតិ  972,197,997  890,141,251 4,002,539,153  3,626,435,457 

 990,860,843  911,662,552 4,079,374,090  3,714,113,238 

វិភាគតាមហានិភ័យ៖

ហានិភ័យធំៗ (*)  248,143,503  256,751,364 1,021,606,802  1,046,005,057 

មិនម្រនជាហានិភ័យធំៗ  742,717,340  654,911,188 3,057,767,288  2,668,108,181 

 990,860,843  911,662,552 4,079,374,090  3,714,113,238 

តាមរយៈលក្ខខណ្ឌអនុគេេះ៖

រៀបចំឡើងវិញ(**)  15,716,740 46,135,195  64,705,819 187,954,784 

មិនរៀបចំឡើងវិញ  975,144,103 865,527,357 4,014,668,271 3,526,158,454 

 990,860,843  911,662,552 4,079,374,090  3,714,113,238 

      (*) ផលប៉ះពាល់ដ្រលមនទំហំធំ ត្រូវបានកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ថាជាហានិភ័យដុលន្រសមតុល្រយសរុបន្រឥណទាន 
និងបុរ្រប្រទានជាមួយអ្នកទទួលផលត្រមួយដ្រលមនចំនួនលើសពី 10% ន្រមូលនិធិផ្ទ្រល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។  ផលប៉ះពាល់ន្រះ គឺមនចំនួន

ខ្ពស់ជាងឥណទាន ឬកិច្ចសន្រយា ដ្រលនៅសល់ និងឥណទាន ឬកិច្ចសន្រយាដ្រលបានអនុម័ត។

       (**) ឥណទានរៀបចំឡើងវិញ គឺជាឥណទានដ្រលលក្ខខណ្ឌន្រកិច្ចសន្រយាត្រូវបានក្រប្រ្រដើម្របីផ្ដល់នូវលក្ខខណ្ឌអនុគ្រ្រះសម្រ្រប់អ្នកខ្ចី សម្រ្រប់

ហ្រតុផលសមស្របទាក់ទងនឹងភាពប្រ្រកដប្រជាន្រវិបតិ្តហិរញ្ញវត្ថុបណ្ដ្រះអាសន្ន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iii).   ទេពេយបញ្ចេំ

ខណៈព្រលដ្រលការប្រឈមនឹងហានិភ័យអតិបរមរបស់ធនាគារ គឺជាតម្ល្រយោងរបស់ទ្រព្រយសកម្ម ឬក្នុងករណី ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្រ្រតារាងតុល្រយការ 
គឺចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលបានធនាការសន្រយាផ្ដល់ឱ្រយការទទួលយក ឬការយល់ព្រម ហានិភ័យទាំងនោះ ទំនងអាចទាបជាងដោយសារត្រការកាត់កងទ្រព្រយ
បញ្ច្រំ ការធនាឥណទាន និងសកម្មភាពផ្រស្រងទៀតដើម្របីកាត់បន្ថយហានិភ័យ។

ការពិពណ៌នាអំពីទ្រព្រយបញ្ច្រំសម្រ្រប់ប្រភ្រទន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ ត្រូវបានបង្ហ្រញដូចខាងក្រ្រម។

សច់បេេក់ និងសច់បេេក់សមមូល សមតុលេយជាមួយធនាគារជាតិ នេ កម្ពុជា បេេក់បញ្ញើជាមួយធនាគារនានានិងទេពេយសកម្មផេសេងៗ

ទ្រព្រយបញ្ច្រំជាទូទៅមិនត្រូវបានស្វ្រងរកសម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មទាំងន្រះទ្រ។

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន បំណុលយថាភាព និងកិច្ចសនេយា

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន បំណុលយថាភាព និងភតិសន្រយា ជាធម្មតាត្រូវមនដាក់ជាទ្រព្រយបញ្ច្រំក្នុងកម្រិតណាមួយ។ ជាពិស្រស
ហានិភ័យលើឥណទានគ្រហដា្ឋ្រន ជាទូទៅត្រូវបានធនាព្រញល្រញដោយអចលទ្រព្រយគ្រហដា្ឋ្រន។

តារាងខាងក្រ្រមន្រះ សង្ខ្របអំពីការធនាលើទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ៖

ទេពេយបញ្ចេំ/ការពងេឹងឥណទាន ឥណទាន            
ពុំមានការ

ធានា

សរុប

ទេពេយ ទេពេយសកម្ម
ចល័ត

បេេក់បញ្ញើ 
មានកាល

កំណត់

ផេសេងៗ

ដុុលា្លេរអាមេរិក
ដុុលា្លេរ

អាមេរិក
ដុុលា្លេរអាមេរិក

ដុុលា្លេរ
អាមេរិក

ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សមា្គេល់ 6)

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល ់
    ដល់អតិថិជន - ដុល

 
906,966,174  -   

 
34,289,531  -   

 
49,605,138  990,860,843 4,079,374,091 

បំណុលយថាភាព  55,389,857  -   10,759,779  -    -    66,149,636  272,338,051 

កិច្ចសន្រយា  -  -    -    -    1,130,427  1,130,427  4,653,968 

ផ្រស្រងៗ  -    -    -    -    1,335,798  1,335,798  5,499,480 

962,356,031 -   45,049,310  -   52,071,363 1,059,476,704 4,361,865,590 

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល់
    ដល់អតិថិជន - ដុល

 
833,311,597  -   

 
24,645,471  -   

 
53,705,484  911,662,552 

 
3,714,113,238 

បំណុលយថាភាព  63,997,919  -    4,093,843  -    -    68,091,762  277,405,838 

កិច្ចសន្រយា  -    -    -    -    1,670,227  1,670,227  6,804,505 

ផ្រស្រងៗ  -    -    -    -    112,043  112,043  456,463 

897,309,516 -   28,739,314 -   55,487,754 981,536,584 3,998,780,044 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននេឥណទាន និង បុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល

នៅថ្ង្រទី 28 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2021 ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជាបានច្រញសារាចរណ្រនាំល្រខ ធ7.021.2314.ឆ.ត ស្តីពីកាតព្វកិច្ចធ្វើចំណាត់ថា្ន្រក់ និងសំវិធនធន
ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញ ក្នុងគោលបំណងកាត់បន្ថយនូវហានិភ័យឥណទាន សំដៅរក្រសាស្ថ្ររភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងគាំទ្រដល់ការងើបឡើងវិញន្រ
សកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ច។ ឥណទានរៀបចំឡើងវិញទាំងឡាយគិតត្រឹមថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2021 ត្រូវធ្វើចំណាតថ់ា្ន្រក់ និងសំវធិនធនឡើងវិញ ដោយផ្អ្រកទៅលើ
សារាចរណ្រនាំន្រះ។ ចំពោះឥណទានដ្រលស្ថិតក្នុងរយៈព្រលវាយតម្ល្រ ត្រូវរក្រសាចំណាត់ថា្ន្រក់ដូចនៅមុនព្រលដ្រលមនការរៀបចំឡើងវិញ។

បនា្ទ្រប់ពីសិកា្ខ្រសាលារបស់ ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ស្តីពី “ការអនុវត្តសារាចរណ្រនាំស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថា្ន្រក់ និងសំវិធនធន ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើង
វិញ” ដ្រលបានធ្វើឡើងនៅថ្ង្រទី 18 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2022 ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា បានច្រញស្រចក្តីប្រកាសមួយនៅថ្ង្រទី 4 ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ 2022 ដ្រលអនុញ្ញ្រតឱ្រយ
សា្ថ្រប័នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុពន្រយារព្រលអនុវត្តសារាចរណ្រនាំថ្មីរហូតដល់ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2022 តទៅ។

ដោយអនុលោមតាមស្រចក្តីណ្រនាំរបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ល្រខ ធ7.017.344 ចំណាត់ថា្ន្រក់ឥណទាននីមួយៗ យោងទៅតាមគុណភាពឥណទាន
ដូចខាងក្រ្រម៖

ឥណទានធម្មតា
 

ឥណទានដ្រលនៅសល់ ត្រូវបានទូទាត់សងទាន់ព្រលវ្រលា និងមិនជាប់សង្រស័យសម្រ្រប់ការទូទាត់សងនាព្រលអនាគត។  ការទូទាត់សង ត្រូវបានធ្វើឡើង
តាមកិច្ចសន្រយា ហើយអតិថិជនមិនបង្ហ្រញពីភាពទន់ខ្រសាយ ន្រលទ្ធភាពក្នុងការទូទាត់សង អាជីវកម្ម លំហូរទឹកប្រ្រក់ និងសា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុនោះឡើយ។
 

ឥណទានឃ្លេំមើល

ឥណទានដ្រលនៅក្នុងចំណាត់ថា្ន្រក់ន្រះ ត្រូវបានការពារនាព្រលបច្ចុប្របន្ន ហើយប្រហ្រលជាមិនអាចហួសកាលកំណត់ទ្រ ប៉ុន្ត្រវាបង្ហ្រញពីភាពទន់ខ្រសាយ
ដ្រលអាចជះឥទ្ធិពលយ៉្រងធ្ងន់ធ្ងរដល់ការទូទាត់សងរបស់កូនបំណុលនៅកាលបរិច្ឆ្រទនាព្រលអនាគត ប្រសិនបើមិនបានក្រតម្រូវឱ្រយបានទាន់ព្រលវ្រលា 
និងយកចិត្តទុកដាក់ពីគ្រឹះសា្ថ្រន។
 

ភាពទន់ខ្រសាយន្រះរាប់បញ្ចូល ប៉ុន្ត្រមិនត្រូវបានកំណត់ចំពោះននិា្ន្រការថយចុះន្រប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ដ្រគូរភាគី ឬសា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន និង
សា្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ចនិងលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារដ្រលអាចប៉ះពាល់ដល់ប្រ្រក់ចំណ្រញ និងលទ្ធភាពទូទាត់សងនាព្រលអនាគតរបស់ខ្លួន ឬសា្ថ្រនភាពកាន់ត្រ
យ៉្រប់យុឺនន្រទ្រព្រយបញ្ច្រំ។  ចំណាតថ់ា្ន្រក់ន្រះមនសនិទានភាពផ្ទ្រល់ខ្លួនយ៉្រងច្របាស់លាស់ ហើយមិនគួរប្រើជាការសម្របសម្រួលរវាងឥណទានធម្មតា និង
ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដាទ្រ។

ឥណទានកេេមស្ដង់ដា
 

ឥណទានដ្រលបានចាត់ថា្ន្រក់នៅក្នុងចំណាតថ់ា្ន្រក់ន្រះ បង្ហ្រញពីភាពទន់ខ្រសាយគួរឱ្រយកត់សម្គ្រល់ ហើយមិនត្រូវបានការពារគ្រប់គ្រ្រន់ដោយអាជីវកម្ម
បច្ចុប្របន្ន ឬសា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងលទ្ធភាពសងរបស់កូនបំណុលទ្រ។  នយិយឱ្រយចំទៅប្រភពដើមន្រការសងបំណុល គឺមិនគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីទូទាត់បំណុល

នោះទ្រ ដោយមិនគិតពីប្រ្រក់ចំណូលដ្រលបានមកពីប្រភពបនា្ទ្រប់បន្រសំដូចជាលក់ទ្រព្រយបញ្ច្រំជាដើម។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី94

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទីំ 95 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននេឥណទាន និង បុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត)

ឥណទានកេេមស្ដង់ដា (ត)

កតា្ត្រដ្រលនាំឱ្រយមនចំណាត់ថា្ន្រក់ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដារួមមន៖

-      កូនបំណុលគា្ម្រនលទ្ធភាពដើម្របីបំព្រញតាមលក្ខខណ្ឌន្រការទូទាត់សងប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា

- សា្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ច និងទីផ្រសារមិនអណំយផល ដ្រលអាចជះឥទ្ធិពលយ៉្រងធ្ងន់ធ្ងរដល់អាជីវកម្ម និងប្រ្រក់ចំណ្រញរបស់ដ្រគូភាគីនាព្រល
អនាគត

- សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុទន់ខ្រសាយ និង/ឬ អសមត្ថភាពរបស់ដ្រគូភាគីដើម្របីបង្កើតលំហូរទឹកប្រ្រក់គ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីបំព្រញការទូទាត់សង

- ភាពលំបាកដ្រលបានជួបប្រទះដោយដ្រគូភាគីក្នុងការទូទាត់សងឥណទានផ្រស្រងទៀត ដ្រលផ្តល់ដោយគ្រឹះសា្ថ្រន ឬដោយសា្ថ្រប័នផ្រស្រងៗទៀត 
នៅព្រលមនព័ត៌មនអាចប្រើប្រ្រស់បាន និង

- ការបំពានលើកិច្ចព្រមព្រៀងហិរញ្ញវត្ថុដោយដ្រគូភាគី។

ឥណទានជាប់សងេស័យ

ឥណទានដ្រលបានចាត់ថា្ន្រក់នៅក្នុងប្រភ្រទន្រះ បង្ហ្រញពីភាពទន់ខ្រសាយធ្ងន់ធ្ងរជាងចំណាតថ់ា្ន្រក់ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដា ដ្រលការប្រមូលបានមកវិញគ្រប់
ចំនួន ផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនន្រដំណើរហ្រតុដ្រលមនស្រ្រប់ លក្ខខណ្ឌ ឬតម្ល្រន្រទ្រព្រយបញ្ច្រំមនការសង្រស័យខ្ពស់ ឬមិនអាចអាចប្រមូលបានវិញ។ ការរំពឹងទុក

ថានឹងបាត់បង់គឺខ្ពស់ ទោះបីជាចំនួនពិតប្រ្រកដនៅមិនទាន់បានកំណត់សម្រ្រប់ព្រលន្រះក៏ដោយ។

ឥណទានខាតបង់

ឥណទានដ្រលត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ថាជាការបាត់បង់ គឺនៅព្រលដ្រលវាមិនអាចប្រមូលបានមកវិញ ហើយការទូទាត់សងវិញអាចមនចំនួនតិចតួច ឬប្រមូល

មិនបានសោះ។

ការទទួលស្គេល់លើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 

ធនាគារអនុវត្តវិធីសាស្រ្ត 3 ដំណាក់កាល ដោយផ្អ្រកលើការផ្ល្រស់ប្តូរគុណភាពឥណទានចាប់តាំងពមីនការទទួលសា្គ្រល់ដំបូង៖

វិធីសសេ្ត 3 ដំណាក់កាល ដំណាក់កាលទ ី1
ដំណើរការ

ដំណាក់កាលទ ី2
កេេមដំណើរការ

ដំណាក់កាលទ ី3
មិនដំណើរការ

ការទទួលសា្គ្រល់ឥណទាន 

     ដ្រលរំពឹងថានឹងបាត់បង់
រំពឹងថានឹងបាត់បង់រយៈព្រល 12 ខ្រ រំពឹងថានឹងបាត់បង់ព្រញអាយុកាល រំពឹងថានឹងបាត់បងព្រញអាយុកាល

លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
មិនមនការកើនឡើងជាសារវន្ដ

លើហានិភ័យឥណទានទ្រ

ហានិភ័យឥណទានដ្រលបាន

កើនឡើងជាសារវន្ដ
ឥណទានដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រ

មូលដា្ឋ្រនន្រការគណនាចំណូល 

     ប្រ្រក់ចំណ្រញ
តម្ល្រយោងដុល តម្ល្រយោងដុល តម្ល្រយោងសុទ្ធ

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននេឥណទាន និង បុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត)

ការទទួលស្គេល់លើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន (ត)

ធនាគារ វាស់វ្រងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តទូទៅ។ វិធីសាស្រ្តទូទៅរួមមន ការញ្រកអតិថិជនច្រញជា 3 ដំណាក់
កាលផ្រស្រងៗ គា្ន្រដោយយោងទៅតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដំណាក់កាល ដោយធ្វើការវាយតម្ល្រហានិភ័យឥណទាន។ ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន
រយៈព្រល 12 ខ្រនឹងត្រូវបានគណនាសម្រ្រប់ដំណាក់កាលទី 1 ខណៈការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានព្រញអាយុកាល នឹងត្រូវបានគណនាសម្រ្រប់
ដំណាក់កាលទី 2 និងដំណាក់កាលទ ី 3។ នាការិយបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍នីមួយៗ ធនាគារនឹងវាយតម្ល្រហានិភ័យឥណទានទៅតាមគណនីនីមួយៗ បើ

ប្រៀបធៀបនឹងកម្រិតហានិភ័យនៅព្រលផ្ដល់ឱ្រយដំបូង។

ឥណទានរយៈពេលវេង (ចេើនជាងមួយឆ្នេំ)

ដំណាក់កាល ស្ថេនភាពហានិភ័យឥណទាន ចំណាត់ថា្នេក់
ចំនួនថ្ងេហួស

កាលកំណត់
សូចនាករនេការ

យឺតយ៉េវ

1 មិនមនការកើនឡើងជាសារវន្ដលើហានិភ័យ 
   ឥណទានទ្រ

ឥណទានធម្មតា 0 ដល់តូចជាង 30 ថ្ង្រ ដំណើរការ

2 ហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ឥណទានឃ្ល្រំមើល 30 ដល់តូចជាង 90 ថ្ង្រ ក្រ្រមដំណើរការ

3 ឥណទានមនឱនភាព

ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដា 90 ដល់តូចជាង 180 ថ្ង្រ

មិនដំណើរការឥណទានជាប់សង្រស័យ 180 ដល់តូចជាង 360 ថ្ង្រ

ឥណទានខាតបង់ លើសព ី360 ថ្ង្រ

ឥណទានរយៈពេលវេង (ចេើនជាងមួយឆ្នេំ)

ដំណាក់កាល
ស្ថេនភាពហានិភ័យ
ឥណទាន

ចំណាតថ់ា្នេក់
ចំនួនថ្ងេហួស

កាលកំណត់

ចំនួនថ្ងេហួស

កាលកំណត់

1 មិនមនការកើនឡើងជាសារវន្ដលើហានិភ័យ 
   ឥណទានទ្រ

ឥណទានធម្មតា 0 ដល់តូចជាង 14 ថ្ង្រ ដំណើរការ

2 ហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ឥណទានឃ្ល្រំមើល 15 ដល់តូចជាង 30 ថ្ង្រ ក្រ្រមដំណើរការ

3 ឥណទានមនឱនភាព

ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដា 31 ដល់តូចជាង 60 ថ្ង្រ

មិនដំណើរការឥណទានជាប់សង្រស័យ 61 ដល់តូចជាង 90 ថ្ង្រ

ឥណទានខាតបង់ លើសពី 91 ថ្ង្រ

ធនាគារប្រើប្រ្រស់ចំនួនថ្ង្រហួសកាលកំណត់សង និងការបង្កើតការដាក់ពិន្ទុឥណទានរបស់អតិថិជន និងចំណាត់ថា្ន្រក់របស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា 
សម្រ្រប់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យក្នុងការប្រងច្រកដំណាក់កាល។ ដូចគា្ន្រន្រះផងដ្ររ ធនាគាររួមបញ្ចូលនូវធតុដ្រលប្រមើលមើលអនាគតនៅក្នុងការអនុវត្ត MEVs 

(អថ្ររម៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច) ទៅនឹងការគណនា ECL ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការក្រតម្រូវន្រស្រដ្ឋកិច្ច។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី96

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី97 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននេឥណទាន និង បុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត) 

ការទទួលស្គេល់លើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន (ត)

តារាងខាងក្រ្រមសង្ខ្របពីគុណភាពឥណទានន្រហិរញ្ញប្របទានដុលរបស់ធនាគារ ដោយយោងតាមចំណាតថ់ា្ន្រក់ខាងលើ៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ 2022

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដលអតិថិជនតាមរំលស់ថ្លេដើម

ឥណទានធម្មតា  891,597,031  -    -    891,597,031 

ឥណទានឃ្ល្រំមើល - 76,973,503     -    76,973,503 

ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដា  -    -    3,358,299  3,358,299 

ឥណទានជាប់សង្រស័យ  -    -    10,146,257  10,146,257 

ឥណទានខាតបង់  -    -    8,785,753  8,785,753 

891,597,031    76,973,503 22,290,309  990,860,843 

ដក៖ សំវិធនធនលើការខាតបង់ឱនភាពន្រតម្ល្រ  (1,930,309)  (3,863,914)  (8,119,531)  (13,913,754)

តម្ល្រយោង (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)   889,666,722   73,109,589   14,170,778  976,947,089 

តម្ល្រយោង (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6) 3,662,757,894   300,992,178   58,341,093 4,022,091,165 

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ 2021

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដលអតិថិជនតាមរំលស់ថ្លេដើម

ឥណទានធម្មតា  904,445,306  -    -    904,445,306 

ឥណទានឃ្ល្រំមើល - 3,098,431  -  3,098,431 

ឥណទានក្រ្រមស្ដង់ដា  -    -   2,509,299    2,509,299  

ឥណទានជាប់សង្រស័យ  -    -    55,018   55,018   

ឥណទានខាតបង់  -    -    1,554,498    1,554,498   

  904,445,306   3,098,431 4,118,815  911,662,552 

ដក៖ សំវិធនធនលើការខាតបង់ឱនភាពន្រតម្ល្រ  (3,599,263)  (1,224,057)  (2,596,029)  (7,419,349)

តម្ល្រយោង (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)   900,846,043  1,874,374   1,522,786  904,243,203 

តម្ល្រយោង (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6) 3,670,046,779 7,636,200 6,203,830  3,683,886,809 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននេឥណទាន និង បុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត)

ការកើនឡើងជាសរវន្តនេហានិភ័យឥណទាន

ធនាគារគាំ្រទ្រ និងគោរពតាមបទបញ្ញ្រត្តិរបស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ដ្រលអនុញ្ញ្រតឱ្រយធនាគារផ្តល់ការសម្របសម្រួលទៅលើឥណទានរៀបចំឡើងវិញ 
ទៅតាមភាពប៉ះពាល់ជាក់ស្ត្រងរបស់អតិថិជន ដ្រលវិធីសាស្រ្តរួមមនការសងត្រឡប់មកវិញជាបណ្ដ្រះអាសន្ន ត្រការប្រ្រក់ ឬការអនុគ្រ្រះបន្ថ្រមដោយធ្វើ
ការក្រប្រ្រកាលកំណត់ឥណទាន ឬការពន្រយារឥណប្រតិទាន ឬការពន្រយារព្រលទូទាត់សងប្រ្រក់ដើម ឬការប្រ្រក់។
 

ទស្រសនៈរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង ចំពោះការរៀបចំឥណទានឡើងវិញលើកទីមួយគឺជាសញ្ញ្រដំបូងដ្រលអាចនាំឱ្រយមនការកើនឡើងជាសារវន្តន្រហានិភ័យ
ឥណទាន (SICR) ដ្រលនឹងអាចបង្កទៅជាឥណទានមិនដំណើរការនាព្រលអនាគត ប្រសិនបើអតិថិជនមិនអាចគោរពតាមកិច្ចសន្រយាដ្រលត្រូវបានក្រប្រ្រ 
ហើយធ្វើឱ្រយធនាគារមិនអាចទទួលបាននូវការទូទាត់សងប្រ្រក់ត្រលប់មកវិញ។ ឥណទានទាំងន្រះនឹងត្រូវធ្វើចំណាត់ថា្ន្រក់ឡើងវិញ ហើយធ្វើការផ្ល្រស់ប្តូរ
ដំណាក់កាលឥណទាន (ECL) ទៅជាដំណាក់កាលទី២។

ទោះបីជាឥណទានមួយចំនួនរបស់ធនាគារធ្ល្រប់ត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញយ៉្រងណាក្តី  ក៏ប៉ុន្ត្រអតិថិជនទាំងនោះនៅត្របង្ហ្រញលទ្ធផលអាជីវកម្មវិជ្ជមន
ដដ្រល ហើយមនលទ្ធភាពគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការទូទាត់សងជាទៀងទាត់មកធនាគារវិញ។ ឥណទានដ្រលត្រូវបានទូទាត់សងត្រលប់មកវិញល្អទៀងទាត់
ក្នុងរយៈព្រលមួយជាក់លាក់ នឹងអាចទទួលបានការវាយតម្ល្រចំណាត់ថា្ន្រក់ឡើងវិញ ហើយឥណទាននឹងត្រូវប្តូរត្រលប់មកដំណាក់កាលទី១ វិញ។

សំរាប់ការវិភាគការធ្វើចំណាត់ថា្ន្រក់ហានិភ័យឥណទាន ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញលើសពីមួយដង ឬឥណទានដ្រលមនហានិភ័យខ្ពស់ នោះ

ឥណទាននឹងស្ថិតនៅក្នុងដំណាក់កាលទី ៣ រហូតដល់ចុងបញ្ចប់ន្រឥណទាន។

ការដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានលើការបេមើលមើលអនាគត

ធនាគារដាក់បញ្ចូលព័ត៌មនលើការប្រមើលមើលអនាគត ដោយវាយតម្ល្រទៅលើ ថាតើហានិភ័យឥណទានរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជា
សារវន្ដចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់ដំបូង និងការវាស់វ្រងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន។

ព័ត៌មនខាងក្រ្រដ្រលត្រូវបានពិចារណារួមមនទិន្នន័យស្រដ្ឋកិច្ច និងការព្រយាករណ៍ដ្រលបានបោះពុម្ពផ្រសាយដោយសា្ថ្រប័នរដា្ឋ្រភិបាល និងអាជា្ញ្រធររូបិយវត្ថុ
នៅក្នុងបណា្ដ្រប្រទ្រសដ្រលធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការដ្រលមនអង្គការអន្ដរជាតិធំៗ ដូចជាមូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្ដរជាតិ និងវិស័យឯកជន និងការសិក្រសារបស់អ្នក
ព្រយាករណ៍។

ធនាគារ បានប្រើទិន្នន័យម៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ចប្រវត្តិសាស្រ្តដ្រលដកស្រង់ច្រញពីទិន្នន័យបោះផ្រសាយដោយធនាគារពិភពលោក។ ដើម្របីព្រយាករណ៍ពីប្រូបាប៊ីលីត្រ
ន្រហានិភ័យឥណទាន       សម្រ្រប់ឆ្ន្រំខាងមុខ អត្រ្រហានិភ័យឥណទានដ្រលត្រូវបានគ្រសង្ក្រតឃើញប្រចាំត្រីមស (ODRs) ត្រូវបានតម្រ្រតម្រង់ទៅនឹងតម្ល្រ
អថ្ររម៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ចប្រចាំត្រីមស (“MEV”)។ ធនាគារ បានប្រើវិធីសាស្រ្តជាព្រលវ្រលាជាមធ្រយម ដើម្របីព្រយាករណ៍ព ីMEVs នាព្រលអនាគត។ ការប្រមើល
មើលទៅមុខ ត្រូវបានគណនាតាមសមមត្រន្រ ODR ដោយផ្អ្រកលើ MEV ដ្រលគ្រសា្គ្រល់ថ្មីៗ និង MEV ដ្រលបានព្រយាករណ៍។

អថ្ររម៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានគណនាតាមមូលដា្ឋ្រនស្រណារីយ៉ូធម្មតា ល្អបំផុត និងអាក្រក់បំផុត។ វាត្រូវបានធ្វើឡើងដោយគណនាគម្ល្រតគំរូន្រតម្ល្រប្រវត្តិ
សាស្រ្តដ្រលគ្រសា្គ្រល់ន្រអថ្ររម៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច និងក្រតម្រូវតម្ល្រមូលដា្ឋ្រនដោយគម្ល្រតស្តង់ដា +/- 2 ដើម្របីបង្កើតស្រណារីយ៉ូដ្រលល្អបំផុត និងអាក្រក់បំផុត។

ធនាគារបានកំណត់ និងចងក្រងឯកសារគន្លឹះន្រហានិភ័យឥណទាន និងឥណទានខាតបង់សម្រ្រប់ផលបត្រ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ស្របតាមប្រទ្រសនីមួយៗ 

ហើយប្រើការវិភាគទិន្នន័យប្រវត្តិសាស្រ្ត បានបា៉្រន់សា្ម្រន   ទំនាក់ទំនងរវាងអថ្ររម៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច និងហានិភ័យឥណទាន និង ឥណទានខាតបង់។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី98

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី99 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(v).   ចំនួនទឹកបេេក់កើតឡើងពីការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន

សំវិធានធនខាតបង់

តារាងខាងក្រ្រម បង្ហ្រញពីការផ្ទៀងផ្ទ្រត់លើសំវធិនធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានតាមការចាតថ់ា្ន្រក់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាដើម និងចុង
ការិយបរិច្ឆ្រទ។

2022

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លេដើម

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  3,599,263  1,224,057  2,596,029  7,419,349 

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី1  136,825  (95,768)  (41,057)  -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី2  (236,936)  236,936  -    -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី3  (191,453)  (244,952)  436,405  -   

ការវាស់វ្រងឡើងវិញន្រសំវិធនធនខាតបង់សុទ្ធ  (1,382,073)  1,400,945  3,166,548  3,185,420 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានផ្ដល់  989,311  1,407,959  2,435,777  4,833,047 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានឈប់ទទួលសា្គ្រល់  (984,628)  (65,263)  (474,171) (1,524,062)

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)  1,930,309  3,863,914  8,119,531 13,913,754 

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6)  7,947,082  15,907,734  33,428,109 57,282,925 

  
2021

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លេដើម

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា  4,151,645  96,725  2,567,629  6,815,999 

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី1  -   -      -   -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី2  (33,266)  33,266 -   -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី3  (51,865)  (84,466)  136,331 -   

ការវាស់វ្រងឡើងវិញន្រសំវិធនធនខាតបង់សុទ្ធ  (1,472,474) 1,188,942  1,112,200 828,668

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានផ្ដល់  2,075,986  1,849  9,483  2,087,318 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានឈប់ទទួលសា្គ្រល់  (1,070,763) (12,259)  (1,229,614) (2,312,636)

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)  3,599,263  1,224,057  2,596,029  7,419,349 

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្ន ូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6)  14,663,397  4,986,808  10,576,222   30,226,428

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(v).   ចំនួនទឹកបេេក់កើតឡើងពីការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន (ត)

ការបេេបេួលជាសរវន្តនេតម្លេយោងដុលសរុបដេលប៉ះពាល់លើសំវិធានធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន

តារាងខាងក្រ្រមបង្ហ្រញព័ត៌មនអំពីការប្រ្រប្រួលជាសារវន្តន្រតម្ល្រយោងដុលសរុបរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងឆ្ន្រំ 2022 និងឆ្ន្រំ 2021 ដ្រលបាន
រួមចំណ្រកដល់ការប្រ្រប្រួលរបស់សំវិធនធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន។

2022

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លេដើម

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា 904,547,447 3,216,565  3,898,540 911,662,552 

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី1  235,901  (235,901) -   -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី2  (33,883,387) 33,883,387 -   -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី3  (11,848,051)  (675,587)  12,523,638 -   

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានផ្ដល់  507,037,430  24,047,725  5,278,774  536,363,929 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានឈប់ទទួលសា្គ្រល់  (455,749,753)  (372,996)  (1,042,889) (457,165,638)

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)  910,339,587  59,863,193  20,658,063 990,860,843 

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6) 3,747,868,080 246,456,766 85,049,245 4,079,374,091 

2021

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេបេទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លេដើម

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា 694,230,760 482,769  2,920,354 697,633,883

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី1  2,262,586  (370,835)  (1,891,751) -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី2  (2,867,617) 2,867,617 -   -   

    - ផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទ ី3  (4,419,949) -    4,419,949 -   

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានផ្ដល់  471,482,508  60,379,601  3,778,603  535,640,712 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានឈប់ទទួលសា្គ្រល់  (319,951,663)  (192,936)  (1,467,443) (321,612,042)

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)  840,736,625 63,166,216  7,759,712 911,662,553 

សមតុល្រយនាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6) 3,425,161,010  257,339,164  31,613,067 3,714,113,241 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី100

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទីំ 101 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផេសារ

ហានិភ័យទីផ្រសារគឺជាហានិភ័យដ្រលមនការផ្ល្រស់ប្តូរតម្ល្រទីផ្រសារ - ឧទាហរណ៍អត្រ្រការប្រ្រក់ អត្រ្រប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស និងតម្ល្រមូលធន - នឹងមនផល
ប៉ះពាល់ដល់ប្រ្រក់ចំណូលរបស់ធនាគារ ឬតម្ល្រន្រការ កាន់កាប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ គោលបំណងន្រការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្រសារ គឺដើម្របីគ្រប់គ្រង និង 

ត្រួតពិនិត្រយហានិភ័យទីផ្រសារតាមប៉ា្ររា៉្រម៉្រត្រដ្រលអាចទទួលយកបាន ខណៈព្រលដ្រលមនការបង្កើននូវប្រសិទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានចំណូលមកវិញ។

(i).   ហានិភ័យអតេេការបេេក់

ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ គឺសំដៅលើការខាតបង់នូវប្រ្រក់ចំណូលការប្រ្រក់សុទ្ធ ដោយសារត្រការប្រ្រប្រួលន្រកម្រិតអត្រ្រការប្រ្រក់ និងការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុង
សមសភាពន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល។ ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ ត្រូវបានចាត់ច្រងតាមរយៈការត្រួតពិនិត្រយយ៉្រងហ្មត់ចត់ លើចំណូលន្រការបណា្ដ្រក់ទុន 
តម្ល្រសមស្រប តម្ល្រដើមន្រមូលនិធិ និងតាមរយៈការវិភាគគម្ល្រតប្រ្រប្រួលអត្រ្រការប្រ្រក់។ សកា្ត្រនុពលន្រការធ្ល្រក់ចុះចំណូលការប្រ្រក់សុទ្ធ បណា្ដ្រលមកពី
ការប្រ្រប្រួលអត្រ្រការប្រ្រក់ដ្រលខុសប្រក្រតី បានត្រួតពិនិត្រយ ដោយធៀបទៅនឹងកម្រិតអាចទទួលយកបានន្រហានិភ័យ។

តារាងខាងក្រ្រមន្រះសង្ខ្របពីហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់របស់ធនាគារ។  តារាងន្រះចង្អុលបង្ហ្រញពីរយៈព្រលដ្រលឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកំណត់ថ្ល្រឡើងវិញ ឬ
មនកាលកំណត់ណាមួយណាដ្រលកើតឡើងមុន។

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022 រហូតដល់ 1 ខេ > 1-3 ខេ > 3-6 ខេ > 6-12 ខេ > 1 ទៅ 5 ឆ្នេំ លើសពី 5 ឆ្នេំ ពុំមានការ
បេេក់

សរុប អតេេ
ការបេេក់

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក %

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់
    សមមូល – ដុល 57,177,114 - - - - - 178,563,126 235,740,240 3.50%

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារ
    នានា – ដុល 5,442,903  13,524,855  10,003,438 - - -  -    28,971,196 1.69%

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន 
    ផ្តល់ដល់អតិថិជន – ដុល 51,882,777 134,553,727 155,529,450 126,722,244 217,351,529 304,821,116  -    990,860,843 11.01%

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងទៀត -   - - - - -  1,335,798  1,335,798  -

114,502,794 148,078,582 165,532,888 126,722,244 217,351,529 304,821,116 179,898,924 1,256,908,077 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 473,262,546 115,351,318 150,953,031 142,337,576  22,199,562  -  -  904,104,033 2.50%

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
    គ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្តុផ្រស្រងៗ  46,054,197  40,893,104  28,521,930  35,119,469  37,422,737  -  -  188,011,437 1.25%

បំណុលភតិសន្រយា  117,332  217,717  340,406  718,860  3,302,779  4,100,713  -  8,797,807 5.50%

បំណុលផ្រស្រងៗ  -    -    -    -    -    -    4,390,960  4,390,960  -

519,434,075 156,462,139 179,815,367 178,175,905 62,925,078 4,100,713 4,390,960 1,105,304,237 

សរុបគម្ល្រតការប្រ្រក់
 

(404,931,281)  (8,383,557)  (14,282,479)
 

(51,453,661)
 

154,426,451  300,720,403 
 

175,507,964  151,603,840 

សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គ្រល់ 6 (1,667,102,084) (34,515,104) (58,800,966) (211,834,722) 635,773,699 1,238,065,899 722,566,288  624,153,009 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផេសារ (ត)

(i).   ហានិភ័យអតេេការបេេក់ (ត)

តារាងខាងក្រ្រមន្រះសង្ខ្របពីហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់របស់ធនាគារ។  តារាងន្រះចង្អុលបង្ហ្រញពីរយៈព្រលដ្រលឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកំណត់ថ្ល្រឡើងវិញ ឬ
មនកាលកំណត់ណាមួយណាដ្រលកើតឡើងមុន។ (ត)

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021 រហូតដល់ 1 ខេ > 1-3 ខេ > 3-6 ខេ > 6-12 ខេ > 1 ទៅ 5 ឆ្នេំ លើសពី 5 ឆ្នេំ ពុំមានការ
បេេក់

សរុប អតេេ
ការបេេក់

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក %

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់
    សមមូល – ដុល  27,740,919  -    -    -    -    -   

 
278,082,696  305,823,615 1.50%

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារ
    នានា – ដុល  2,083,060  6,300,500  -    -    -    -    -    8,383,560 1.18%

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្តល់
    ដល់អតិថិជន – ដុល  50,974,941 

 
133,699,842 

 
165,783,693  98,450,874 

 
186,105,291  276,647,911  -    911,662,552 11.08%

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងទៀត  -    -    -    -    -    -    112,043  112,043 -

80,798,920 140,000,342 165,783,693 98,450,874 186,105,291 276,647,911 278,194,739 1,225,981,770 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  579,622,004 115,113,335  77,543,731  51,892,489  45,651,110  -    -    869,822,669 2.08%

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
    គ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្តុផ្រស្រងៗ  73,574,916  31,428,605  60,503,148  18,110,058  26,296,186  -    -    209,912,913 1.33%

បំណុលភតិសន្រយា  116,258  204,889  326,267  751,049  2,303,980  3,448,606  -    7,151,049 5.50%

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងទៀត  -    -    -    -    -    -    5,188,894  5,188,894 -

653,313,178 146,746,829 138,373,146 70,753,596 74,251,276 3,448,606 5,188,894 1,092,075,525 

សរុបគម្ល្រតការប្រ្រក់  (572,514,258) (6,746,487) 27,410,547 27,697,278 111,854,015 273,199,305 273,005,845 133,906,245 

សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គ្រល់ 6

 
(2,332,423,087)

 
(27,485,188)

 
111,670,568 

 
112,838,711 455,693,257 

 
1,113,013,969 1,112,225,813 545,534,043 

ការប្រ្រប្រួលពិន្ទុមូលដា្ឋ្រន 100 នៅក្នុងអត្រ្រការប្រ្រក់នៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ នឹងមនការកើនឡើង ឬ (ថយចុះ) មូលធន និងចំណ្រញ ឬខាតតាម
ចំនួនដ្រលបានបង្ហ្រញដូចខាងក្រ្រម។ ការវិភាគសន្មតថា រាល់បម្រ្របម្រួលផ្រស្រងទៀត ជាពិស្រសអត្រ្រប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស នៅត្រថ្ររជានិច្ច។

ចំណេញ ឬខាត មូលធន

ពិន្ទុមូលដា្ឋ្រន 100 កើនឡើង ពិន្ទុមូលដា្ឋ្រន 100 ថយចុះ ពិន្ទុមូលដា្ឋ្រន 100 កើនឡើង ពិន្ទុមូលដា្ឋ្រន 100 ថយចុះ

ដុលុា្ល្ររអាម្ររិក ដុលុា្ល្ររអាម្ររិក ដុលុា្ល្ររអាម្ររិក ដុុលា្ល្ររអាម្ររិក

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

ឧបករណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអត្រ្រអថ្ររ 3,607,118 (3,607,118) 3,607,118 (3,607,118)

ពាន់រៀល – កំណត់សម្គ្រល់ 6 14,850,505 (14,850,505) 14,850,505 (14,850,505)

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021

ឧបករណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអត្រ្រអថ្ររ  3,770,597  (3,770,597)  3,770,597  (3,770,597)

សមមូលពាន់រៀល –កំណត់សម្គ្រល់ 6  15,361,412  (15,361,412)  15,361,412  (15,361,412)

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី102

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី103 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផេសារ (ត)

(ii).  ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស
 
ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រស គឺជាហានិភ័យដ្រលតម្ល្រន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថមុនការប្រ្រម្រួល បណា្ដ្រលមកពីការប្រ្រប្រួលអត្រ្រប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស។

ធនាគារមិនមនហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រសជាសារវន្តទ្រ ដោយសារប្រតិបត្តិការចម្របងរបស់ធនាគារធ្វើឡើងជាប្រ្រក់ដលុា្ល្ររអាម្ររិក។  ដូច្ន្រះ ការវិភាគ
រូបិយប័ណ្ណបរទ្រសមិនត្រូវបានបង្ហ្រញឡើយ។
 
ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ
 
ចំនួនទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ តាមប្រភ្រទន្ររូបិយប័ណ្ណមនដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022 បេភេទនេរូបិយប័ណ្ណ

សមមូលដុលា្លេរអាមេរិក

ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ផេសេងៗ សរុប

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល – ដុល  203,339,438  29,817,430  2,583,372  235,740,240 

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា – ដុល  23,965,896  5,005,300  -    28,971,196 

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន – ដុល  881,817,428  109,043,415  -    990,860,843 

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  1,335,798  -    -    1,335,798 

1,110,458,560  143,866,145  2,583,372 1,256,908,077 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  853,431,226  50,329,574  343,233  904,104,033 

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ  145,286,483  42,422,530  302,424  188,011,437 

បំណុលភតិសន្រយា  8,797,807  -    -    8,797,807 

បំណុលផ្រស្រងៗ  4,390,960  -    -    4,390,960 

1,011,906,476  92,752,104  645,657 1,105,304,237 

ស្ថេនភាពទេពេយសកម្មសុទ្ធ  98,552,084  51,114,041  1,937,715  151,603,840 

សមមូលពាន់រៀល – កំណត់សមា្គេល់ 6  405,738,930 210,436,507  7,977,573  624,153,009 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផេសារ (ត)

(ii).  ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស (ត)

ការបេមូលផ្ដុំហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ (ត)
 
ចំនួនទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ តាមប្រភ្រទន្ររូបិយប័ណ្ណមនដូចខាងក្រ្រម៖ (ត)

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021 បេភេទនេរូបិយប័ណ្ណ

សមមូលដុលា្លេរអាមេរិក

ដុុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ផេសេងៗ សរុប

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល – ដុល  272,681,869  32,335,985  805,761  305,823,615 

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា – ដុល  8,383,560  -    -    8,383,560 

ឥណទាន និងបុរ្រប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន – ដុល  814,549,681  97,112,871  -    911,662,552 

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  112,043  -    -    112,043 

1,095,727,153  129,448,856  805,761  1,225,981,770 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  813,246,960  56,317,851  257,858  869,822,669 

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ  162,340,159  47,572,509  245  209,912,913 

បំណុលភតិសន្រយា  7,151,049  -    -    7,151,049 

បំណុលផ្រស្រងៗ  5,188,894  -    -    5,188,894 

 987,927,062  103,890,360  258,103  1,092,075,525 

ស្ថេនភាពទេពេយសកម្មសុទ្ធ  107,800,091  25,558,496  547,658  133,906,245 

សមមូលពាន់រៀល – កំណត់សមា្គេល់ 6  439,177,571  104,125,313  2,231,159 545,534,043 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី104
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33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ឃ.  ហានិភ័យសច់បេេក់ងាយសេួល 

“ហានិភ័យសាច់ប្រ្រក់ងយស្រួល” គឺជាហានិភ័យដ្រលធនាគារនឹងជួបផលលំបាកក្នុងការបំព្រញកាតព្វកិច្ច ពាក់ព័ន្ធនឹងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ដ្រល
ត្រូវបានទូទាត់តាមរយៈជាសាច់ប្រ្រក់ ឬទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀត។  ហានិភ័យសាច់ប្រ្រកង់យស្រួល កើតឡើងពីភាពមិនសីុគា្ន្រទៅនឹងព្រលវ្រលា 
និងចំនួនលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលមននៅក្នុងប្រតិបត្តិការ និងការវិនិយោគរបស់ធនាគារ។

ការគេប់គេងហានិភ័យសច់បេេក់ងាយសេួល

ធនាគារ គ្រប់គ្រងសាច់ប្រ្រក់ងយស្រួលរបស់ខ្លួន តាមរយៈគណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម បំណុល ដ្រលទទួលខុសត្រូវក្នុងការបង្កើតគោល 
នយោបាយសាច់ប្រ្រក់ងយស្រួល និងត្រួតពិនិត្រយ សាច់ប្រ្រកង់យស្រួលជាប្រចាំ។  តម្រូវការទ្រព្រយសកម្មងយស្រួលអប្របបរម ត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្របី
ធនាថា អនុបាតន្រទ្រព្រយសកម្មងយស្រួល និងបំណុលដ្រលមនលក្ខណៈសម្របត្តិគ្រប់គ្រ្រន់ ត្រូវទទួលបានកម្រិតអប្របបរមគ្រប់ព្រលវ្រលា។

តារាងខាងក្រ្រមសង្ខ្របពីទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលរបស់ធនាគារ ដោយផ្អ្រកលើកាលកំណត់កិច្ចសន្រយាដ្រលនៅសល់។ លំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលបានរំពឹងទុក
លើទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលទាំងន្រះ អាចខុសជាសារវន្ដពីអ្វីដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុងតារាង។  ឧទាហរណ៍ ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនមិនត្រូវបានរំពឹងថា
នឹងត្រូវដកបានភា្ល្រមៗនោះទ្រ។

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022 រហូតដល់ 1 ខេ > 1-3 ខេ > 3-6 ខេ > 6-12 ខេ > 1 ទៅ 5 ឆ្នេំ លើសពី 5 ឆ្នេំ ពុំមានការបេេក់ សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  473,262,546  115,351,318  150,953,031  142,337,576  22,199,562  -    -    904,104,033 

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
     គ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ  46,054,197  40,893,104  28,521,930  35,119,469  37,422,737  -    -    188,011,437 

បំណុលភតិសន្រយា  117,332    217,717   340,406    718,860    3,302,779   4,100,713    -   8,797,807   

បំណុលផ្រស្រងៗ  -    -    -    -    -    -    4,390,960  4,390,960 

 519,434,075  156,462,139  179,815,367  178,175,905  62,925,078  4,100,713  4,390,960 1,105,304,237 

(សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គ្រល់ 6)

 
2,138,510,087  644,154,626  740,299,866  733,550,201  259,062,546  16,882,635 18,077,582  4,550,537,544 

ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2021 រហូតដល់ 1 ខេ > 1-3 ខេ > 3-6 ខេ > 6-12 ខេ > 1 ទៅ 5 ឆ្នេំ លើសពី 5 ឆ្នេំ ពុំមានការបេេក់ សរុប

ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុលុា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក ដុុលា្លេរអាមេរិក

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  579,622,004  115,113,335  77,543,731  51,892,489  45,651,110  -    -    869,822,669 

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
     គ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ  73,574,916  31,428,605  60,503,148  18,110,058  26,296,186  -    -    209,912,913 

បំណុលភតិសន្រយា  116,258  204,889  326,267  751,049  2,303,980  3,448,606  -    7,151,049 

បំណុលផ្រស្រងៗ  -    -    -    -    -    -    5,188,894  5,188,894 

 653,313,178  146,746,829  138,373,146  70,753,596  74,251,276  3,448,606  5,188,894 1,092,075,525 

(សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គ្រល់ 6)

 
2,661,597,887  597,846,581  563,732,197  288,250,150  302,499,698  14,049,621  21,139,554 4,449,115,689 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគេប់គេងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ង.   ហានិភ័យបេតិបត្តិការ

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាហានិភ័យន្រការបាត់បង់ផ្ទ្រល់ ឬប្រយោលដ្រលកើតមនឡើងពីការខ្វះខាត ឬ  ការអនុវត្តមិនមនប្រសិទ្ធភាពនូវនីតិវិធី
ដំណើរការផ្ទ្រក្នុង បុគ្គលិក ឬប្រព័ន្ធ ឬពីកតា្ត្រខាងក្រ្រ។ ហានិភ័យន្រះ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈការបង្កើតប្រព័ន្ធដំណើរការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការ ការ
ត្រួតពិនិត្រយ និងការរាយការណ៍ឱ្រយបានត្រឹមត្រូវពីសកម្មភាពអាជីវកម្ម តាមរយៈអង្គភាពគ្រប់គ្រង និងគាំទ្រ ដ្រលឯករាជ្រយពអង្គភាពអាជីវកម្ម និងគណៈ
គ្រប់គ្រង។  ទាំងន្រះរួមមន ហានិភ័យខាងផ្ន្រកច្របាប់ តាមច្របាប់ន្រការអនុលោម តាមផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងការក្ល្រងបន្លំ។

ការគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ តម្រូវឱ្រយបង្កើតនូវរចនាសម្ព័ន្ធតួនាទី និងវិធីសាស្ត្រន្រការគ្រប់គ្រងរបស់អង្គភាពឱ្រយបានច្របាស់លាស់។ 
គោលការណ៍ និងវិធនការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងជាច្រើន ត្រូវបានអនុវត្ត រួមមនការបង្កើតអ្នកមនសិទ្ធិចុះហត្ថល្រខា ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយយ៉្រងហ្មត់ចត់ ការរៀបចំ
នូវនីតិវិធី និងឯកសារសំអាងនានាព្រមទាំងការអនុវត្តតាមបទប្របញតិ្ត និងតម្រូវការតាមច្របាប់នានា។ ដំណើរការទាំងន្រះត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយជាប្រចាំឆ្ន្រំ 
ដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ដ្រលអាចកើតឡើងនៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។

ច.   ការគេប់គេងដើមទុន

(i).   បទបេបញ្ញត្តិដើមទុន

គោលដៅរបស់ធនាគារក្នុងការគ្រប់គ្រងដើមទុន មនន័យទូលំទូលាយជាង “មូលធន” ដ្រលបង្ហ្រញក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ ការគ្រប់គ្រង
ដើមទុនមនដូចខាងក្រ្រម៖ 

		 អនុលោមតាមតម្រូវការដើមទុនដ្រលកំណត់ដោយធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា

		 ការពារលទ្ធភាពរបស់ធនាគារដើម្របីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដូចន្រះ ធនាគារអាចបន្តផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់ភាគទុនិក និងអត្ថប្រយោជន៍របស ់
 ភាគីដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងធនាគារ និង

		 រក្រសាមូលដា្ឋ្រនដើមទុនរឹងមំ ដើម្របីគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្រឍអាជីវកម្ម។

គោលនយោបាយរបស់ធនាគារ គឺធនាឱ្រយបាននូវមូលដា្ឋ្រនដើមទុនរឹងមំដើម្របីរក្រសានូវទំនុកចិត្តទីផ្រសារ និងដើម្របីធនាស្ថ្ររភាពន្រការអភិវឌ្រឍយូរអង្វ្រងរបស់
អាជីវកម្ម។ ផលប៉ះពាល់ទៅលើកម្រិតដើមទុនលើភាគលាភរបស់ភាគទុនិក ក៏ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ ហើយធនាគារបានទទួលសា្គ្រល់នូវតម្រូវការដើម្របីធនា
បាននូវតុល្រយភាពរវាងភាគលាភខ្ពស់ដ្រលអាចនឹងកើតមនឡើងជាមួយនឹងប្រ្រក់បម្រុងកម្រិតខ្ពស់ អត្ថប្រយោជន៍ និងការធនាដ្រលផ្តល់ដោយសា្ថ្រនភាព
ដើមទុនល្អ។

ដើមទុនបង្ហ្រញខាងលើន្រះ ត្រូវបានគណនាឡើងដោយផ្អ្រកតាមស្រចក្តីណ្រនំាដ្រលច្រញផ្រសាយ ដោយធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ដ្រលអាចមនភាពខុសគា្ន្រ
ទៅលើគោលការណ៍សំខាន់ខ្លះៗ បើប្រៀបធៀបទៅនឹងគោលការណ៍ដ្រលបានទទួលសា្គ្រល់ជាទូទៅ ដ្រលសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទ្រសដទ្របានអនុវត្ត។ 
ដូច្ន្រះ ព័ត៌មនអំពីដើមទុនខាងលើ មិនសមស្របសម្រ្រប់អ្នកប្រើប្រ្រស់ដ្រលមិនបានទទួលពត៌មនអំពីស្រចក្តីណ្រនាំ របស់ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា។

(ii).    ការបេងចេកដើមទុន
 
ការប្រងច្រកដើមទុនរវាងប្រតិបត្តិការ និងសកម្មភាពជាក់លាក់ គឺត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយកម្រិតភាគលាភដ្រលទទួលបានពីការប្រងច្រកនោះ។  ដើមទុន

ដ្រលបានប្រងច្រកទៅតាមប្រតិបត្តិការ ឬសកម្មភាពនីមួយៗ ត្រូវផ្អ្រកទៅតាមដើមទុនដ្រលកំណត់ដោយច្របាប់។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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34. តម្លេសមសេបនេទេពេយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
 
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួមមនទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ និងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រ្រតារាងតុល្រយការ។  តម្ល្រសមរម្រយ គឺជាថ្ល្រដ្រលត្រូវទទួលដើម្របី
លក់ទ្រព្រយសកម្ម ឬបានទូទាត់ ដើម្របីផ្ទ្ររបំណុលទៅតាមលំដាប់លំដោយនៅក្នុងប្រតិបត្តិការ រវាងអ្នកចូលរួមក្នុងទីផ្រសារនៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រការវាស់វ្រងចម្របង 
ឬប្រសិនអវត្តមនទីផ្រសារដ្រលមនការរីកចម្រើនបំផុតដ្រលធនាគារបានទទួលនៅកាលបរិច្ឆ្រទនោះ។  ព័ត៌មនដ្រលបានបង្ហ្រញនៅទីន្រះ តំណាងឱ្រយការ
បា៉្រន់សា្ម្រនន្រតម្ល្រសមស្រប នាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ន្រសា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

តម្ល្រទីផ្រសារដ្រលបានដកស្រង់ និងអាចអង្ក្រតបាន ហើយអាចរកបាន ត្រូវបានប្រើសម្រ្រប់វាស់វ្រងលើតម្ល្រសមស្របន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  នៅព្រលដ្រល
តម្ល្រទីផ្រសារដ្រលបានដកស្រង់ និងអាចសង្ក្រតបាន មិនអាចប្រើប្រ្រស់បាន នោះតម្ល្រសមស្របត្រូវបានបា៉្រន់សា្ម្រនដោយផ្អ្រកលើវិធីសាស្រ្ត និងការសន្មត
ជាច្រើនទាក់ទងទៅនឹងលក្ខណៈហានិភ័យន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ ដ្រលមនអត្រ្រអប្របហារ ការបា៉្រន់សា្ម្រនន្រលំហូរទឹកប្រ្រក់នាព្រលអនាគត និង 
កតា្ត្រផ្រស្រងៗទៀត។

ព័ត៌មនន្រតម្ល្រសមស្របសម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុ មិនត្រូវបានរាប់បញ្ចូលទ្រ ពីព្រ្រះវាមិនស្ថិតក្នុងវិសាលភាពន្រ ស.រ.ហ.អ.ក 7៖ 
ការបង្ហ្រញឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលទាមទារឱ្រយមនការបង្ហ្រញព័តម៌នន្រតម្ល្រសមស្រប។
  
តម្ល្រសមស្របន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មនដូចជាសាច់ប្រ្រក់ និងមូលនិធិរយៈព្រលខ្លី ប្រ្រក់បញ្ញើជាមួយធនាគារ និងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុនានា 
ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងធនាគារនានា ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ បំណុលផ្រស្រងៗ និងប្រ្រក់កម្ចីរយៈព្រលខ្លីមិនមនលក្ខណៈជាសារវន្ដ ចំពោះការផ្ល្រស់ប្តូរ
អត្រ្រប្រ្រក់ចំណ្រញក្នុងទីផ្រសារ ដោយសារត្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះមនរយៈព្រលកំណត់ជាក់លាក់។ តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ទាំងន្រះ នៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍មនតម្ល្រប្រហាក់ប្រហ្រលនឹងតម្ល្រសមស្របរបស់វា។

តម្ល្រសមស្របគឺផ្អ្រកលើវិធីសាស្រ្ត និងការសន្មតដូចខាងក្រ្រម៖

បេេក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុនានារួមមន គណនីចរន្តដ្រលមិនមនការប្រ្រក់ និងប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ។ តម្ល្រសមស្របន្រប្រ្រក់បញ្ញើនៅគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ
នានាមនតម្ល្រប្រហាក់ប្រហ្រលនឹងតម្ល្រយោង។

ហិរញ្ញបេបទាន ឥណទាន និងបុរេបេទាន និងផេសេងៗទៀត

តម្ល្រសមស្របត្រូវបានបា៉្រន់សា្ម្រន ដោយការធ្វើអប្របហារលើលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលបានបា៉្រន់សា្ម្រននាព្រលអនាគត ដោយប្រើអត្រ្រទីផ្រសារន្រការផ្តល់
ហិរញ្ញប្របទានដ្រលមនហានិភ័យឥណទាន និងកាលកំណត់ស្រដៀងគា្ន្រ។

បេេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគេឹះស្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផេសេងៗ និងអតិថិជន

តម្ល្រសមស្របន្រប្រ្រក់បញ្ញើទូទាត់តាមតម្រូវការ (គណនីចរន្ត និងប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ) ឬប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់នៅសល់តិចជាងមួយឆ្ន្រំ ត្រូវបាន
បា៉្រន់សា្ម្រនន្រតម្ល្រប្រហាក់ប្រហ្រលនឹងតម្ល្រយោង។ តម្ល្រសមស្របន្រប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់លើសពីមួយឆ្ន្រំ ត្រូវបានបា៉្រន់សា្ម្រនផ្អ្រកលើអប្របហារ
លំហូរសាច់ប្រ្រក់ដោយប្រើអត្រ្រទីផ្រសារបច្ចុប្របន្នដ្រលស្រដៀងគា្ន្រទៅនឹងប្រ្រក់បញ្ញើពីធនាគារ និងអតិថិជន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

34. តម្លេសមសេបនេទេពេយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ចំណាត់ថា្នេក់តម្លេសមសេប

ស.រ.ហ.អ.ក    7 បញ្ជ្រក់ពីចំណាត់ថា្ន្រក់ន្របច្ច្រកទ្រសវាយតម្ល្រដោយផ្អ្រកលើ ថាតើទិន្នន័យន្របច្ច្រកទ្រសវាយតម្ល្រទាំងនោះអាចអង្ក្រតបាន ឬមិនអាច
អង្ក្រតបាន។  ទិន្នន័យដ្រលអាចអង្ក្រតបាន ឆ្លុះបញ្ច្រំងពីទិន្នន័យទីផ្រសារដ្រលទទួលបានពីប្រភពឯករាជ្រយ និងទិន្នន័យដ្រលមិនអាចអង្ក្រតបាន ឆ្លុះបញ្ច្រំង
ពីការសន្មតទីផ្រសាររបស់ធនាគារ។

		  កម្រិត 1 – តម្ល្រដកស្រង ់(មិនបានធ្វើនិយ័តភាព) នៅក្នុងទីផ្រសារសកម្ម សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុលដូចគា្ន្រ។  កម្រិតន្រះរាប់បញ្ចូលទាំង 

 មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ ដ្រលបានចុះបញ្ជី និងឧបករណ៍បំណុល។

		 កម្រិត 2 – ទិន្នន័យក្រ្រពីតម្ល្រដ្រលបានដកស្រង់រាប់បញ្ចូលក្នុងកម្រិត 1 ដ្រលអាចអង្ក្រតបានចំពោះទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុល ដោយផ្ទ្រល ់ 

 (ឧទាហរណ៍ តម្ល្រ) ឬដោយប្រយោល (ឧទាហរណ៍ កើតច្រញពីតម្ល្រ)។

		     កម្រិត 3 – ទិន្នន័យសម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុល ដ្រលមិនផ្អ្រកលើទិន្នន័យទីផ្រសារដ្រលអាចអង្ក្រតបាន (ធតុចូលដ្រលមិនអាចអង្ក្រតបាន)។   
 កម្រិតន្រះ រួមបញ្ចូលទាំងឧបករណ៍មូលធន និងឧបករណ៍បំណុល ដ្រលមនសមសធតុមិនអាចអង្ក្រតបានជាសារវន្ដ។

ធនាគារ មិនមនទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រសមស្របទ្រ។ តម្ល្រសមស្រប គឺជាតម្រ្លដ្រលទ្រព្រយសកម្មអាចប្តូរបាន ឬជា 
តម្រ្លដ្រលបំណុលអាចសងបាន។ ដោយសារតម្ល្រសមស្រប ពុំអាចវាយតម្រ្លបាន ដូច្ន្រះតម្រ្លសមស្របមិនមនសម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលមួយ
ចំណ្រកធំរបស់ធនាគារឡើយ។ ដូច្ន្រះហើយ តម្ល្រសមស្រប ត្រូវបានសន្មតដោយអ្នកគ្រប់គ្រងយោងតាមទម្រង់ន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលទាំងនោះ។ 
តាមមតិរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបង្ហ្រញក្នុងតារាងតុល្រយការ គឺជាតម្ល្របា៉្រន់សា្ម្រនដ៏សមហ្រតុផលសម្រ្រប់
តម្ល្រសមស្រប។

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ

គោលនយោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗ ដ្រលបានបង្ហ្រញនៅខាងក្រ្រមន្រះ ត្រូវបានអនុវត្តដោយសង្គតិភាពនៅគ្រប់កាលបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបង្ហ្រញក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ លើកល្រងត្រមនការបញ្ជ្រក់ផ្រស្រងពីន្រះ។ 

ក.   មូលដា្ឋេននេការវាស់វេង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានរៀបចំឡើងទៅតាមមូលដា្ឋ្រនតម្ល្រដើមដំបូង។
 
ខ.    រូបិយប័ណ្ណបរទេស

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រស ត្រូវបានប្តូរទៅជារូបិយប័ណ្ណមុខងរ ដោយប្រើអត្រ្រប្តូរបា្រក់នៅថ្ង្រប្រតិបត្តិការនោះ។

ទ្រព្រយសកម្មរូបិយវត្ថុ និងបំណុលរូបិយវត្ថុ ដ្រលជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រស ត្រូវបានប្តូរទៅជារូបិយប័ណ្ណមុខងរ ដោយប្រើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់នាកាលបរិច្ឆ្រទ
រាយការណ៍។ ការចំណ្រញ ឬការខាតបង់ពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស គឺជាភាពខុសគា្ន្ររវាងរំលស់ថ្ល្រដើមជារូបិយប័ណ្ណមុខងរនៅដើមឆ្ន្រំ ដ្រលត្រូវបានធ្វើ
និយ័តភាពសម្រ្រប់ការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព និងការទូទាត់ក្នុងឆ្ន្រំធៀបនឹងរំលស់ថ្ល្រដើម ជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រសដ្រលបានប្តូរដោយប្រើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់នាកាល
បរិច្ឆ្រទរាយការណ៍។

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលដ្រលមិនម្រនជារូបិយវត្ថុ ដ្រលត្រូវបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រសមរម្រយជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រសត្រូវបានប្តូរទៅជារូបិយប័ណ្ណមុខងរនៅអត្រ្រ
ប្តូរប្រ្រក់នៅកាលបរិច្ឆ្រទដ្រលតម្ល្រត្រូវបានកំណត់។ ធតុផ្រស្រងៗមិនម្រនរូបិយវត្ថុ ដ្រលត្រូវបានវាស់វ្រងផ្អ្រកលើតម្ល្រប្រវត្តិសាស្រ្តជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រសត្រូវ
បានប្តូរដោយប្រើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់នៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រប្រតិបត្តិការ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី108

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី109 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(i).   ការទទួលស្គេល់ និងការវាស់វេងដំបូង

ធនាគារទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូងនូវឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន  ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន បណ្ណបំណុល និងអនុបំណុល នៅកាលបរិច្ឆ្រទដ្រលកើតមន
ប្រតិបត្តិការ។ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀត (រួមទាំងការទិញនិងលក់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាប្រចាំ) ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅកាលបរិច្ឆ្រទជួញដូរ ដ្រលជា
កាលបរិច្ឆ្រទដ្រលធនាគារកា្ល្រយជាភាគីលើសំវធិនធនន្រកិច្ចសន្រយាន្រឧបករណ៍ទាំងន្រះ។

សម្រ្របធ់តុដ្រលមិនម្រនវាស់វ្រងតាមតម្ល្រសមស្របតាមរយៈរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់វ្រង
ដំបូងតាមតម្ល្រសមស្រប បូកនឹងថ្ល្រដើមប្រតិបត្តិការ ដ្រលកើតមកពីការទិញ ឬលក់ ទ្រព្រយ និងបំណុលទាំងនោះ តម្ល្រសមហ្រតុសមស្របន្រឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលមនការទទួលសា្គ្រល់ដំបូង ជាទូទៅគឺជាតម្ល្រប្រតិបត្តិការរបស់វា។

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថា្នេក់

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
 
នៅក្នុងការទទួលសា្គ្រល់ដំបូង ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចាតថ់ា្ន្រក់តាមការវាស់វ្រង៖ រំលស់ថ្ល្រដើម FVOCI ឬ FVTPL។

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់វ្រងតាមរំលស់ថ្ល្រដើម ប្រសិនបើវាបំព្រញទៅនឹងលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រ្រមហើយមិនត្រូវបានកំណត់ជា FVTPL នោះទ្រ៖

		 ទ្រព្រយសកម្មដ្រលមននៅក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងគោលបំណងរក្រសាទុកដើម្របីការប្រមូលសាច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា និង

		 លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយារបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរិច្ឆ្រទជាក់លាក់ចំពោះលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលសម្រ្រប់ទូទាត់ត្រប្រ្រក់ដើម និង 
 ការប្រ្រក់ (“SPPI”)។

 
ឧបករណ៍បំណុល ត្រូវបានវាស់វ្រងនៅ FVOCI លុះត្រ្រត្រវាបានបំព្រញនឹងលក្ខខណ្ឌទាំងពីរដូចខាងក្រ្រម ហើយមិនត្រូវបានកំណត់ជា FVTPL នោះទ្រ៖

		 ទ្រព្រយសកម្មដ្រលមននៅក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងគោលបំណងរក្រសាទុកដើម្របីការប្រមូលសាច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា និងលក់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និង

		 លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយារបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរិច្ឆ្រទជាក់លាក់ ចំពោះលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលសម្រ្រប់ទូទាត់ត្រប្រ្រក់ដើមនិង 
 ការប្រ្រក់ (“SPPI”)។

សម្រ្រប់ការទទួលសា្គ្រល់ការវិនិយោគលើមូលធនជាលើកដំបូង ដ្រលមិនត្រូវបានកាន់កាប់សម្រ្រប់ជួញដូរ ធនាគារត្រូវត្រជ្រើសរីសការបង្ហ្រញការប្រ្រប្រួល

នាព្រលបនា្ទ្រប់តាមរយៈលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ។  ការជ្រើសរីសន្រះធ្វើឡើងដោយផ្អ្រកលើការវិនិយោគនីមួយៗ។

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ផ្រស្រងទៀតត្រូវបានចាត់ថា្នក់តាមការវាស់វ្រងតាម FVTPL 

លើសពីន្រះ សម្រ្រប់ការទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូង ធនាគារអាចនឹងកំណត់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបំព្រញតាមលក្ខខណ្ឌក្នុងការវាស់វ្រងតាមរំលស់

ថ្ល្រដើម ឬតាម FVOCI ប្រសិនបើវាស់វ្រងតាម FVTPL នឹងលុបបំបាត់ ឬកាត់បន្ថយជាសារវន្ដនូវភាពមិនសុីគា្ន្រន្រគណន្រយ្រយដ្រលនឹងកើតឡើង។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថា្នេក់ (ត)

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ការវាយតម្ល្រគំរូអាជីវកម្ម

ធនាគារ ធ្វើការវាយតម្ល្រអំពីគោលបំណងន្រគំរូអាជីវកម្ម លើទ្រព្រយសកម្មក្នុងកម្រិតសំណុំឥណទាននីមួយៗ ព្រ្រះគំរូន្រះបង្ហ្រញយ៉្រងច្របាស់ពីវិធីគ្រប់គ្រង

អាជីវកម្ម និងវិធីផ្តល់ព័តម៌នទៅអ្នកគ្រប់គ្រង។ ព័តម៌នទាំងនោះរួមមន៖

		 គោលនយោបាយ និងគោលបំណងដ្រលបានបញ្ជ្រក់សម្រ្រប់សំណុំឥណទាន និងអនុវត្តនូវគោលនយោបាយទាំងនោះ។  ជាពិស្រសថាតើ  
 យុទ្ធសាស្ត្ររបសអ្នកគ្រប់គ្រង ផ្ត្រតលើការស្វ្រងរកចំណូលការប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា រក្រសានូវទម្រង់អត្រ្រការប្រ្រក់ជាក់លាក់មួយ ធ្វើឱ្រយសុីសង្វ្រក ់
 គា្ន្ររវាងរយៈព្រលន្រទ្រព្រយសកម្ម  ហិរញ្ញវត្ថុទៅនឹងរយៈព្រលន្របំណុល ដ្រលជាហិរញ្ញប្របទានរបស់ទ្រព្រយសកម្មទាំងនោះ ឬការធ្វើឱ្រយមនលំហូរ 
 ទឹកប្រ្រក់តាមរយៈការលក់ទ្រព្រយសកម្ម។

		 វិធីក្នុងការវាយតម្ល្រលទ្ធផលន្រសំណុំឥណទាន និងវិធីរាយការណ៍ទៅអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ

		 ហានិភ័យដ្រលប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលន្រគំរូអាជីវកម្ម (និងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមននៅក្នុងគំរូអាជីវកម្មនោះ) និងយុទ្ធសាស្រ្តសម្រ្រប ់
 គ្រប់គ្រងហានិភ័យទាំងនោះ

		 របៀបដ្រលអ្នកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មទទួលបានការទូទាត់ (ឧទាហរណ៍៖ តើការទូទាត់សំណងផ្អ្រកលើតម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយសកម្មដ្រលបាន 
 គ្រប់គ្រង ឬសាច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាដ្រលបានប្រមូល) និង

		 ភាពញឹកញប់ បរិមណ និងរយៈព្រលន្រការលក់ក្នុងគ្រ្រមុន មូលហ្រតុន្រការលក់នោះ និងការរំពឹងទុកអំពីសកម្មភាពលក់នាព្រលអនាគត។   

 ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ ព័ត៌មនអំពីសកម្មភាពលក់មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាដាច់ដោយឡ្រកឡើយ ប៉ុន្ត្រជាផ្ន្រកមួយន្រការវាយតម្ល្រទូទៅ អំព ី

 របៀបដ្រលធ្វើឱ្រយសម្រ្រចបាននូវគោលបំណងក្នុងការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រ្រក់របស់ធនាគារ។ 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសម្រ្រប់ការជួញដូរ ឬចាត់ច្រង ហើយដ្រលលទ្ធផលត្រូវបានវាយតម្ល្រតាមមូលដា្ឋ្រនតម្ល្រសមស្រប ត្រូវបានវាស់វ្រងតាម FVTPL 

ព្រ្រះទ្រព្រយសកម្មទាំងនោះមិនម្រនសម្រ្រប់ប្រមូលសាច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា ឬមិនម្រនសម្រ្រប់ទាំងការប្រមូលសាច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា និងសម្រ្រប់លក់

ឡើយ។

ការវាយតម្ល្រថាតើលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាគឺសម្រ្រប់ទូទាត់ត្រប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់

ចំពោះគោលបំណងន្រការវាយតម្ល្រន្រះ “ប្រ្រក់ដើម” គឺជាតម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូង។  “ការប្រ្រក់” គឺជា
តម្ល្រតបស្នងមួយសម្រ្រប់ព្រលវ្រលាន្រការប្រើប្រ្រស់ទឹកប្រ្រក់ សម្រ្រប់រយៈព្រលណាមួយ និងសម្រ្រប់ហានិភ័យដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងបរិមណប្រ្រក់ដើមនៅ
ជាប់ជំពាក់ក្នុងអំឡុងព្រលជាក់លាក់មួយ និងសម្រ្រប់ការចំណាយរួមទាំងហានិភ័យក្នុងការផ្តល់កម្ចីជាមូលដា្ឋ្រនផ្រស្រងៗទៀត (ដូចជាហានិភ័យសាច់ប្រ្រក់
ងយស្រួល និងចំណាយរដ្ឋបាល) រួមទាំងប្រ្រក់ចំណ្រញ។

ដើម្របីវាយតម្ល្រថាតើលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាគឺសម្រ្រប់ត្រទូទាត់ប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់ធនាគារ ត្រូវពិចារណាលក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយារបស់ឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ។ រួមបញ្ចូលការវាយតម្ល្រថាតើ ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  មនលក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយាដ្រលអាចផ្ល្រស់ប្តូរព្រលវ្រលា ឬចំនួនលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា 

ដ្រលអាចធ្វើឱ្រយខុសពីលក្ខខណ្ឌន្រការទូទាត់ប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថា្នេក់ (ត) 

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ការវាយតម្ល្រថាតើលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាគឺសម្រ្រប់ទូទាត់ត្រប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់ (ត)

ក្នុងការវាយតម្ល្រ ធនាគារពិចារណាលើ៖ 

		 ព្រឹត្តិការណ៍ជាយថាភាពដ្រលអាចផ្ល្រស់ប្តូរចំនួន និងរយៈព្រលន្រលំហូរទឹកប្រ្រក់

		 លក្ខខណ្ឌពិស្រស

		 លក្ខខណ្ឌសងប្រ្រក់មុនកាលកំណត់ និងការពន្រយាព្រលសង

		 លក្ខខណ្ឌដ្រលកម្រិតធនាគារ ក្នុងការទាមទារមកវិញនូវសាច់ប្រ្រក់ពីទ្រព្រយសកម្មជាក់លាក់ (ដូចជា ឥណទាន 

 ដ្រលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន) និង

		 លក្ខណៈពិស្រសដ្រលក្រប្រ្រតម្ល្រតបស្នងអំពីតម្ល្រប្រ្រក់តាមព្រលវ្រលា (ឧទាហរណ៍ ការកំណត់អត្រ្រការប្រ្រក់ឡើងវិញតាមកាលកំណត់)។

ឥណទានដ្រលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន

ក្នុងករណីខ្លះ ឥណទានដ្រលផ្តល់ដោយធនាគារ ដ្រលត្រូវបានការពារដោយទ្រព្រយដាកធ់នារបស់អតិថិជន កម៏នកំហិតធនាគារក្នុងការទាមទារសាច់ប្រ្រក់
មកវិញដ្ររ (ឥណទានដ្រលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន)។  ក្នុងករណីន្រះ ធនាគារធ្វើការវិនិច្ឆ័យក្នុងការវាយតម្ល្រថាតើឥណទាននោះអាចប្រមូលមកវិញ
បានត្រប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់ឬទ្រ។ ជាទូទៅ ធនាគារពិចារណាលើព័តម៌នខាងក្រ្រមក្នុងការវិនិច្ឆ័យ៖

	 	ថាតើកិច្ចសន្រយាមនបញ្ជ្រក់ច្របាស់ពីចំនួន និងកាលបរិច្ឆ្រទន្រការសងកម្ចីដ្ររ ឬទ្រ

	 	តម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយបញ្ច្រំពាក់ព័ន្ធនឹងចំនួនន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនការធនា

	 	សមត្ថភាព និងឆន្ទៈរបស់អតិថិជន ក្នុងការទូទាត់សងតាមកិច្ចសន្រយា ទោះបីមនឱនភាពន្រតម្ល្រទ្រព្រយបញ្ច្រំក៏ដោយ

ជាទូទៅធនាគារពិចារណាលើព័ត៌មនខាងក្រ្រមក្នុងការវិនិច្ឆ័យ៖

		 ថាតើអតិថិជនគឺជារូបវន្តបុគ្គល ឬជាអង្គភាពប្រតិបត្តិការសំខាន់ ឬជាអង្គភាពដ្រលមនគោលបំណងពិស្រស 

		 ហានិភ័យរបស់ធនាគារក្នុងការបាត់បង់ទ្រព្រយសកម្ម ទាក់ទងនឹងឥណទានដ្រលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន 

		 ថាតើទ្រព្រយដាក់ធនាគឺជាទ្រព្រយទាំងអស់ដ្រលអតិថិជនមន ឬជាផ្ន្រកមួយន្រទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗទៀតរបស់អតិថិជន និង

		 ថាតើធនាគារទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីទ្រព្រយសកម្មន្រះ ឬទ្រ។

ការចាត់ចំណាត់ថា្នេក់ឡើងវិញ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ មិនត្រូវបានធ្វើចំណាត់ថា្ន្រក់ឡើងវិញ បនា្ទ្រប់ពីការទទួលសា្គល់តម្ល្រដំបូងឡើយ      លើកល្រងត្រ ក្នុងអំឡុងព្រលដ្រលធនាគារផ្ល្រស់

ប្តូរគំរូអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុងការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថា្នេក់ (ត)

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានធ្វើចំណាត់ជា បំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ និងធ្វើការវាស់វ្រងដោយចំណាយរំលស់ថ្ល្រដើម លើកល្រងត្របំណុលហិរញ្ញវត្ថុនោះមន

លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដ្រលត្រូវបង្ហ្រញតាមតម្ល្រសមស្របជាចំណ្រញ ឬខាត។
 
(iii).   ការឈប់ទទួលស្គេល់

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ នៅព្រលដ្រលសិទ្ធិក្នុងកិច្ចសន្រយាក្នុងការទទួលលំហូរទឹកប្រ្រក់ពីទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផុតកំណត់ ឬការផ្ទ្ររ
សិទ្ធិទទួលលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាក្នុងប្រតិបត្តិការ ដ្រលហានិភ័យទាំងអស់ និងភាពជាកម្មសិទ្ធិន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានផ្ទ្ររ ឬក្នុងករណី
ដ្រលធនាគារមិនផ្ទ្ររ ឬមិនរក្រសាទុកនូវរាល់ហានិភ័យ និងភាពជាកម្មសិទ្ធិ ហើយវាមិនរក្រសាការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

ចំពោះការឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ភាពលម្អៀងរវាងតម្ល្រយោងរបស់ទ្រព្រយសកម្ម (ឬតម្ល្រយោងដ្រលជាចំណ្រកន្រទ្រព្រយសកម្មដ្រលឈប់
ទទួលសា្គ្រល់) និងផលបូកន្រ (i) តម្ល្រតបស្នងដ្រលទទួលបាន  (រាប់បញ្ចូលទាំងទ្រព្រយសកម្មថ្មីដ្រលទទួលបាន ដកបំណុលថ្មីដ្រលទទួលយក) និង (ii) 

ចំណ្រញ ឬខាតដ្រលបានទទួលសា្គ្រល់ក្នុងលទ្ធផលលម្អិត ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញ ឬខាត។

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារឈប់ទទួលសា្គ្រល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅព្រលដ្រលកាតព្វកិច្ចក្រ្រមកិច្ចសន្រយាត្រូវបានរំលាយ ឬលុបចោល ឬផុតអាណត្តិ ។

(iv).    ការកេបេេទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានក្រប្រ្រ នោះធនាគារវាយតម្ល្រថាតើលំហូរទឹកប្រ្រក់ន្រទ្រព្រយសកម្មដ្រលបានក្រប្រ្រនោះ មនភាពខុសគា្ន្រ
ខា្ល្រំង ឬទ្រ។ 

ប្រសិនបើលំហូរទឹកប្រ្រក់មនភាពខុសគា្ន្រខា្ល្រំង នោះសិទ្ធិតាមកិច្ចសន្រយាចំពោះលំហូរទឹកប្រ្រក់ពីទ្រព្រយសកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុដើម ត្រូវបានចាត់ទុកថាផុត
អាណត្តិ។  ក្នុងករណីន្រះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដើម ត្រូវឈប់ទទួលសា្គ្រល់ (សូមមើល(iii)) ហើយទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មី ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់តាមតម្ល្រ
សមស្របបូកនឹងថ្ល្រចំណាយប្រតិបត្តិការ។  ថ្ល្រស្រវានានាដ្រលទទួលបានជាផ្ន្រកន្រការក្រប្រ្រន្រះ ត្រូវបានរាប់បញ្ចូលដូចខាងក្រ្រម៖

		 ថ្ល្រស្រវា ដ្រលត្រូវបានពិចារណាក្នុងការកំណត់តម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយសកម្មថ្មី និងថ្ល្រស្រវា ដ្រលទទួលបានមកវិញលើថ្ល្រចំណាយប្រតិបត្ត ិ
 ការដ្រលកើតឡើង ត្រូវបានរាប់បញ្ចូលក្នុងការវាស់វ្រងដំបូងន្រទ្រព្រយសកម្ម និង

		 ថ្ល្រស្រវាផ្រស្រងទៀតត្រូវបានរាប់បញ្ចូលក្នុងចំណ្រញ និងខាត ដ្រលជាផ្ន្រកមួយន្រការចំណ្រញ ឬខាតលើទ្រព្រយសកម្មដ្រលឈប់ទទួលសា្គ្រល់។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី112

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទីំ 113 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(iv).    ការកេបេេទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថ ុ  (ត)

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ប្រសិនបើលំហូរទឹកប្រ្រក់ត្រូវបានក្រប្រ្រនៅព្រលដ្រលអតិថិជនជួបការលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ នោះគោលបំណងន្រការក្រប្រ្រជាទូទៅ គឺដើម្របីទទួលបាន
មកវិញជាអតិបរមលើលក្ខខណ្ឌន្រកិច្ចសន្រយាដើម ជាជាងបង្កើតទ្រព្រយសកម្មថ្មីដ្រលមនលក្ខខណ្ឌខុសគា្ន្រខា្ល្រំង។  ប្រសិនបើធនាគារមនគម្រ្រងក្រប្រ្រ
ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុតាមរបៀបមួយដ្រលអាចនាំឱ្រយមនការលើកល្រងចំពោះលំហូរទឹកប្រ្រក់ ទ្រព្រយសកម្មនោះត្រូវបានយកមកពិចារណាជាមុន ថាតើផ្ន្រក
មួយន្រទ្រព្រយសកម្មគួរត្រត្រូវបានលុបច្រញពីបញ្ជីមុនព្រលធ្វើការក្រប្រ្រ ឬទ្រ (សូមមើលខាងក្រ្រមសម្រ្រប់គោលនយោបាយ ការលុបច្រញពីបញ្ជី)។ វិធី
សាស្រ្តន្រះជះឥទ្ធិពលដល់លទ្ធផលន្រការវាយតម្ល្របរមិណ ហើយក្នុងករណីន្រះមនន័យថា លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ ន្រការឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយជាទូទៅមិន
អាចអនុវត្តបាននោះទ្រ។ 

ប្រសិនបើការក្រតម្រូវទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានវាស់វ្រងតាមរំលស់ថ្ល្រដើម ឬ FVOCI មិនបណា្ដ្រលឱ្រយមនការឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ទ្រនោះ នោះធនាគារនឹងគណនាឡើងវិញនូវតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាមុន ដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពដំបូងន្រទ្រព្រយសកម្ម  និង
ទទួលសា្គ្រល់លទ្ធផលន្រការក្រតម្រូវជាចំណ្រញឬខាត។ សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនអត្រ្រប្រ្រប្រួល អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព ដំបូងដ្រលប្រើ
ដើម្របីគណនាចំណ្រញ ឬខាតពីការក្រតម្រូវ ត្រូវបានក្រប្រ្រដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន នៅព្រលដ្រលធ្វើការក្រតម្រូវ។ រាល់ការចំណាយ ឬថ្ល្រ
ស្រវាដ្រលកើតឡើង និង ថ្ល្រស្រវាទទួលបាន ដ្រលជាផ្ន្រកមួយន្រការក្រតម្រូវទាក់ទងនឹងតម្ល្រយោងដុលន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ   ដ្រលបានធ្វើការក្រតម្រូវ 
ត្រូវបានរំលស់ផ្អ្រកលើរយៈព្រលដ្រលនៅសល់ន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានក្រតម្រូវនោះ។

ប្រសិនបើការក្រតម្រូវន្រះ ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយសារត្រអតិថិជនជួបការលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ នោះចំណ្រញ ឬខាតត្រូវបានបង្ហ្រញជាមួយគា្ន្រនឹង
ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ន្រទ្រព្រយសកម្ម។ ក្នុងករណីផ្រស្រងទៀត វាត្រូវបានបង្ហ្រញជាចំណូលការប្រ្រក់ ដ្រលគណនាដោយប្រើវិធីសាស្ត្រអត្រ្រ
ការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព។

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារ ឈប់ទទួលសា្គ្រល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅព្រលដ្រលលក្ខខណ្ឌរបស់វាត្រូវបានក្រតម្រូវ ហើយលំហូរទឹកប្រ្រក់ន្របំណុលដ្រលបានក្រតម្រូវនោះមន
ភាពខុសគា្ន្រខា្ល្រំង។ក្នុងករណីន្រះ បំណុលហិរញ្ញវត្ថុថ្មីត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់តាមតម្ល្រសមស្រប។  ភាពលម្អៀងរវាងតម្ល្រយោងន្របំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិន
ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ និងតម្ល្រតបស្នង ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញ និងខាត។ តម្ល្រតបស្នងរួមមនទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានផ្ទ្ររ 
(ប្រសិនបើមន) និងការទទួលយកបំណុលរួមទាំងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានក្រតម្រូវថ្មី។ 

ប្រសិនបើការក្រតម្រូវបំណុលហិរញ្ញវត្ថុន្រះមិនធ្វើឱ្រយមនការឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រ នោះរំលស់ថ្ល្រដើមន្រ បំណុល ត្រូវគណនាឡើងវិញដោយធ្វើអប្របហារ
លំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលបានក្រប្រ្រ តាមអត្រ្រការប្រ្រក់  ប្រសិទ្ធភាពដំបូង ហើយលទ្ធផលន្រការចំណ្រញ ឬខាត ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញ និង
ខាត។ សម្រ្រប់បំណុលហិរញ្ញវត្ថមុនអត្រ្រអថ្ររ អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពដំបូងដ្រលប្រើដើម្របីគណនាចំណ្រញ ឬខាតពីការក្រតម្រូវ ត្រូវបានក្រប្រ្រដើម្របី
ឆ្លុះបញ្ច្រំងពីលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន នៅព្រលដ្រលធ្វើការក្រតម្រូវ។ រាល់ការចំណាយ និងថ្ល្រស្រវាដ្រលកើតមន ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាការក្រតម្រូវ
ទៅលើតម្ល្រយោងន្របំណុល និង រំលស់តាមរយៈព្រលដ្រលនៅសល់ន្របំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានក្រតម្រូវ ដោយគណនាអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព
ឡើងវិញលើឧបរកណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(iv).    ការកេបេេទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ   (ត) 

កំណេទមេង់គោលការណ៍អតេេការបេេក់

ប្រសិនបើមូលដា្ឋ្រនន្រការកំណត់លំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលវាស់វ្រងតាមរំលស់ថ្ល្រដើមមនការ
ប្រ្រប្រួលដ្រលជាលទ្ធផលន្រកំណ្រទម្រង់អត្រ្រការប្រ្រក់ នោះធនាគារនឹងធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពលើអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុល
ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការផ្ល្រស់ប្តូរន្រះ។ ការផ្ល្រស់ប្តូរមូលដា្ឋ្រនសម្រ្រប់កំណត់លំហូរទឹកប្រ្រក់តាម កិច្ចសន្រយា គឺត្រូវបានតម្រូវដោយកំណ្រទម្រង់អត្រ្រ
ការប្រ្រក់ ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌខាងក្រ្រមត្រូវបានបំព្រញ៖

       - ការផ្ល្រស់ប្ដូរន្រះចាំបាច់ជាលទ្ធផលផ្ទ្រល់ន្រកំណ្រទម្រង់ន្រះ និង

       - មូលដា្ឋ្រនថ្មីសម្រ្រប់កំណត់លំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាគឺសមមូលនឹងមូលដា្ឋ្រនមុន – ពោលគឺមូលដា្ឋ្រនភា្ល្រមៗមុនព្រលមនការផ្ល្រស់ប្តូរ។

ប្រសិនបើការផ្ល្រស់ប្តូរត្រូវបានធ្វើឡើងចំពោះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ បន្ថ្រមពីលើការផ្ល្រស់ប្តូរមូលដា្ឋ្រនសម្រ្រប់កំណត់លំហូរទឹកប្រ្រក់
តាមកិច្ចសន្រយា ដ្រលតម្រូវដោយកំណ្រទម្រង់អត្រ្រការប្រ្រក់នោះធនាគារនឹងធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុល
ហិរញ្ញវត្ថុជាមុនសិន ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលទាមទារដោយកំណ្រទម្រង់អត្រ្រការប្រ្រក់។ បនា្ទ្រប់ពីនោះ ធនាគារនឹងអនុវត្តគោលនយោបាយ

គណន្រយ្រយសម្រ្រប់ការក្រប្រ្រដ្រលបានកំណត់ខាងលើ ចំពោះចំណាយបន្ថ្រម។

(v).    ការកាត់កង

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ អាចត្រូវកាត់កងគា្ន្របាន និងត្រូវបង្ហ្រញជាចំនួនសុទ្ធនៅក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ លុះត្រ្រត្រធនាគារ
មនសិទ្ធិតាមច្របាប់ ដើម្របីធ្វើការកាត់កងគា្ន្របាន និងមនបំណងធ្វើការទូទាត់ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនចំនួននៅសល់សុទ្ធ ឬក៏ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មនិង
ទូទាត់បំណុលក្នុងព្រលដំណាលគា្ន្រ។

 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី114

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី115 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vi).    ការវាស់វេងតម្លេសមសេប

តម្ល្រសមស្រប គឺជាតម្ល្រដ្រលនឹងទទួលបានដោយការលក់ទ្រព្រយសកម្ម ឬតម្ល្រដ្រលបានទូទាត់ចំពោះការផ្ទ្ររបំណុលនៅក្នុងប្រតិបត្តិការធម្មតា រវាង
អ្នកចូលរួមក្នុងទីផ្រសារនាកាលបរិច្ឆ្រទន្រការវាស់វ្រងនៅក្នុងទីផ្រសារគោល ឬក្នុងករណីមិនមនទីផ្រសារគោល គឺយកទីផ្រសារជាអាទិភាពបំផុត ដ្រលធនាគារអាច
កំណត់រកបាននៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រការវាស់វ្រងនោះ។ តម្ល្រសមស្របរបស់បំណុល ឆ្លុះបញ្ច្រំងពីហានិភ័យការមិនអនុវត្តកាតព្វកិច្ច។

ធនាគារវាស់វ្រងតម្ល្រសមស្របរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមួយ ដោយប្រើសម្រង់តម្ល្រនៅក្នុងទីផ្រសារសកម្មរបស់ឧបករណ៍នោះ ប្រសិនបើមន។  ទីផ្រសារមួយ
ចាត់ទុកជាទីផ្រសារសកម្ម ប្រសិនបើប្រតិបត្តិការរបស់ទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុល កើតឡើងញឹកញប់ ហើយទំហំប្រតិបត្តិការមនភាពគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការផ្តល់
ព័ត៌មនតម្ល្រជាទៀងទាត់។
 
ប្រសិនបើពុំមនសម្រង់តម្ល្រនៅក្នុងទីផ្រសារសកម្មទ្រ នោះធនាគារត្រូវប្រើបច្ច្រកទ្រសវាយតម្ល្រណា ដ្រលអាចប្រើប្រ្រស់ទិន្នន័យដ្រលអាចអង្ក្រតបានជា
អតិបរម និងកាត់បន្ថយនូវការប្រើប្រ្រស់ទិន្នន័យដ្រលមិនអាចអង្ក្រតបាន។  បច្ច្រកទ្រសវាយតម្ល្រដ្រលបានជ្រើសរីស ត្រូវរួមបញ្ចូលនូវកតា្ត្រទាំងអស់ដ្រល
អ្នកចូលរួមក្នុង     ទីផ្រសារនឹងពិចារណានៅក្នុងការកំណត់តម្ល្រ។ 

ភស្តុតាងដ៏ល្អបំផុតសម្រ្រប់តម្ល្រសមស្របរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមួយ នៅព្រលទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូង ជាទូទៅគឺជាតម្ល្រប្រតិបត្តិការ មនន័យថា 
ជាតម្ល្រសមស្របន្រផលតបស្នងបានផ្តល់ឱ្រយ ឬបានទទួល។ ប្រសិនបើធនាគារកំណត់ថា តម្ល្រសមស្របនៅព្រលទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូង ខុសពីតម្ល្រ
ប្រតិបត្តិការ ហើយតម្ល្រសមស្របន្រះពុមំនភស្តុតាងមកបញ្ជ្រក់ តាមរយៈសម្រង់តម្ល្រក្នុងទីផ្រសារសកម្មចំពោះទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុលដ្រលស្រដៀងគា្ន្រ 
ឬក៏តាមរយៈបច្ច្រកទ្រសវាយតម្ល្រ ដ្រលក្នុងនោះទិន្នន័យដ្រលមិនអាចអង្ក្រត បានពាក់ព័ន្ធនឹងការវាស់វ្រង ត្រូវបានសន្មត់ថាមិនសារវន្ដ ដូច្ន្រះឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវវាស់វ្រងជាលើកដំបូងតាមតម្ល្រសមស្រប ដោយក្រតម្រូវតាមរយៈការពន្រយារនូវភាពខុសគា្ន្ររវាងតម្ល្រសមស្របនៅព្រលទទួលសា្គ្រល់ជាលើក 
ដំបូង និងតម្ល្រប្រតិបត្តិការ។  បនា្ទ្រប់មកទៀត ភាពខុសគា្ន្រនោះ គឺត្រូវទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញ ឬខាត ផ្អ្រកលើអាយុកាលរបស់ឧបករណ៍នោះ ក៏ប៉ុន្ត្រ
មិនឱ្រយយូរជាងការវាយតម្ល្រតាមរយៈទិន្នន័យទីផ្រសារ ដ្រលអាចអង្ក្រតបាន ឬនៅព្រលបញ្ចប់ប្រតិបត្តិការនោះទ្រ។
 
ប្រសិនបើទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុលដ្រលត្រូវបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រសមស្រប មនតម្ល្រលក់ និងតម្ល្រទិញនោះធនាគារវាស់វ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងសា្ថ្រនភាពវ្រង
តាមតម្ល្រលក់ ហើយវាស់វ្រងបំណុល និងសា្ថ្រនភាពខ្លីតាម តម្ល្រទិញ។
 
សំណុំទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនហានិភ័យទីផ្រសារ និងហានិភ័យឥណទាន ដ្រលត្រូវបានចាត់ច្រងដោយធនាគារ តាមមូលដា្ឋ្រន
ចំនួនសុទ្ធដ្រលមនហានិភ័យទីផ្រសារ ឬហានិភ័យឥណទានត្រូវបានវាស់វ្រងតាមមូលដា្ឋ្រនន្រតម្ល្រ ដ្រលនឹងទទួលបានដោយការលក់ទ្រព្រយសកម្មដ្រល
មនសា្ថ្រនភាពវ្រង (ឬការទូទាត់សងក្នុងការផ្ទ្ររទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធដ្រលមនសា្ថ្រនភាពខ្លី) សម្រ្រប់ហានិភ័យជាក់លាក់។ ការក្រតម្រូវត្រឹមកម្រិតទ្រព្រយសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ មនន័យថា ការក្រតម្រូវតម្ល្រលក់-ទិញ ឬការក្រតម្រូវហានិភ័យឥណទាន ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការវាស់វ្រងតាមមូលដា្ឋ្រន
តម្ល្រសុទ្ធ គឺត្រូវបានប្រងច្រកតាមទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលនីមួយៗ តាមមូលដា្ឋ្រនការក្រតម្រូវហានិភ័យដ្រលពាក់ព័ន្ធ ន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ ន្រ
ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលនោះ។ 

តម្ល្រសមស្របន្របំណុលហិរញ្ញវត្ថុមនលក្ខណៈអាចទាមទារសងតាមតម្រូវការ (ឧទាហរណ៍ ប្រ្រក់បញ្ញើចរន្ដ)   គឺមិនត្រូវតិចជាងចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលត្រូវ
បង់តាមតម្រូវការទ្រ ដោយត្រូវធ្វើអប្របហារចាប់ពីថ្ង្រដំបូងដ្រលចំនួនទឹកប្រ្រក់អាចត្រូវបានបង់។

ធនាគារទទួលសា្គ្រល់ការផ្ទ្រររវាងកម្រិតន្រឋានានុក្រមតម្ល្រសមស្រប នៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍អំឡុងព្រលដ្រលការផ្ល្រស់ប្តូរបានកើតឡើង។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vii).   ឱនភាពនេតម្លេ

ធនាគារទទួលសា្គ្រល់សំវិធនធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ចំពោះឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលមិនបានវាស់វ្រងតាម FVTPL ដូចខាងក្រ្រម៖ 

		 ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាឧបករណ៍បំណុល  

		 កិច្ចសន្រយាធនាហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានបោះផ្រសាយ និង

		 កិច្ចសន្រយាឥណទានដ្រលបានបោះផ្រសាយ។

ពុំមនការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងការវិនិយោគមូលធនឡើយ។ 

ធនាគារវាស់វ្រងសំវិធនធនលើការខាតបង់ តាមចំនួនដ្រលស្មើនឹងការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ព្រញអាយុកាល លើកល្រងគណនីខាងក្រ្រម 
ដ្រលត្រូវវាស់វ្រងតាមការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានរយៈព្រល 12 ខ្រ៖ 

		   ការវិនិយោគលើមូលបត្របំណុល ដ្រលត្រូវបានកំណត់ថាមនហានិភ័យឥណទានទាប នាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ និង

		   ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀត (ក្រ្រពីភតិសន្រយាត្រូវទទួល) ដ្រលហានិភ័យឥណទានមិនបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល ់

 លើកដំបូង។ 

ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខ្រ គឺជាផ្ន្រកន្រការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ដ្រលបណា្ដ្រលមកពីព្រឹត្តិការណ៍ខកខានសងប្រ្រក់
ក្នុងរយៈព្រល 12 ខ្រ បនា្ទ្រប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានទទួលសា្គ្រល់តាមការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខ្រ ត្រូវ
បានចាត់ទុកជា “ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលទី 1”។

ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានព្រញមួយអាយុកាល (Life-time ECL) គឺជា ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ដ្រលអាចបណា្ដ្រលមកព ី
ព្រឹត្តិការណ៍ខកខានសងប្រ្រក់ក្នុងរយៈព្រលន្រអាយុកាលរំពឹងទុក (expected life) ន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានទទួលសា្គ្រល់តាម
ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានព្រញមួយអាយុកាល ប៉ុន្ត្រមិនម្រនជាឥណទានដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រ (credit-impaired) ត្រូវបានចាត់ទុកជា 

“ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលទ ី2”។ 

នៅកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ ធនាគារវាយតម្ល្រថាតើហានិភ័យឥណទានន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ បានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់
លើកដំបូង។ នៅព្រលដ្រលហានិភ័យឥណទានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់លើកដំបូង សំវធិនធនលើការបាត់បង់ត្រូវបានវាស់វ្រង 
តាមតម្ល្រស្មើនឹងអាយុកាលន្រការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ។

នៅព្រលកំណត់ថាតើហានិភ័យឥណទានន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់លើកដំបូង និងនៅព្រល
បា៉្រន់សា្ម្រនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន នោះធនាគារពិចារណាលើព័តម៌នដ្រលសមហ្រតុសមផល និងព័ត៌មនគាំទ្រដ្រលពាក់ព័ន្ធ និងអាច
រកបានដោយមិនចាំបាច់ចំណាយ ឬប្រឹងប្រ្រងខ្ពស់។ ព័ត៌មនទាំងន្រះរួមបញ្ចូលព័ត៌មនបរិមណ និងព័តម៌នគុណភាព និងការវិភាគ ដោយផ្អ្រកលើ
បទពិសោធន៍របស់ធនាគារ និងការវាយតម្ល្រឥណទាន ព្រមទាំងបញ្ចូលព័ត៌មនប្រមើលមើលអនាគត។
  
ប្រសិនបើហានិភ័យឥណទានមិនបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់លើកដំបូង ឬប្រសិនបើគុណភាពឥណទានន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
មនភាពប្រសើរឡើង ដ្រលបណា្ដ្រលឱ្រយគា្ម្រនការកើនឡើងជាសារវន្ដ ន្រហានិភ័យឥណទានចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់លើកដំបូង សំវិធនធនលើ
ការបាត់បង់ត្រូវបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រស្មើនឹងការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខ្រ។ 

រយៈព្រលអតិបរមដ្រលត្រូវយកមកពិចារណា ព្រលធ្វើការបា៉្រន់សា្ម្រនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន គឺជារយៈព្រលកិច្ចសន្រយាអតិបរម ដ្រល
ធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន។ 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទំ ី116

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទីំ 117 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(vii).   ឱនភាពនេតម្លេ (ត)

ការកំណត់នេការកើនឡើងជាសរវន្ដនូវហានិភ័យឥណទាន

ធនាគារវាយតម្ល្រថាតើមនហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ឬទ្រ ចាប់តាំងពីការទទួលសា្គ្រល់លើកដំបូង នៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍។ 
ការកំណត់ពីការកើនឡើងន្រហានិភ័យឥណទានផ្អ្រកជាសំខាន់លើចរិតលក្ខណៈន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងអតិថិជន និងតំបន់ភូមិសាស្ត្រ។ 

ធនាគារពិចារណាថាការកើនឡើងន្រហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ដ កើតឡើងនៅព្រលទ្រព្រយសកម្មមនការ ខកខានសងមិនតិចជាងរយៈព្រលចំនួន 30 

ថ្ង្រ។ ចំនួនថ្ង្រខកខានសងត្រូវបានកំណត់ដោយការរាប់ចំនួនថ្ង្រ ចាប់តាំងពីកាលបរិច្ឆ្រទផុតកំណត់ដំបូងបង្អស់ ដ្រលការបង់សងទាំងអស់មិនទាន់បាន
ទទួល។ កាលបរិច្ឆ្រទផុតកំណត់សង ត្រូវបានកំណត់ដោយមិនពិចារណាទៅលើរយៈព្រលអនុគ្រ្រះណាមួយដ្រលអាចមនសម្រ្រប់ អតិថិជនឡើយ។ 

ប្រសិនបើ មនភស្តុតាងបញ្ជ្រក់ថាមិនមនការកើនឡើងលើហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ដ ទាក់ទងនឹងការទទួលសា្គ្រល់លើកដំបូងទ្រនោះ សំវធិនធនន្រ
ការបាត់បង់លើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងត្រូវវាស់វ្រងតាមការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខ្រ។

និយមន័យនេការខកខានសង 

ធនាគារចាត់ទុកទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនការខកខានសងនៅព្រលដ្រល៖

		   អ្នកខ្ចីមិនមនលទ្ធភាពសងចំពោះកាតព្វកិច្ចឥណទានរបស់ខ្លួនទាំងស្រុង ដោយមិនពឹងផ្អ្រកទៅលើការលក់ទ្រព្រយដាក់ធនាដើម្របីទូទាត់សង  
(ប្រសិនបើមនទ្រព្រយដាក់ធនា) ឬ

        អ្នកខ្ចីបានហួសកាលកំណត់សងស្មើ ឬលើសពី 30 ថ្ង្រ សម្រ្រប់ឥណទានរយៈព្រលវ្រង ឬច្រើនជាងឬស្មើ 14 ថ្ង្រ សម្រ្រប់ឥណទានរយៈព្រលខ្លី  
 ទៅលើកាតព្វកិច្ចឥណទានចំពោះធនាគារ។

		   វាមនភាពច្របាស់លាល់ដ្រលថាអ្នកខ្ចី នឹងរៀបចំទ្រព្រយសកម្មឡើងវិញក្រ្រយពីក្រស័យធនដោយសារអ្នកខ្ចី ពុមំនលទ្ឋភាពសងកាតព្វកិច្ចឥណទាន 
           បាន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vii).   ឱនភាពនេតម្លេ (ត)

ការវាស់វេងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 

ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន គឺជាការបា៉្រន់សា្ម្រនប្រូបាប៊ីលីត្រមធ្រយមន្រការខាតបង់ឥណទាន។ ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ត្រូវបាន
វាស់វ្រងដូចខាងក្រ្រម៖

      ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិនមនឱនភាពន្រតម្ល្រនាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍៖ ជាតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រកង្វះសាច់ប្រ្រក់ទាំងអស់ (ពោលគឺភាពខុសគា្ន្រ

រវាងលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលជំពាក់ធនាគារស្របតាមកិច្ចសន្រយា និងលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលធនាគាររំពឹងទុកថានឹងទទួលបាន) 

      ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រនាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍៖ ជាភាពខុសគា្ន្ររវាងតម្ល្រយោងដុល និងតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រលំហូរទឹកប្រ្រក់
ដ្រលរំពឹងទុកនាព្រលអនាគត និង

		   កិច្ចសន្រយាឥណទានដ្រលនៅសល់៖ ជាតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រភាពខុសគា្ន្ររវាងលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាដ្រលជំពាក់ធនាគារ ប្រសិនបើអ្នកកាន់កាប ់
 កិច្ចសន្រយាឥណទានបានដកឥណទានប្រើ និងលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលធនាគារ រំពឹងទុកថានឹងទទួលបាន ប្រសិនបើឥណទានត្រូវបានដកប្រើ។

		   កិច្ចសន្រយាធនារា៉្រប់រងហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការទូទាត់ដ្រលបានរំពឹងទុកដើម្របីទូទាត់សងអ្នកកាន់តិចជាងចំនួនដ្រលធនាគាររំពឹងទុកថានឹងទទួលបាន 
 មកវិញ។

នៅព្រលបញ្ចុះតម្ល្រលំហូរសាច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគត អត្រ្របញ្ចុះតម្ល្រខាងក្រ្រមត្រូវបានប្រើប្រ្រស់៖

		   ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងទ្របាយណាក្រ្រពី ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនិងភតិសន្រយានឹងទទួលបាន ប្រភ្រទទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រ 
  នៅព្រលទិញ (“POCI”)៖ អត្រ្រការប្រ្រក់មនប្រសិទ្ធិភាពដើម ឬប្រហាក់ប្រហ្រល

		   ភតិសន្រយាឥណទានមិនទាន់ដក៖ អត្រ្រការប្រ្រកម់នប្រសិទ្ធិភាព ឬប្រហាក់ប្រហ្រលដ្រលត្រូវអនុវត្តចំពោះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបណា្ដ្រលមក 
 ពីកិច្ចសន្រយាឥណទាន និង

		   កិច្ចសន្រយាធនារា៉្រប់រងហិរញ្ញវត្ថុ៖ អត្រ្រដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការវាយតម្ល្រទីផ្រសារបច្ចុប្របន្នន្រតម្ល្រព្រលវ្រលា    ន្រប្រ្រក់និងហានិភ័យដ្រលជាក់លាក ់
 ចំពោះលំហូរសាច់ប្រ្រក់។

ទិន្នន័យ ការសន្មត និងបច្ចេកទេសបេើសមេេប់ការវាយតម្លេឱនភាពនេតម្លេ

សមសធតុសំខាន់ៗ ក្នុងការវាស់វ្រងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន គឺបានមកពីអថ្ររដូចខាងក្រ្រម៖

		 ប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការខកខានសង (“PD”)

		 ការបាត់បង់ដ្រលបណា្ដ្រលមកពីការខកខានសង (“LGD”) និង

		 ទំហំន្រការខកខានសង (“EAD”)

ECL សម្រ្រប់សមតុល្រយក្នុងដំណាក់កាលទី 1 ត្រូវបានគណនាដោយផលគុណន្រ PD 12 ខ្រ នឹង LGD នឹង EAD។  ECL ព្រញអាយុកាល ត្រូវបានគណនា
ដោយផលគុណន្រ PD ព្រញអាយុកាល នឹង LGD នឹង EAD។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(vii).   ឱនភាពនេតម្លេ (ត)

ទិន្នន័យ ការសន្មត និងបច្ចេកទេសបេើសមេេប់ការវាយតម្លេឱនភាពនេតម្លេ (ត) 

LGD គឺជាឥរិយបទន្រភាពអាចបាត់បង់ប្រសិនបើមនការខកខានសង។  ធនាគារបា៉្រន់សា្ម្រនលក្ខខណ្ឌ LGD យោងតាមប្រវត្តិន្រអត្រ្រការប្រមូលត្រលប់
ពីអតិថិជនខកខានសង។  ម៉ូឌ្រល LGD ត្រូវបានពិចារណាលើរចនាសម្ព័ន្ធ អាទិភាពន្រការទាមទារសំណង វិស័យដ្រលអតិថិជនស្ថិតនៅ ចំណាយលើការ
ប្រមូលពីទ្រព្រយបញ្ច្រំ ដ្រលជាផ្ន្រកមួយន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

EAD តំណាងឱ្រយតម្ល្រសមតុល្រយនៅព្រលមនការខកខានសង។  ធនាគារទាញយក EAD ពីសមតុល្រយបច្ចុប្របន្នរបស់អតិថិជន និងភាពអាចប្រ្រប្រួលលើ
សមតុល្រយបច្ចុប្របន្នពីការបង់សង ដ្រលអនុញ្ញ្រតតាមកិច្ចសន្រយា និងកើតច្រញពីការបង់រំលស់។  EAD ន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺតម្ល្រយោងដុលនៅព្រល
មនការខកខានសង ។ សម្រ្រប់កាតព្វកិច្ចឱ្រយខ្ច ី EAD គឺសមតុល្រយអនាគតដ្រលអាចដកប្រើប្រ្រស់តាមកិច្ចសន្រយា ដ្រលត្រូវបានបា៉្រនស់ា្ម្រនតាមការសង្ក្រត
ពីប្រវត្តិ និងការព្រយាករណ៍នាព្រលខាងមុខ។  សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុខ្លះ EAD ត្រូវបានកំណត់ដោយម៉ូឌ្រលន្រសមតុល្រយដ្រលអាចកើតឡើងនៅព្រល

វ្រលា ផ្រស្រងគា្ន្រដោយប្រើបច្ច្រកទ្រសស្ថិតិ។

ដូចការរៀបរាប់ខាងលើ ដោយផ្អ្រកលើការប្រើប្រ្រស ់ PD 12 ខ្រ សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដំណាក់កាលទ ី 1 ធនាគារវាស់វ្រងលើការរំពឹងទុកលើ
ការខាតបង់ឥណទានដោយពិចារណាលើហានិភ័យន្រការខូចខាតលើរយៈព្រលព្រញល្រញន្រកិច្ចសន្រយា (រួមបញ្ចូលទាំងរយៈព្រលពន្រយារប្រសិនបើមន) 

ដ្រលមនហានិភ័យលើឥណទានទោះបីជាក្នុងគោលបំណងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានក៏ដោយ ធនាគារពិចារណាលើរយៈព្រលដ្រលវ្រងជាង។  

រយៈព្រល ដ្រលវ្រងបំផុត គឺគិតត្រឹមថ្ង្រដ្រលធនាគារមនសិទ្ធិដើម្របីទាមទារការសងត្រឡប់ន្រឥណទាន ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្រយាផ្តល់ឥណទាន ឬការធនា។

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដេលបានរៀបចំឡើងវិញ

ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចរចា ឬក្រតម្រូវ ឬទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនស្រ្រប់ ត្រូវបានជំនួសដោយទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ថ្មី ដោយសារសា្ថ្រនភាពលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុរបស់អតិថិជន នោះការវាយតម្ល្រត្រូវបានធ្វើឡើង ដើម្របីវាយតម្ល្រថាតើទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុគួរត្រត្រូវឈប់
ទទួលសា្គ្រល់ឬទ្រ ហើយ ECL ត្រូវបានវាស់វ្រងដូចខាងក្រ្រម៖

		   ប្រសិនបើការរៀបចំឡើងវិញមិននាំឱ្រយឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនស្រ្រប់ទ្រ នោះលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលរំពឹងទុកថាកើតមនព ី
 ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានក្រតម្រូវ ត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងការគណនាកង្វះខាតន្រសាច់ប្រ្រក់ពីទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនស្រ្រប់ ។ 

		   ប្រសិនបើការរៀបចំឡើងវិញនាំឱ្រយមនការឈប់ទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនស្រ្រប់ នោះតម្ល្រសមស្របរំពឹងទុកន្រទ្រព្រយសកម្មថ្មីនោះ ត្រូវ 
 បានចាត់ទុកជាលំហូរទឹកប្រ្រក់ចុងក្រ្រយទទួលបានពីទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្របន្ន នៅព្រលដ្រលឈប់ទទួលសា្គ្រល់។  ចំនួនទឹកប្រ្រក់ន្រះត្រូវ 
 បានបញ្ចូលទៅក្នុងការគណនាកង្វះខាតសាច់ប្រ្រក់ពីទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្របន្ន ដ្រលត្រូវបានធ្វើអប្របហារពីកាលបរិច្ឆ្រទរំពឹងទុកន្រការឈប ់

 ទទួលសា្គ្រល់ ទៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ ដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពដើមន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្របន្ន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vii).   ឱនភាពនេតម្លេ (ត) 

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដេលមានឱនភាពនេតម្លេ 

នៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍នីមួយៗ ធនាគារវាយតម្ល្រថាតើទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានកត់ត្រ្រតាមរំលស់ថ្ល្រដើម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានកត់ត្រ្រ
តាម FVOCI មនឱនភាពន្រតម្ល្រ ឬទ្រ (ដ្រលត្រូវបានកំណត់ជា “ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដំណាក់កាលទ ី3”)។ ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចាត់ទុកថាមន
ឱនភាពន្រតម្ល្រនៅព្រលដ្រលព្រឹត្តិការណ៍មួយ ឬច្រើនបានកើតឡើង ដ្រលនាំឱ្រយមនផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមនទៅលើលំហូរទឹកប្រ្រក់នាព្រលអនាគតដ្រល
រំពឹងទុក ន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ភស្តុតាងដ្រលបញ្ជ្រក់ថាទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមនឱនភាពន្រតម្ល្រ រួមមនទិន្នន័យដ្រលអាចអង្ក្រតបានដូចខាងក្រ្រម៖ 

		 ការលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុយ៉្រងខា្ល្រំងរបស់អតិថិជន ឬអ្នកបោះផ្រសាយ

		 ការបំពានកិច្ចសន្រយា ដូចជាការខកខានមិនបានសង ឬហួសកាលកំណត់

		 ការរៀបចំឡើងវិញលើលក្ខខណ្ឌន្រការផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន ដ្រលធនាគារមិនយល់ព្រម

		 អតិថិជនទំនងនឹងក្រស័យធន ឬត្រូវរៀបចំហិរញ្ញវត្ថុឡើងវិញជាថ្មី ឬ

		 ការបាត់បង់ទីផ្រសារសកម្មសម្រ្រប់មូលបត្រដោយសារត្រការលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ឥណទានដ្រលត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញ ដោយសារត្រភាពមិនប្រក្រតីនៅក្នុងលក្ខខណ្ឌរបស់អតិថិជន ត្រូវបានចាត់ទុកជាឥណទានមនឱនភាពន្រតម្ល្រ 
លុះត្រ្រត្រមនភស្តុតាងបញ្ជ្រក់ថាហានិភ័យន្រការមិនទទួលបានលំហូរទឹកប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាបានថយចុះជាសារវន្ដ និងមិនមនសូចនាករផ្រស្រងទៀត
ដ្រលនាំឱ្រយមនឱនភាពន្រតម្ល្រ។  បន្ថ្រមលើន្រះ ឥណទានដ្រលហួសកាលកំណត់សង 90 ថ្ង្រ ឬលើសពីន្រះ ត្រូវបានចាត់ទុកជាឥណទានមនឱនភាព

ន្រតម្ល្រ ទោះបីជានិយមន័យន្រការហួសកាលកំណត់សងដ្រលច្របាប់បានកំណត់ផ្រស្រងគា្ន្រក៏ដោយ។

ការបងា្ហេញសំវិធានធនសមេេប់ ECL នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថេនភាពហិរញ្ញវត្ថុ

សំវិធនធនន្រការខាតបង់ ECL ត្រូវបានបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលវាស់វ្រងតាមរំលស់ថ្ល្រដើម 
ដោយធ្វើការកាត់កងពីតម្ល្រយោងដុលន្រទ្រព្រយសកម្ម។ ។ 

ការលុបចោល

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានលុបច្រញពីបញ្ជ ី (មួយផ្ន្រក ឬទាំងស្រុង) នៅព្រលមិនមនការរំពឹងទុកថា អាចប្រមូលបានមកវិញនូវទ្រព្រយសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុនោះទាំងស្រុង។ ករណីន្រះមនជាទូទៅ នៅព្រលធនាគារកំណត់ថាអ្នកខ្ចីពុំមនទ្រព្រយសកម្ម ឬប្រភពចំណូលណាដ្រលអាចបង្កើតបាននូវលំហូរ
ទឹកប្រ្រក់គ្រប់គ្រ្រន់ ដើម្របីទូទាត់សងនូវចំនួនដ្រលត្រូវលុបច្រញពីបញ្ជី។  ការវាយតម្ល្រន្រះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមកម្រិតទ្រព្រយសកម្មនីមួយៗ។

ទឹកប្រ្រក់ប្រមូលបានមកវិញលើចំនួន ដ្រលបានលុបច្រញពីបញ្ជី ត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុងខ្ទង់ “ការខាតបង់សុទ្ធពីឱនភាពន្រតម្ល្រ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ” នៅក្នុង 
ចំណ្រញ ឬខាត និង លទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ។

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានលុបច្រញពីបញ្ជីនៅត្រតម្រូវឱ្រយមនសកម្មភាពទាមទារសងមកវិញ ដើម្របីអនុលោមតាមនីតិវិធីរបស់ធនាគារក្នុងការប្រមូល

ទឹកប្រ្រក់ដ្រលនៅជំពាក់។ 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត) 

ឃ.   សច់បេេក់ និងសច់បេេក់សមមូល 

សាច់ប្រ្រក់ និងសាច់ប្រ្រក់សមមូល រួមមនសាច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ និងសមតុល្រយសាច់ប្រ្រក់ក្នុងធនាគារ ប្រ្រក់បញ្ញើ និងការវិនិយោគរយៈព្រលខ្លី ដ្រលម
នកាលវសាន្តនៅព្រលតម្កល់ដំបូងមនរយៈព្រល 3 ខ្រ ឬតិចជាង ដ្រលអាចប្តូរជាសាច់ប្រ្រក់ព្រលណាក៏បាន ដោយមនហានិភ័យតិចតួចចំពោះការផ្ល្រស់
ប្តូរតម្ល្រ។ 

សាច់ប្រ្រក់សមមូលនៅធនាគារនានា អាចទទួល់បានការសងតាមតម្រូវការឬតាមការជូនដំណឹងខ្លីហើយត្រូវបានចាត់ថា្នក់ជាតម្ល្ររំលស់ក្នុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ។សាច់ប្រ្រក់ និងសមមូលសាច់ប្រ្រក់ត្រូវបានរក្រសាទុកជាមួយធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុដ្រគូសា្ថ្រប័នដ្រលត្រូវបានគ្រវាយតម្ល្រ ដោយផ្អ្រកលើ
ការចាត់ថា្ន្រក់របស់ Standard & Poor’s MOODY និង Bloomberg។

ង.   ដើមទុន

ភាគហ៊ុនធម្មតា ត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ជាមូលធន។ ថ្ល្រដើមផ្ទ្រល់ក្នុងការបញ្ច្រញភាគហ៊ុន ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ដោយកាត់ច្រញពីមូលធន បនា្ទ្រប់ពីដកពន្ធ
រួច។ ភាគហ៊ុនដទ្រទៀតត្រូវបានចាតថ់ា្ន្រក់ជាមូលធន និង/ឬ បំណុល ផ្អ្រកលើសមសធតុស្រដ្ឋកិច្ចន្រឧបករណ៍ទាំងនោះ។ ការប្រងច្រកទៅអ្នកកាន់កាប់
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលត្រូវបានចាតថ់ា្ន្រក់ជាឧបករណ៍មូលធន ត្រូវបានទូទាត់ដោយផ្ទ្រល់ពីមូលធន។ 

ច.   ទុនបមេុងទូទៅ និងទុនបមេុងតាមបទបេបញ្ញត្តិ 

ទុនបម្រុងទូទៅត្រូវបានអនុវត្តដើម្របីត្រួតពិនិត្រយហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុជាទូទៅ។ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជាអ្នកសម្រ្រចក្នុងការប្រើប្រ្រស់ និងរក្រសាទុនបម្រុងទូទៅ។ 
ការផ្ទ្ររប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុកទៅទុនបម្រុងទូទៅ ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ធនាគារ។ 

ទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញតិ្តត្រូវបានបង្កើតលើភាពខុសគា្ន្រ រវាងសំវធិនធន ស្របតាម ស.រ.ហ.អ.ក និងសំវិធនធនតាមបទប្របញ្ញត្តិ ស្របតាមប្រកាសរបស់
ធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា ល្រខ ធ7-017-344 ចុះថ្ង្រទី 1 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2017 និងសារាចរណ្រនាំ ល្រខ ធ7-018-001 ស.រ.ឆ.ណ ចុះថ្ង្រទី 16 ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ 2018 

ស្តីពីចំណាតថ់ា្ន្រក់ហានិភ័យឥណទាន និងសំវិធនធនលើឱនភាពន្រតម្ល្រ សម្រ្រប់គ្រឹះសា្ថ្រនធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។  ស្របតាមប្រការ 73 គ្រឹះសា្ថ្រនត្រូវ
ប្រៀបធៀបសំវិធនធន ដ្រលគណនាតាមប្រការ 49 ដល់ ប្រការ 71 ជាមួយនឹងសំវធិនធនដ្រលគណនាតាមប្រការ 72 និងត្រូវកត់ត្រ្រដូចខាងក្រ្រម៖

      (i)    ក្នុងករណីដ្រលសំវិធនធនតាមបទប្របញ្ញត្តិ ដ្រលគណនាតាមប្រការ 72 ទាបជាងសំវិធនធន ដ្រលគណនាតាមប្រការ 49 ដល់ ប្រការ 71 នោះ 
 គ្រឹះសា្ថ្រនត្រូវកត់ត្រ្រសំវិធនធន ដ្រលត្រូវគណនាអនុលោមតាម ស.រ.ហ.អ.ក និង

      (ii)    ក្នុងករណីដ្រលសំវិធនធនតាមបទប្របញ្ញត្តិ ដ្រលគណនាតាមប្រការ 72 ខ្ពស់ជាងសំវិធនធនដ្រលគណនាតាមប្រការ 49 ដល់ ប្រការ 71 នោះ 
  គ្រឹះសា្ថ្រនត្រូវកត់ត្រ្រសំវិធនធន ដ្រលត្រូវគណនាតាម ស.រ.ហ.អ.ក និងផ្ទ្ររចំនួនលម្អៀងនោះពីប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក ឬគណនីខាតបង្គរទៅ 

  ទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិ នៅក្នុងមូលធននៅក្នុងរបាយការណស៍ា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិមិនត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងការគណនាមូលនិធិផ្ទ្រល់សុទ្ធរបស់ធនាគារឡើយ។

ឆ.   បេេក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា ត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមរំលោះថ្ល្រដើម ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងរបាយការណស៍ា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ជ.    បេេក់តម្កល់តាមចេបាប់

ប្រ្រក់តម្កល់តាមច្របាប់ ត្រូវបានរក្រសាទុកនៅធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជាស្របតាមច្របាប់ស្តីពីគ្រឹះសា្ថ្រនធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងត្រូវ
បានកំណត់ជាភាគរយន្រដើមទុនអប្របបរម ដ្រលតម្រូវដោយធនាគារជាតិ ន្រ កម្ពុជា។ 

ឈ.  ឥណទាន និងបុរេបេទាន 

“ឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន” ដ្រលបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលឥណទាន និងបុរ្រប្រទាន ដ្រលត្រូវបានវាស់វ្រងតាមរំលស់
ថ្ល្រដើម។ ឥណទាននិងបុរ្រប្រទានត្រូវបានវាស់វ្រងលើកដំបូងតាមតម្ល្រសមស្រប បូកចំណាយប្រតិបត្តិការដ្រលកើតឡើងដោយផ្ទ្រល់ ហើយនាព្រល
បនា្ទ្រប់ត្រូវកត់ត្រ្រតាមរំលស់ថ្ល្រដើម ដោយប្រើវិធីសាស្ត្រអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព។ 

ញ.   ទេពេយសកម្មផេសេងទៀត

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងទៀត ត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមរំលោះថ្ល្រដើម ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

ដ.    ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខេរ

(i).    ការទទួលស្គេល់ និងការវាស់វេង

ផ្ន្រកន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររត្រូវបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រដើម ដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្របង្គរ។

ចំណាយថ្ល្រដើមរួមបញ្ចូលទាំងការចំណាយដោយផ្ទ្រល់ទៅលើការទិញទ្រព្រយ និងការចំណាយដោយផ្ទ្រល់ផ្រស្រងៗទៀត ក្នុងការនាំយកទ្រព្រយសកម្មទៅក្នុង
លក្ខខណ្ឌដ្រលអាចប្រើប្រ្រស់ដ្រលបានគ្រ្រង។ ថ្ល្រដើមន្រទ្រព្រយកម្មដ្រលបានសាងសង់ដោយខ្លួនឯង ត្រូវរួមបញ្ចូលទាំងថ្ល្រដើមសម្ភ្ររ និងកម្ល្រំងពលកម្ម
ផ្ទ្រល់ផងដ្ររ។ ចំពោះទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់ ការចំណាយលើប្រ្រក់កម្ចីត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មស្របតាមគោលនយោបាយគណន្រយ្រយ
លើថ្ល្រដើមប្រ្រក់កម្ចី។ ថ្ល្រដើមក៏អាចរួមបញ្ចូលទាំង ការផ្ទ្ររមូលធនដ្រលជាចំណ្រញ ឬខាតណាមួយផងដ្ររ លើការការពារហានិភ័យលំហូរសាច់ប្រ្រក់
ដ្រលមនលក្ខណៈសម្របត្តិគ្រប់គ្រ្រន់ចំពោះរូបិយប័ណ្ណបរទ្រសទាក់ទងនឹងការទិញទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរកិា្ខ្ររ។

ការទិញកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រដ្រលមនសារៈសំខាន់ចំពោះមុខងរដ្រលទាក់ទងនឹងបរិកា្ខ្ររ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មជាផ្ន្រកមួយន្របរិកា្ខ្ររនោះ។

ប្រសិនបើផ្ន្រកជាសារវន្តណាមួយន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររទាំងនោះ មនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ខុសពីគា្ន្រ ផ្ន្រកទាំងនោះត្រូវបានដាក់ជាផ្ន្រកដោយ 
ឡ្រក(សមសភាពចម្របង) ន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរកិា្ខ្ររ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ដ.    ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខេរ (ត)

(ii).    ចំណាយបនា្ទេប់
 

ប្រ្រក់ចំណ្រញ ឬខាតលើការលក់វត្ថុន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងឧបករណ៍ត្រូវបានកំណត់ដោយការប្រៀបធៀបប្រ្រក់ចំណូលដ្រលបានមកពីការលក់ ជាមួយនឹង
តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងឧបករណ៍ ហើយត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុង “ប្រ្រក់ចំណូលផ្រស្រងទៀត” និង “ការចំណាយផ្រស្រងទៀត” រៀងគា្ន្រនៅក្នុង
របាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត។

ថ្ល្រដើមន្រការផ្ល្រស់ប្តូរធតុមួយផ្ន្រកន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរកិា្ខ្ររដ្រលបានទទួលសា្គ្រល់រួចមកហើយ ត្រូវបានបូកបញ្ចូលនៅក្នុងតម្ល្រយោងន្រផ្ន្រកនោះ 
ប្រសិនបើវាអាចមនលទ្ធភាពផ្តល់នូវអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច នាព្រលអនាគតដល់ធនាគារ ហើយតម្ល្ររបស់វាអាចធ្វើការវាស់វ្រងបានដោយភាពអាច
ជឿជាក់បាន។ តម្ល្រយោងន្រធតុដ្រលបានជំនួសនោះ ត្រូវដកច្រញ ហើយទទួលសា្គ្រល់ជាចំណ្រញ ឬខាត។ រាល់ចំណាយក្នុងការថ្រទាំប្រចាំថ្ង្រផ្រស្រងៗ 
ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាចំណ្រញ ឬខាតនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានកើតទ្របើង។

(iii).    រំលស់
 

រំលស់ គឺផ្អ្រកទៅលើថ្ល្រដើមន្រទ្រព្រយសកម្ម ដកតម្ល្រសំណល់របស់វា។  សមសធតុសំខាន់ៗ ន្រទ្រព្រយសកម្មនីមួយៗ ត្រូវបានវាយតម្ល្រ ហើយប្រសិនបើ
សមសធតុមួយមនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ខុសគា្ន្រពីទ្រព្រយសកម្មដ្រលនៅសល់ សមសធតុនោះត្រូវបានធ្វើឡើងដាច់ដោយឡ្រក។

រំលស់ ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ថាជាការចំណាយនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាតលើមូលដា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររលើអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ដ្រលបានបា៉្រន់សា្ម្រនន្រ
សមសធតុ
នីមួយៗន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ។ ទ្រព្រយកំពុងដំណើរការមិនត្រូវបានរំលស់ទ្រ រហូតទាល់ត្រទ្រព្រយទាំងន្រះបានបញ្ចប់ ហើយបានដាក់ឱ្រយប្រើប្រ្រស់នៅក្នុង
ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម។

រំលស់ ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ចាប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទដ្រលទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរកិា្ខ្ររត្រូវបានតម្លើង និងអាចប្រើប្រ្រស់បាន ឬចំពោះទ្រព្រយសកម្មដ្រលបានសាងសង់
ដោយផ្ទ្រល់ គិតចាប់ពីការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលទ្រព្រយសកម្មនោះត្រូវបានបញ្ចប់ និងអាចប្រើប្រ្រស់បាន។

ការបា៉្រន់សា្ម្រនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់មនដូចខាងក្រ្រម៖

ឆ្នេំ

កុំព្រយូទ័រ 3 – 5

គ្រឿងសង្ហ្ររឹម និងសម្ភ្ររការិយល័យ 3 – 8 

យនយន្ត 5

ការជួសជុលក្រលំអ * 5 – 8

(*)  ការជួសជុលក្រលំអត្រូវបានដករំលស់ទៅតាមការបា៉្រនសា្ម្រនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ពី 5 ឆ្ន្រំ ទៅ 8 ឆ្ន្រំ ឬក៏ទៅតាមរយៈព្រលន្រកិច្ចសន្រយាជួលដ្រល

ពាក់ពន្ធ័ ដ្រលមួយណាមនរយៈព្រលខ្លីជាង។

វិធីសាស្រ្តរំលស់លើអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ និងតម្ល្រសំណល់ត្រូវបានវាយតម្ល្រនាចុងការិយបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ និងនិយ័តភាពប្រសិនបើសមស្រប។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត) 

ឋ.   ទេពេយសកម្មអរូបី
 
ទ្រព្រយសកម្មអរូបី ដ្រលរួមមនថ្ល្រដើមអាជា្ញ្រប័ណ្ណកុំព្រយូទ័រដ្រលបានទិញ និងថ្ល្រដើមពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត ត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមថ្ល្រដើម ដករំលស់បង្គរ និង
ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្របង្គរ ប្រសិនបើមន។  អាជា្ញ្រប័ណ្ណកុំព្រយូទ័រដ្រលបានទិញត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដា្ឋ្រនថ្ល្រដើម ដ្រលបានកើតឡើង
ក្នុងការទិញកម្មវិធីជាក់លាក់នោះមកប្រើប្រ្រស់។ ទ្រព្រយសកម្មអរូបី ត្រូវបានដករំលស់ទៅតាមការបា៉្រន់សា្ម្រនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ 5 ឆ្ន្រំ ទៅ 7 ឆ្ន្រំ តាមវិធី
សាស្ត្ររំលស់ថ្ររ។

ថ្ល្រដើមពាក់ព័ន្ធនឹងការបង្កើត ឬថ្រទាំកុំព្រយូទ័រសូហ្វវ្ររបនា្ទ្រប់ពីការដាក់ឱ្រយប្រើប្រ្រស់ ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាចំណាយនៅព្រលកើតឡើង។ 

ឌ.   ភតិសនេយា

នៅព្រលចាប់ផ្តើមកិច្ចសន្រយា ធនាគារធ្វើការវាយតម្ល្រថាតើកិច្ចសន្រយាមួយមនទម្រង់ជាភតិសន្រយាដ្ររ ឬទ្រ។  កិច្ចសន្រយាជាទម្រង់មនភតិសន្រយា ប្រសិនបើ
កិច្ចសន្រយាផ្ដល់សិទ្ធិគ្រប់គ្រងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មជាក់លាក់មួយក្នុងរយៈព្រលកំណត់មួយ ជាថ្នូរនឹងតម្ល្រតបស្នង។

ដើម្របីវាយតម្ល្រថាតើកិច្ចសន្រយាផ្ដល់សិទ្ធិគ្រប់គ្រងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មជាក់លាក់ ធនាគារធ្វើការវាយតម្ល្រ ថាតើ៖ 

			 កិច្ចសន្រយាមនជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មជាក់លាក់ ឬទ្រ ដ្រលន្រះអាចបញ្ជ្រក់យ៉្រងជាក់លាក់ ឬប្រយោល ហើយគួរមន 
 លក្ខណៈរូបវន ដោយឡ្រក ឬតំណាងសមត្ថភាពផលិតសារវន្ដរបស់ទ្រព្រយសកម្មនោះ។ ប្រសិនបើអ្នកផ្គត់ផ្គងម់នសិទ្ធិផ្ដល់ទ្រព្រយសកម្មជំនួសជា 
 សារវន្ដក្នុងរយៈព្រលប្រើប្រ្រស់នោះទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនមនលក្ខណៈជាទ្រព្រយសកម្មជាក់លាក់នោះទ្រ។

			 ធនាគារ មនសិទ្ធិទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ចជាសារវន្ដ ពីការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ក្នុងរយៈព្រលន្រការប្រើប្រ្រស់ និង

			 ធនាគារមនសិទ្ធិបញ្ជ្រការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម។ ធនាគារមនសិទ្ធិន្រះ នៅព្រលដ្រលធនាគារមនសិទ្ធិសម្រ្រចចិត្តដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
 ផ្ល្រស់ប្ដូរអំពីរបៀប និងគោលបំណងក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម។ ក្នុងករណីដ្រលការសម្រ្រចចិត្តទាំងអស់អំពីរបៀប និងគោលបំណងន្រ 
 ការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានកំណត់ជាមុន នោះធនាគារមនសិទ្ធិបញ្ជ្រការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ប្រសិនបើ៖

	    ធនាគារមនសិទ្ធិធ្វើប្រតិបត្តិការលើទ្រព្រយសកម្ម ឬ

	   ធនាគារបានរៀបចំទ្រព្រយសកម្មទៅតាមវិធីដ្រលកំណត់ជាមុនពីរបៀប និង គោលបំណងដ្រលទ្រព្រយសកម្ម នោះនឹងត្រូវបានប្រើប្រ្រស់។

គោលនយោបាយន្រះអនុវត្តចំពោះកិច្ចសន្រយាដ្រលបានព្រមព្រៀង ឬបានធ្វើការផ្ល្រស់ប្តូរ ចាប់ពីថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2018 មកប៉ុណ្ណ្រះ។

នៅព្រលចាប់ផ្តើមកិច្ចសន្រយា ឬវាយតម្ល្រឡើងវិញលើកិច្ចសន្រយាដ្រលមនទម្រង់ជាភតិសន្រយា និងសមសធតុ ដ្រលមិនម្រនភតិសន្រយា ធនាគារប្រងច្រក
តម្ល្រតបស្នងនៅក្នុងកិច្ចសន្រយាចំពោះសមសធតុន្រភតិសន្រយា នីមួយៗ និងសមសធតុដ្រលមិនម្រនភតិសន្រយា ដោយផ្អ្រកតាមតម្ល្រឯកតានីមួយៗ។  
ក៏ប៉ុន្ដ្រ ចំពោះការជួលដី និងអគារដ្រលធនាគារជាអ្នកជួល ធនាគារមិនប្រងច្រកសមសធតុមិនម្រនភតិសន្រយានោះទ្រ ហើយសមសធតុភតិសន្រយា និង
មិនម្រនភតិសន្រយាត្រូវបានចាត់ទុកថាជាសមសធតុភតិសន្រយា។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

  ទំំព័័រទំ ី125 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ឌ.   ភតិសនេយា (ត)

ភតិសនេយាក្នុងករណីដេលធនាគារជាអ្នកជួល
 
ការរៀបចំឱ្រយមនសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ប្រសិនបើបំព្រញតាមលក្ខខណ្ឌមួយក្នុងចណំមខាងក្រ្រម៖

			 អ្នកទិញមនសមត្ថភាព ឬសិទ្ធិធ្វើប្រតិបត្តិការលើទ្រព្រយសកម្ម ខណៈព្រលដ្រលទទួលបាន ឬគ្រប់គ្រងលើសពីបរមិណដ្រលមិនសារវន្ដ

			 អ្នកទិញមនសមត្ថភាព ឬសិទ្ធិក្នុងការគ្រប់គ្រង ទ្រព្រយសកម្ម ខណៈដ្រលទទួលបាន ឬគ្រប់គ្រងលើសពីបរមិណដ្រលមិនសារវន្ដ ឬ

			 ដំណើរហ្រតុ និងកាលៈទ្រសៈបានបង្ហ្រញថា វាមនលក្ខណៈតិចតួចដ្រលភាគីដទ្រទៀតនឹងទទួលបានច្រើនជាងបរមិណ ដ្រលមិនសារវន្ត  

 ហើយតម្ល្រក្នុងមួយ ឯកតាមិនត្រូវបានកំណត ់ក្នុងមួយឯកតាន្រទិន្នផលទ្រ ហើយក៏មិនស្មើនឹងតម្ល្រទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន ក្នុងមួយឯកតាន្រ 

 លទ្ធផលដ្ររ។

ធនាគារទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលភតិសន្រយា នៅកាលបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើមភតិសន្រយា។  សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានវាស់វ្រង
តាមថ្ល្រដើម រួមមនថ្ល្រដើមដំបូងន្របំណុលភតិសន្រយា និងនិយ័តភាពសម្រ្រប់ការចំណាយភតិសន្រយាដ្រលធ្វើឡើងនៅថ្ង្រចាប់ផ្តើមភតិសន្រយា ឬមុនថ្ង្រ
ចាប់ផ្តើមភតិសន្រយា បូកថ្ល្រដើមផ្ទ្រល់ដំបូងដ្រលបានកើតឡើង និងការប៉ា្រន់សា្ម្រនចំណាយក្នុងការរុះរី និងដកច្រញនូវទ្រព្រយសកម្ម ឬសា្ដ្ររឡើងវិញនូវ
ទ្រព្រយសកម្ម ឬទីតាំង ដកប្រ្រក់លើកទឹកចិត្តភតិសន្រយាដ្រលទទួលបាន។

សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មត្រូវបានដករំលស់ តាមវិធីសាស្ត្ររំលស់ថ្ររ ចាប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើមភតិសន្រយា រហូតដល់ចុងបញ្ចប់ន្រអាយុកាលប្រើប្រ្រស់
ន្រសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ឬនៅចុងកាលបរិច្ឆ្រទន្រភតិសន្រយាមួយណាកើតមុន។ អាយុកាលប្រើប្រ្រស់ន្រសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានកំណត់តាម
មូលដា្ឋ្រនដូចគា្ន្រនឹងទ្រព្រយសម្របត្តិនិងបរកិា្ខ្ររ។  បន្ថ្រមលើន្រះ សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានកាត់បន្ថយជាប្រចាំទៅតាមការខាតបង់ឱនភាពន្រតម្ល្រ និង
ក្រតម្រូវសម្រ្រប់ការវាស់វ្រងឡើងវិញលើបំណុលភតិសន្រយា។

ការបា៉្រន់សា្ម្រនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់អំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទបច្ចុប្របន្ន មនដូចខាងក្រ្រម៖ 

			 អគារការិយល័យ  3 – 15 ឆ្ន្រំ

បំណុលភតិសន្រយា ត្រូវបានវាស់វ្រងដំបូងតាមតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រការទូទាត់ភតិសន្រយាដ្រលមិនទាន់បានបង់ នៅព្រលចាប់ផ្តើមភតិសន្រយា និងត្រូវបានធ្វើ
អប្របហារដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់ជាក់ស្ត្រងនៅក្នុងភតិសន្រយា ឬករណីដ្រលអត្រ្រការប្រ្រក់នោះមិនអាចកំណត់បានភា្លមៗ ត្រូវធ្វើទៅតាមអត្រ្រការប្រ្រក់កម្ចី

បន្ថ្រមរបស់អ្នកជួល។ ជាទូទៅ ធនាគារប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់កម្ចីបន្ថ្រមជាអត្រ្រអប្របហារ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ឌ.   ភតិសនេយា (ត)

ភតិសនេយាក្នុងករណីដេលធនាគារជាអ្នកជួល (ត) 

ការទូទាត់ភតិសន្រយាដ្រលបញ្ចូលនៅក្នុងការវាស់វ្រងបំណុលភតិសន្រយារួមមន៖

			 ការទូទាត់ភតិសន្រយាថ្ររ រួមទាំងការទូទាត់ក្នុងទម្រង់ថ្ររ

			 ការប្រ្រប្រួលន្រការទូទាត់ភតិសន្រយាអថ្ររ ដោយផ្អ្រកលើសន្ទស្រសន៍ ឬអត្រ្រ នៅកាលបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើមភតិសន្រយា 

			 ចំនួនដ្រលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់ ក្រ្រមការធនាតម្ល្រនៅសល់ និង

			 តម្ល្រទិញក្រ្រមជម្រើសន្រការទិញ ដ្រលធនាគារមនហ្រតុផលជាក់លាក់ ក្នុងការអនុវត្តការទូទាត់ភតិសន្រយានៅក្នុងអំឡុងព្រល ដ្រលមន 

 ជម្រើសក្នុងការបន្ត ប្រសិនបើធនាគារមនហ្រតុផលជាក់លាក់ក្នុងការបន្ត និងការពិន័យលើការបញ្ចប់ភតិសន្រយាមុនកាលកំណត់ លើកល្រងត្រ 

 ធនាគារមនហ្រតុផលច្របាស់លាស់ថានឹងមិនបញ្ចប់ភតិសន្រយាមុនកាលកំណត់។ 

បំណុលភតិសន្រយា ត្រូវបានវាស់វ្រងតាមរំលស់ថ្ល្រដើម ដោយប្រើវិធីសាស្ត្រអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព។ បំណុលភតិសន្រយាត្រូវបានវាស់វ្រងឡើងវិញនៅព្រល
មនការក្រប្រ្ររយៈព្រលន្រភតិសន្រយា ការផ្ល្រស់ប្តូរលើការវាយតម្ល្រសម្រ្រប់ជម្រើសក្នុងការទិញទ្រព្រយសកម្ម ការប្រ្រប្រួលការទូទាត់ភតិសន្រយានាព្រល
អនាគត ដ្រលកើតឡើងពីការប្រ្រប្រួលន្រសន្ទស្រសន៍ ឬអត្រ្រណាមួយ ឬប្រសិនបើមនការក្រប្រ្រចំនួនបា៉្រន់សា្ម្រនដ្រលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់ លើការធនា
តម្ល្រដ្រលនៅសល់។

នៅព្រលដ្រលបំណុលភតិសន្រយាត្រូវបានវាស់វ្រងតាមវិធីសាស្រ្តន្រះ ការក្រតម្រូវ ត្រូវបានធ្វើឡើងលើតម្ល្រយោងន្រសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ឬក៏

ទទួលសា្គ្រល់ក្នុងចំណ្រញ ឬខាត បើសិនជាសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានបញ្ចុះរហូតដល់មនតម្ល្រសូន្រយ។ 

ភតិសនេយាមានរយៈពេលខ្លី និងភតិសនេយាលើទេពេយសកម្មដេលមានតម្លេទាប

ធនាគារ មិនទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលភតិសន្រយារយៈព្រលខ្លីដូចជា ការជួលគ្រឿងម៉្រសុីនដ្រលមនរយៈព្រលតិចជាង 12 ខ្រ 
និងភតិសន្រយាលើទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនតម្ល្រទាប រួមមនការជួលទីតាំងដាក់ម៉្រសុីនអ្រធីអឹម។ ធនាគារទទួលសា្គ្រល់ចំណាយលើការជួលទាំងន្រះតាម
មូលដា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររ ទៅតាមរយៈព្រលន្រភតិសន្រយា។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត) 

ឍ.   អត្ថបេយោជន៍និយោជិត

(i).    អត្ថបេយោជន៍និយោជិតរយៈពេលខ្លី

អត្ថប្រយោជន៍និយោជិតរយៈព្រលខ្លីត្រូវបានចំណាយ នៅព្រលដ្រលស្រវាកម្មត្រូវបានផ្តល់ជូន។ ចំនួនដ្រលរំពឹងទុកថានឹងត្រូវចំណាយ ត្រូវបានទទួល 
សា្គ្រល់ជាបំណុល ប្រសិនបើធនាគារមនកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្របាប់ ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោលនាព្រលបច្ចុប្របន្ន ក្នុងការទូទាត់ចំណាយ ដ្រលជាលទ្ធផលន្រការងរ

ដ្រលបានបំព្រញរួចមកហើយដោយនិយោជិត ហើយកាតព្វកិច្ចនោះអាចធ្វើការប៉ា្រន់សា្ម្រនបានដោយភាពជឿជាក់។

(ii).    ផេនការបេេក់សនេសំរបស់និយោជិត

ផ្រនការប្រ្រក់សន្រសំរបស់និយោជិត គឺជាគម្រ្រងអត្ថប្រយោជន៍ការងរបុគ្គលិក ដ្រលធនាគារចំណាយជាវិភាគទានថ្ររទៅក្នុងគណនីធនាគារដាច់ដោយ 
ឡ្រក។ កាតព្វកិច្ចសម្រ្រប់វិភាគទានន្រការកំណត់ផ្រនការប្រ្រក់សន្រសំន្រះ ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាចំណាយក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត នៅក្នុងអំឡុង
ព្រលបម្រើការងររបស់និយោជិត។

មូលនិធិន្រះ នឹងត្រូវបង់ទៅនិយោជិតរៀងរាល ់3 ឆ្ន្រំម្តង នៅក្នុងព្រលព្រលបម្រើការងររបស់និយោជិតជាមួយធនាគារ។
 
(iii).   អត្ថបេយោជន៍និយោជិតរយៈពេលវេង

កាតព្វកិច្ចរបស់ធនាគារចំពោះអត្ថប្រយោជន៍និយោជិតរយៈព្រលវ្រង គឺជាចំណាយលើអត្ថប្រយោជន៍ ដ្រលនិយោជិតត្រូវទទួលបាន ពីការបំព្រញការងរក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ

កន្លងផុតទៅ និងបច្ចុប្របន្ន។ អត្ថប្រយោជន៍ និយោជិតរយៈព្រលវ្រង ត្រូវបានធ្វើអប្របហារទៅតម្ល្របច្ចុប្របន្ន។  ការវាស់វ្រងសារជាថ្មីត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាចំណ្រញ ឬខាត ដ្រល

ចំណាយន្រះបានកើតឡើង។

(iv).   មូលនិធិសោធននិវត្តន៍របបសន្តិសុខសង្គម

ដើម្របីអនុលោមតាមប្រកាសរបស់ក្រសួងការងរ និងបណ្តុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ ធនាគារបានចាប់ផ្តើមអនុវត្តមូលនិធិសោធននិវត្តន៍របបសន្តិសុខសង្គមចាប់ពី
ថ្ង្រទ1ី ខ្រតុលាឆ្ន្រំ2022 តទៅ។ ការបង់វិភាគទានន្រះ គឺជាកាតព្វកិច្ចរបស់ធនាគារ និងនិយោជិត។ សម្រ្រប់រយៈព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំដំបូង ការបង់វិភាគទានចូល
មូលនិធិត្រូវបានកំណត់ចំនួន 4% ន្រប្រ្រក់បៀវត្រសរបស់និយោជិតម្ន្រក់ៗ ដ្រលកំណត់ចំនួនអតិប្របរមត្រឹម 1,200,000 រៀល (សមមូលនឹង 291ដលុា្ល្ររ
អាម្ររិក) ដ្រលត្រូវបានបង់ចំនួន 2% ដោយធនាគារ និងចំនួន 2% ដោយនិយោជិត។ ការបង់វិភាគទានជាប្រចាំខ្រដោយធនាគារ ត្រូវបានកត់ត្រ្រជា

ចំណាយ។

ណ.   សំវិធានធន

សំវធិនធនត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណស៍ា្ថ្រនភាពរហិរញ្ញវត្ថុ នៅព្រលដ្រលធនាគារមនកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្របាប់ ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោលនា
ព្រលបច្ចុប្របន្ន ដ្រលជាលទ្ធផលន្រព្រឹតិ្តការណ៍កន្លងផុតទៅ ហើយវាមនលទ្ធភាពដ្រលតម្រូវឱ្រយមនលំហូរច្រញនូវអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច ក្នុងការបំព្រញ
នូវកាតព្វកិច្ចនោះ។  ប្រសិនបើផលប៉ះពាលម់នលក្ខណៈជាសារវន្ត សំវធិនធនត្រូវបានកំណត់ដោយអប្របហារលំហូរទឹកប្រ្រក់ ដ្រលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់
នាព្រលអនាគត ដោយប្រើអត្រ្រមុនបង់ពន្ធដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការបា៉្រនស់ា្ម្រនន្រតម្ល្រព្រលវ្រលា ក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន និងហានិភ័យជាក់លាក់ចំពោះ

បំណុលទាំងនោះ។ អប្របហារនៅសល់ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាថ្ល្រដើមហិរញ្ញប្របទាន។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ត.   ការបេេក់
  
អតេេការបេេក់បេសិទ្ធភាព (“EIR”)

ចំណូលការប្រ្រក់ និងចំណាយការប្រ្រក់ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញ ឬខាត ដោយប្រើវិធីសាស្ត្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព។ “អត្រ្រការប្រ្រក់
ប្រសិទ្ធភាព” គឺជាអត្រ្រដ្រលអាចធ្វើអប្របហារសាច់ប្រ្រក់ដ្រលរំពឹងថានឹងទូទាត់ ឬនឹងត្រូវទទួល តាមរយៈអាយុកាលរំពឹងទុករបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះ 
ឱ្រយមកស្មើនឹង៖
 

  តម្ល្រយោងដុលរបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬ 

  រំលស់តម្ល្រដើមរបស់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ។
 
នៅព្រលគណនាអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពសម្រ្រប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្រ្រពីទ្រព្រយដ្រលបានទិញ ឬទ្រព្រយសកម្ម ដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រនៅព្រល
ទិញ ធនាគារធ្វើការបា៉្រន់សា្ម្រនលើលំហូរទឹកប្រ្រក់នាព្រលអនាគតដោយពិចារណារាល់លក្ខខណ្ឌទាំងអស់របស់កិច្ចសន្រយាឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ប៉ុន្ត្រមិនរាប់
បញ្ចូលនូវការខាតបង់ឥណទាន ដ្រលរំពឹងទុកនោះទ្រ (ECL)។  សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មដ្រលទិញ ឬទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រនៅព្រល
ទិញ អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពដ្រលបានក្រតម្រូវហានិភ័យឥណទាន ត្រូវបានគណនា ដោយប្រើលំហូរទឹកប្រ្រក់បា៉្រន់សា្ម្រននាព្រលអនាគត រួមបញ្ចូល
ទាំងការខាតបង់ឥណទានដ្រលរំពឹងទុក (ECL)។

ការគណនាអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព រួមបញ្ចូលនូវថ្ល្រដើមប្រតិបត្តិការ និងកម្រ្រទាំងអស់ដ្រលបានបង់ ឬទទួល ដ្រលជាផ្ន្រកន្រអត្រ្រការប្រ្រក់
ប្រសិទ្ធភាព។ អត្រ្រការប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ជំនួស អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព នៅព្រលដ្រលអ្នកគ្រប់គ្រងវាយតម្ល្រថាថ្ល្រប្រតិបត្តិការ និង
កម្រ្រមិនម្រនជាផ្ន្រកសំខាន់ន្រអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព ហើយពុមំនផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តសម្រ្រប់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះទ្រ។ ថ្ល្រដើមប្រតិបត្តិការ
រួមមន ការចំណាយបន្ថ្រមដ្រល ពាក់ព័ន្ធផ្ទ្រល់ទៅនឹងការទិញ ឬ ការបោះផ្រសាយទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ។ 

រំលស់ថ្លេដើម និងតម្លេយោងដុល
 
រំលស់ថ្ល្រដើមរបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាចំនួនដ្រលទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់វ្រងនៅព្រលទទួលសា្គ្រល់
ជាលើកដំបូង ដកការទូទាត់សងប្រ្រក់ដើម បូក ឬដករំលស់ បង្គរ ដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព ចំពោះភាពខុសគា្ន្ររវាងចំនួនដ្រលទទួលសា្គ្រល់
ជាលើកដំបូង និងចំនួននៅព្រលដល់កាលកំណត់ និងត្រូវធ្វើនិយ័តភាពចំពោះសំវធិនធនលើការខាតបង់ឥណទានដ្រលបានរំពឹងទុក ចំពោះទ្រព្រយសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ។
 
តម្ល្រយោងដុលរបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជារំលស់ថ្ល្រដើមរបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ មុនព្រលក្រតម្រូវសំវិធនធនសម្រ្រប់ការខាតបង់ឥណទានដ្រល
បានរំពឹងទុក។

ការគណនាចំណូលការបេេក់ និងចំណាយការបេេក់

អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពរបស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានគណនានៅព្រលទទួលសា្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ជាលើកដំបូង។ ក្នុងការគណនាចំណូលការប្រ្រក់ និងចំណាយការប្រ្រក់ អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពត្រូវបានប្រើ ផ្អ្រកលើតម្ល្រយោងដុលរបស់ទ្រព្រយសកម្ម 
(នៅព្រលដ្រលទ្រព្រយសកម្មមិនត្រូវបានចាត់ទុកថាមនឱនភាពន្រតម្ល្រ) ឬ រំលស់ថ្ល្រដើមន្របំណុល។ អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពត្រូវធ្វើការក្រប្រ្រឡើងវិញ 
ដោយការបា៉្រន់សា្ម្រនឡើងវិញនូវលំហូរទឹកប្រ្រក់របស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលមនអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រ្រប្រួល ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការផ្ល្រស់ប្តូររបស់អត្រ្រ
ការប្រ្រក់ទីផ្រសារ។ អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពក៏ត្រូវធ្វើការក្រប្រ្រឡើងវិញ សម្រ្រប់ការក្រតម្រូវតម្ល្រសមស្របន្រឧបករណ៍ការពារ នៅកាលបរិច្ឆ្រទដ្រលរំលស់
ត្រូវបានចាប់ផ្តើមក្រតម្រូវ។

ចំពោះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រ បនា្ទ្រប់ពីបានទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូង ចំណូលការប្រ្រក់ ត្រូវបានគណនាដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់
ប្រសិទ្ធភាព ផ្អ្រកលើរំលស់ថ្ល្រដើម របស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។  ប្រសិនបើ ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុល្រងមនឱនភាពន្រតម្ល្រ នោះការគណនាការប្រ្រក់ត្រូវ
ផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនតម្ល្រដុលវិញ។
 

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ត.   ការបេេក់ (ត) 

ចំពោះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមនឱនភាពន្រតម្ល្រ ចាប់តាំងពីទទួលសា្គ្រល់ជាលើកដំបូង ចំណូលការប្រ្រក់ត្រូវបានគណនាដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់
ប្រសិទ្ធភាពដ្រលត្រូវបានក្រតម្រូវនូវហានិភ័យ ផ្អ្រកលើរំលស់ថ្ល្រដើមន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនោះ។  ការគណនាចំណូលការប្រ្រក់ន្រះ មិនត្រូវប្តូរទៅ
មូលដា្ឋ្រនតម្ល្រដុលវិញនោះទ្រ ទោះបីជាហានិភ័យឥណទានរបស់ទ្រព្រយសកម្មនោះ មនភាពប្រសើរក៏ដោយ។ 

ការបងា្ហេញ

ចំណូលការប្រ្រក់ត្រូវបានគណនាដោយប្រើវិធីសាស្រ្តការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព ដ្រលបានបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិត
ផ្រស្រងៗ រួមបញ្ចូលការប្រ្រក់លើទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានវាស់វ្រងតាមរំលស់ថ្ល្រដើម។ 

ចំណាយការប្រ្រក់ត្រូវបានបង្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ រួមបញ្ចូលបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានវាស់វ្រងតាម
រំលស់ថ្ល្រដើម។

ថ.   កមេេ និងជើងស
 

ចំណូល និងចំណាយកម្រ្រ និងជើងសា ដ្រលជាផ្ន្រកន្រអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព របស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានរួមបញ្ចូលទៅ
ក្នុងអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព។

ប្រ្រក់កម្រ្រ និងកម្រ្រជើងសាផ្រស្រងទៀតត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅព្រលដ្រលស្រវាកម្មពាក់ព័ន្ធត្រូវបានបំព្រញ។

កិច្ចសន្រយាជាមួយអតិថិជនដ្រលទទួលសា្គ្រល់ជាឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ អាចមនវិសាលភាពដោយផ្ន្រកនៅក្នុង 
ស.រ.ហ.អ.ក 9 និងដោយផ្ន្រកនៅក្នុង ស.រ.ហ.អ.ក 15។ ក្នុងករណីន្រះ ជាដំបូងធនាគារត្រូវអនុវត្ត ស.រ.ហ.អ.ក 9 ដើម្របីប្រងច្រក និងវាស់វ្រងផ្ន្រកន្រ
កិច្ចសន្រយា ដ្រលចាត់ចូលនៅក្នុងវិសាលភាពន្រ ស.រ.ហ.អ.ក 9 ហើយបនា្ទ្រប់មកអនុវត្ត ស.រ.ហ.អ.ក 15 ចំពោះផ្ន្រកដ្រលនៅស្រសសល់។

ទ.    ឱនភាពនេតម្លេរបស់ទេពេយសកម្មមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុ

តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ក្រ្រពីទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញនៅរាល់ការិយបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍នីមួយៗ  
ដើម្របីកំណត់ថាតើមនសញ្ញ្រណណាមួយដ្រលបង្ហ្រញថា ទ្រព្រយសកម្មទាំងនោះមនឱនភាពន្រតម្ល្រ ឬទ្រ។ ប្រសិនបើមនសញ្ញ្រណនោះកើតឡើង នោះ
ការបា៉្រនស់ា្ម្រនលើតម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវិញបានរបស់ទ្រព្រយសកម្មត្រូវបានធ្វើឡើង។  ចំពោះទ្រព្រយសកម្មអរូបីដ្រលមនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់មិនកំណត់ 
ឬមិនទាន់អាចប្រើប្រ្រស់បាន តម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវិញបានត្រូវធ្វើការបា៉្រនស់ា្ម្រនជារៀងរាល់ឆ្ន្រំក្នុងព្រលត្រមួយ។ ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ត្រូវ

បានទទួលសា្គ្រល់ប្រសិនបើតម្ល្រយោងរបស់ទ្រព្រយសកម្ម ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់ ធំជាងការបា៉្រន់សា្ម្រនតម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវិញបាន។

តម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវិញបានរបស់ទ្រព្រយសកម្ម ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់ គឺជាតម្ល្រដ្រលធំជាងរវាងតម្ល្រប្រើប្រ្រស់ និងតម្ល្រសមស្រប ដកចំណាយ
ដើម្របីលក់ច្រញ។  ក្នុងការប៉ា្រន់ប្រមណតម្ល្រប្រើប្រ្រស់ ការប៉ា្រន់សា្ម្រនលំហូរទឹកប្រ្រក់នាព្រលអនាគត ត្រូវបានធ្វើអប្របហារទៅនឹងតម្ល្របច្ចុប្របន្ន ដោយ
ប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់មុនបង់ពន្ធ ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងការបា៉្រន់ប្រមណតម្ល្រព្រលវ្រលាក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន និងហានិភ័យជាក់លាក់សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្ម

ទាំងនោះ ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់។

សម្រ្រប់គោលបំណងន្រការធ្វើត្រស្ដលើឱនភាពន្រតម្ល្រ ទ្រព្រយសកម្មត្រូវបានដាក់បញ្ចូលគា្ន្រជាក្រុមតូចៗ ដ្រលអាចបង្កើតសាច់ប្រ្រក់បានពីការបន្តការប្រើ
ប្រ្រស់  ដោយមិនពឹងផ្អ្រកខា្ល្រំងលើលំហូរទឹកប្រ្រក់ន្រទ្រព្រយសកម្ម  ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់។

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាចំណ្រញ ឬខាត។  ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ន្រ ឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់ ត្រូវបានប្រងច្រក
ដោយ កាត់បន្ថយតម្ល្រយោងន្រតម្ល្រក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់ឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់ (ក្រុមន្រឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់) ជាមុន ហើយបនា្ទ្រប់មកដើម្របីកាត់បន្ថយ
តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម ដទ្រទៀតនៅក្នុងឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់ (ក្រុមន្រឯកតាបង្កើតសាច់ប្រ្រក់) លើមូលដា្ឋ្រនសមមត្រ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ទ.    ឱនភាពនេតម្លេរបស់ទេពេយសកម្មមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ដ្រលទទួលសា្គ្រល់ក្នុងព្រលកន្លងផុតទៅ ត្រូវបានបា៉្រន់ប្រមណរាល់កាលបរិច្ឆ្រទន្រការរាយការណ៍ ថាតើមនសញ្ញ្រណ
ណាមួយដ្រលការខាតបង់បានថយចុះ ឬល្រងមនការខាតបង់តទៅទៀត។ ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ត្រូវកត់ត្រ្របញ្រ្ចាសមកវិញ ប្រសិនបើមនការ
ប្រ្រប្រួលតម្ល្របា៉្រន់សា្ម្រនដ្រលប្រើប្រ្រស់ដើម្របីកំណត់តម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវិញបាន។ ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ ត្រូវបានកត់ត្រ្របញ្រ្ចាសមកវិញ 
ត្រឹមកម្រិតមួយដ្រលមិនធ្វើឱ្រយតម្ល្រយោងរបស់ទ្រព្រយសកម្មន្រះ មិនលើសពីតម្ល្រយោងដ្រលត្រូវកំណត់ (ដករំលស់) ក្នុងករណីពុំមនការទទួលសា្គ្រល់
ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ។

ធ.   ពន្ធលើបេេក់ចំណូល
 

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលរួមមនពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលប្រចាំឆ្ន្រំ និងពន្ធពន្រយារ។ ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ជាចំណ្រញ ឬខាត 
លើកល្រងត្រពន្ធន្រះទាក់ទងទៅនឹងធតុដ្រលត្រូវទទួលសា្គ្រល់ដោយផ្ទ្រល់នៅក្នុងមូលធន ឬលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ។

ធនាគារបានកំណត់ថា ការប្រ្រក់ និងការដាក់ពិន័យទាក់ទងនឹងពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល រួមបញ្ចូលបំណកស្រ្រយពន្ធមិនច្របាស់លាស់ មិនបំព្រញទៅនឹង
និយមន័យន្រពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល ដូច្ន្រះហើយវាត្រូវបានកត់ត្រ្រក្រ្រមស្ដង់ដាគណនយ្រយអន្ដរជាតិន្រកម្ពុជា ស.គ.អ.ក 37 សំវិធនធន បំណុលយថាភាព 
និងទ្រព្រយសកម្មយថាភាព ហើយត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ថាជាការចំណាយដ្រលពាក់ព័ន្ធ “ការចំណាយផ្រស្រងទៀត” ។

(i). ពន្ធលើបេេក់ចំណូលបេចាំឆ្នេំ 

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលប្រចាំឆ្ន្រំ រួមមនពន្ធដ្រលត្រូវបង់ ឬទទួល លើប្រ្រក់ចំណូលជាប់ពន្ធប្រចាំឆ្ន្រំ ដោយប្រើ អត្រ្រពន្ធដ្រលបានអនុម័ត ឬបានអនុម័ត
ជាអាទិ៍នៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ និងនិយ័តភាពណាមួយទៅលើពន្ធត្រូវបង់ពីឆ្ន្រំមុនៗ។

(ii). ពន្ធពនេយារ 

ពន្ធពន្រយារត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ដោយផ្អ្រកលើភាពលម្អៀងបណ្ដ្រះអាសន្ន រវាងតម្ល្រយោងរបស់ទ្រព្រយសកម្ម  និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង
តម្ល្រយោងសម្រ្រប់ការគិតពន្ធ។

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ ត្រូវទទួលសា្គ្រល់ចំពោះការខាតបង់ពន្ធមិនទាន់បានប្រើប្រ្រស់ និងភាពលម្អៀងបណ្ដ្រះអាសន្នដ្រលអាចកាត់កងបាន ត្រឹមកម្រិត
ដ្រលប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់ពន្ធនាព្រលអនាគត អាចប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់កាត់កងជាមួយភាពលម្អៀងបណ្ដ្រះអាសន្ននោះបាន។ ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារត្រូវបាន
ត្រួតពិនិត្រយនៅរៀងរាល់កាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ និងត្រូវបានកាត់បន្ថយក្នុងករណីមិនអាចប្រើប្រ្រស់នូវអត្ថប្រយោជន៍ពន្ធទាំងនោះបាន។ ការកាត់បន្ថយ
នោះត្រួវកត់ត្រ្របញ្រ្ចាសមកវិញនៅព្រលដ្រលប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់ពន្ធនាព្រលអនាគតមនលក្ខណៈប្រសើរឡើង។

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារត្រូវបានវាស់វ្រងតាមអត្រ្រពន្ធ ដ្រលរំពឹងថានឹងត្រូវប្រើចំពោះភាពលម្អៀងបណ្ដ្រះអាសន្ន នៅព្រលដ្រលវាអាចប្រើប្រ្រស់បាន ឬ
កាត់កងបាន ដោយប្រើអត្រ្រពន្ធនៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍។
 
ការវាស់វ្រងពន្ធពន្រយារ ឆ្លុះបញ្ច្រំងនូវពន្ធដ្រលធនាគាររំពឹងថាអាចប្រើប្រ្រស់បាន ឬអាចកាត់កងបាននូវតម្ល្រយោងរបស់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល។

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ និងបំណុល អាចកាត់កងគា្ន្របាន ក្នុងករណីច្របាប់បានអនុញ្ញ្រត ហើយមនការទាក់ទងនឹងពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលបានកំណត់ 
ដោយអាជា្ញ្រធរពន្ធលើសា្ថប័នដូចគា្ន្រ ឬលើអង្គភាពពន្ធផ្រ្រសងៗគា្ន្រ ដើម្របីទូទាត់បំណុលពន្ធប្រចាំឆ្ន្រំ និងទ្រព្រយសកម្ម ឬទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ និងបំណុល នឹង
ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ក្នុងព្រលដំណាលគា្ន្រ។

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
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35. គោលនយោបាយគណនេយេយសំខាន់ៗ (ត)

ន.    បំណុលយថាភាព

ក្នុងករណីដ្រលមិនតម្រូវឱ្រយមនការហូរច្រញនូវអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច ឬចំនួនទឹកប្រ្រក់ ដ្រលមិនអាចប៉ា្រន់សា្ម្រនបាននោះកាតព្វកិច្ចមិនត្រូវបានទទួល 
សា្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុនោះទ្រ ហើយវាត្រូវបានបង្ហ្រញថាជាបំណុលយថាភាព លើកល្រងត្រប្រូបាប៊ីលីត្រន្រលំហូរច្រញនូវ 
អត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរត្រគា្ម្រន។ កាតព្វកិច្ចដ្រលអាចកើតមន ប៉ុន្ត្រអត្ថិភាពន្រកាតព្វកិច្ច នឹងត្រូវបានបញ្ជ្រក់ដោយការកើតឡើង ឬមិនកើតឡើង
ន្រព្រឹត្តិការណ៍នាព្រលអនាគតមួយ ឬច្រើន ក៏ត្រូវបានបង្ហ្រញថាជាបំណុលយថាភាពដ្រលអាចកើតមនឡើង លុះត្រ្រត្រប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការហូរច្រញន្រ
អត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរត្រគា្ម្រន។

ប.    ទេពេយសកម្មយថាភាព

ក្នុងករណីដ្រលមិនមនលទ្ធភាពហូរចូលនូវអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច ឬចំនួនទឹកប្រ្រក់ ដ្រលមិនអាចប៉ា្រន់សា្ម្រនបាន នោះទ្រព្រយសកម្មមិនត្រូវបាន
ទទួលសា្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុឡើយ ហើយវាត្រូវបានបង្ហ្រញថាជាទ្រព្រយសកម្មយថាភាព លើកល្រងត្រប្រូបាប៊ីលីត្រន្រលំហូរចូល 
នូវអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរត្រគា្ម្រន។ កាតព្វកិច្ចដ្រលអាចកើតមន ប៉ុន្ត្រអត្ថិភាពន្រទ្រព្រយសកម្មនឹងត្រូវបានបញ្ជ្រក់ដោយការកើតឡើង ឬមិន
កើតឡើងន្រព្រឹត្តិការណ៍នាព្រលអនាគតមួយ ឬច្រើន ក៏ត្រូវបានបង្ហ្រញថាជាទ្រព្រយសកម្មយថាភាពដ្រលអាចកើតមនឡើង លុះត្រ្រត្រប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការ
ហូរចូលន្រអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរត្រគា្ម្រន។

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

36. ការបេើបេេស់ស្តង់ដាគណនេយេយថ្មី និងស្តង់ដាដេលបានធ្វើវិសោធនកម្ម

ក.    ស្តង់ដាគណនេយេយថ្មី និង វិសោធនកម្មដេលចូលជាធរមានថ្ងេទី 1 ខេមករា ឆ្នេំ 2022 

ធនាគារបានអនុវត្តនូវស្តង់ដា និងបំណកស្រ្រយគណន្រយ្រយ ដ្រលចូលជាធរមនចាប់ពីទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ2022 ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ2022 មនដូចជា៖

			 ទ្រព្រយសម្របត្តិ រោងចក្រ និងបរិកា្ខ្ររ៖ ចំណូលពីការលក់មុនព្រលប្រើប្រ្រស់ ( វិសោធនកម្មលើ ស.គ.អ.ក 16 ) 

			 កិច្ចសន្រយាស្មុគសា្ម្រញ៖ ថ្ល្រដើមដើម្របីបំព្រញកិច្ចសន្រយា ( វិសោធនកម្មលើ ស.គ.អ.ក 37 )

			 ឯកសារយោងចំពោះក្របខណ្ឌទស្រសនទាន ( វិសោធនកម្មលើ ស.គ.អ.ក 13 )

			 ការក្រលម្អប្រចាំឆ្ន្រំលើ ស.រ.ហ.អ.ក ( វដ្តន្រឆ្ន្រំ 2018 – 2020 )

			 ស.រ.ហ.អ.ក 9 ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ ថ្ល្រស្រវានៅក្នុងការធ្វើត្រស្ត ‘10 ភាគរយ’ សម្រ្រប់ការឈប់ទទួលសា្គ្រល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ស្ដង់ដាគណន្រយ្រយថ្មី និងស្តង់ដាដ្រលបានធ្វើវិសោធនកម្មទាំងន្រះ ដ្រលបានបោះផ្រសាយដោយ ក្រុមប្រឹក្រសាស្តង់ដាគណន្រយ្រយអន្តរជាតិ និងអនុវត្តតាម 

ដោយក្រុមប្រឹក្រសាជាតិគណន្រយ្រយ ត្រូវបានវាយតម្ល្រថាមិនមនផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារឡើយ។

ខ.    ស្តង់ដាគណនេយេយថ្មី និង វិសោធនកម្មដេលចូលជាធរមានក្នុងឆ្នេំ 2022 ដេលមិនពាក់ពន្ធជាមួយធនាគារ

           ស.រ.ហ.អ.ក 1 ការប្រើលើកដំបូងន្រស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា៖ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធជាអ្នកប្រើលើកដំបូង

           ស.គ.អ.ក 40 កសិកម្ម៖ ពន្ធក្នុងការវាស់វ្រងតម្ល្រសមស្រប

គ.    ស្តង់ដាគណនេយេយថ្មី វិសោធនកម្ម និងបំណកសេេយ ដេលមិនទាន់ចូលជាធរមាន ហើយមិនទាន់បេើបេេស់មុនដោយធនាគារ

ស្តង់ដា និងបំណកស្រ្រយ ដ្រលបានបោះផ្រសាយហើយ ប៉ុន្ត្រមិនទាន់ចូលជាធរមនមនដូចខាងក្រ្រម។ ធនាគារនឹងអនុវត្តស្តង់ដារទាំងនោះ 
ប្រសិនបើពាក់ពន្ធ នៅព្រលដ្រលវាចូលជាធរមន។

     ស.រ.ហ.អ.ក 17 កិច្ចសន្រយាធនារា៉្រប់រង (ចូលជាធរមននៅថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2023)

   ចំណាត់ថា្ន្រក់បំណុលដ្រលជាបំណុលរយៈព្រលខ្លី ឬបំណុលរយៈព្រលវ្រង ៖ វិសោធនកម្មលើស.គ.អ.ក 1  

  (ចូលជាធរមននៅថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2023)

	     និយមន័យន្រការបា៉្រន់ប្រមណគណន្រយ្រយ ៖ វិសោធនកម្មលើស.គ.អ.ក 8 (ចូលជាធរមននៅថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2023)

	 	 ការបង្ហ្រញគោលនយោបាយគណន្រយ្រយ៖ វិសោធនកម្មលើស.គ.អ.ក 1 និង ស.រ.ហ.អ.ក. ចំពោះរបាយការណ៍អនុវត្តន៍ 2  

  (ចូលជាធរមននៅថ្ង្រទី 1 ខ្រមករា ឆ្ន្រំ 2023)

អ្នកគ្រប់គ្រងមិនរំពឹងថា ការអនុម័តស្តង់ដា ដ្រលបានរាយខាងលើ នឹងមនផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារនឹងមន 
ផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើ  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារក្នុងអំឡុងព្រលអនុវត្តដំបូងនោះទ្រ។
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  ទំំព័័រទំ ី133 

   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ�យ៉ាាាល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ត្រា�ចាំា�ឆ្នាំំា� 2022

កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2022

37. ពេឹត្តកិារណ៍បនា្ទេប់

នៅកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ មិនមនព្រឹត្តិការណ៍ផ្រស្រង ដ្រលមនលក្ខណៈជាសារវន្តបានកើតឡើង បនា្ទ្រប់ពីការិយបរិច្ឆ្រទ ដ្រលបានបញ្ចប់ន្រ 
របាយការណ៍ និងកាលបរិច្ឆ្រទន្រស្រចក្ដីអនុម័តន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ ដ្រលតម្រូវឱ្រយមនការធ្វើនិយ័តកម្ម ឬការបកស្រ្រយទៅលើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុន្រះឡើយ។

  

អាស័យដា្ឋេនទំនាក់ទំនង

សខាកេមួនស
Premier branch

អគារ Royal Railway ល្រខ 10  
មហាវិថី សហព័ន្ធរុស្រសុី សង្ក្រត់ស្រះចក 
ខណ្ឌដូនព្រញ រាជធនីភ្នំព្រញ 

សខាផេសារដើមថ្កូវ

ផ្ទះល្រខ 616 អាប្រ អឺ0 អឺ1 អ2ឺ  
ផ្លូវល្រខ 271 សង្ក្រត់ផ្រសារដើមថ្កវូ  
ខណ្ឌចំការមន រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាវិមានឯករាជេយ
Premier branch

អគារល្រខ 100 វិថីព្រះសីហនុ 
សង្ក្រត់ចតុមុខ ខណ្ឌដូនព្រញ  
រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាពេទេយលោកសងេឃ

ផ្ទះល្រខ 1អា និង 1ប្រ អឺ0 អ1ឺ អ2ឺ 

ផ្លវូល្រខ 271 សង្ក្រត់ទឹកថា្ល្រ  
ខណ្ឌស្រនសុខ រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាផេសារអូឡាំំពិក
Premier branch

អគារល្រខ 359 361 និង 363 

វិថីព្រះសីហនុ សង្ក្រត់វាលវង់  
ខណ្ឌ៧មករា រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាមាត់ទន្លេ

ផ្ទះល្រខ 265 និង 267 អ0ឺ វិថីព្រះសុីសុវត្ថិ 
សង្ក្រត់ផ្រសារកណា្ដ្រលទី1 ខណ្ឌដូនព្រញ  
រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាទឹកថា្លេ

ផ្ទះល្រខ 1 អ0ឺ អ1ឺ ផ្លូវល្រខ 110អា  
សង្ក្រត់ទឹកថា្ល្រ ខណ្ឌស្រនសុខ  
រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាទួលគោក
Premier branch

ផ្ទះល្រខ 95ស្រ មហាវិថីគីមអុិលស៊ុង 
(289) សង្ក្រត់បឹងកក់ទ2ី  
ខណ្ឌទួលគោក រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាសែេនសុខ
Premier branch

អគារល្រខ សុី4 #01 ប៊#ី02 ប៊#ី03 និង 
ឌី2#04 ផ្លូវល្រខ1003 ភូមិបាយ៉្រប សង្ក្រត់
ភ្នំព្រញថ្មី ខណ្ឌស្រនសុខ  
រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាចេបារអំពៅ
Premier branch

ផ្ទះល្រខ 72 អ្រ ប៊ី សុី ឌី ផ្លូវជាតិល្រខ 1  
ភូមិកោះះនរា សង្ក្រត់និរោធ  
ខណ្ឌច្របារអំពៅ រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាជ្រោេេយចងាាេរ

ផ្ទះល្រខ អ្រហ្វ05 ផ្លវូជាតិល្រខ 6អា ភូមិខ្ទរ 
សង្ក្រត់ព្រែ្រ្រកលៀប ខណ្ឌជ្រោ្រ្រយចង្វ្ររ  
រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាស្ទឹងមានជ័យ

ផ្ទះល្រខ 23 និង 25 អឺ0 អឺ1 អឺ2  
ផ្លូវល្រខ 217 ភូមិដំណាក់ធំ 1
សង្ក្រត់ស្ទឹងមនជ័យ2 ខណ្ឌមនជ័យ  
រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាចោមចៅ

អគារល្រខ 1ប្រ 2ប្រ 3ប្រ ផ្លូវជាតិល្រខ4  
ភូមិថ្នល់បំប្រក សង្ក្រត់ចោមចៅទ3ី  
ខណ្ឌពោធិ៍ស្រនជ័យ រាជធនីភ្នំព្រញ

សខាខេត្តសៀមរាប
Premier branch

អគារល្រខ៥៦៦ ៥៦៨ ៥៧០ 
ផ្លូវទ្រពវង្រស ភូមិមណ្ឌល១ 
សង្ក្រត់សា្វ្រយដង្គំ 
ក្រុងសៀមរាប   
ខ្រត្តសៀមរាប 

សខាខេត្តពេះសីហនុ

ផ្ទះល្រខ២១៩  
ផ្លូវឯករាជ្រយ  
ភូមិ២ សង្ក្រត់២  
ក្រុងព្រះសីហនុ  
ខ្រត្តព្រះសីហនុ

សខាខេត្តកំពង់ចាម

ភូមិទី១២  
សង្ក្រត់កំពង់ចាម  
ក្រងុកំពង់ចាម  
ខ្រត្តកំពង់ចាម

សខាខេត្តបាត់ដំបង

ផ្ទះល្រខ០២ ០៤ និង០៦  
ផ្លូវល្រខ១១៣ ភូមិ២០ឧសភា 
សង្ក្រត់សា្វ្រយបោ៉្រ  
ក្រងុបាត់ដំបង   
ខ្រត្តបាត់ដំបង

សខាខេត្ត

សខារាជធានីភ្នំពេញ
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